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N° 166 - 2009-INDECI
10 de Julio del 2009

VISTOS; |la Resolucion Jefatural N° 046-2008-INDECI del 06 de Febrero
2008, Resolucién Jefatural N° 166-2008-INDECI del 24 de abril de 2008, Memorandum
Mdultiple N° 025-2009-INDECI/2.0 del 24 de marzo de 2009, el Memorando Mdiltiple N°
042-2009-INDECI/2.0 del 21 de mayo de 2009 y el Memorando Muiltiple N° 039-
INDECI / 7.0 del 04 de agosto de 2008;

CONSIDERANDO:

Que, el Sistema Nacional de Defensa Civil - SINADECI, al cabo de
treinta y siete afos de vigencia, viene experimentando una reforma estructural y
conceptual, enmarcada en los procesos generales de reforma y modernizacion de la
gestion del Estado, habiéndose definido la Gestion de Riesgos de Desastres como un
nuevo concepto para administrar de una manera mas estructurada y eficaz la Defensa
Civil, mediante el desarrollo de estrategias, conocimientos y procedimientos que
constituyan un sistema integrado, participativo y eficiente que garantice el accionar del
Estado a favor de la poblacién, contribuyendo al desarrollo sostenible del pais;

Que, en el contexto general descrito, el Instituto Nacional de Defensa
Civil - INDECI en su condicién de ente rector del SINADECI viene desarrollando la
nueva doctrina, normatividad y herramientas estratégicas para la gestion del Sistema,

desarrollo de los aspectos en mencion, debiendo integrarse todos los temas y
procesos afines bajo un esquema de trabajo uniforme que permita un desarrollo
optimo de cada uno de los productos en elaboracion;

Que, mediante los resolutivos y documentos de Vistos, fueron
conformadas diversas Comisiones y Grupos de Trabajo internos en el INDECI, para el
desarrollo de la propuesta de nueva Ley del SINADECI, para la revision de los
|| procesos de gestion del riesgo de desastres, de la planificacion estratégica de éstos,
. /. para el desarrollo de la nueva doctrina del SINADECI, asi como para la elaboracién del
nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones Institucional, conteniendo todos éstos
temas elementos comunes para definir la filosofia, organizacién y funcionamiento tanto
del SINADECI como del INDECI;

Que, en el marco de los considerandos precedentes es conveniente

onformar una comisiéon de trabajo unica que, bajo un enfoque integral, analice,

esarrolle y proyecte los instrumentos normativos antes sefalados para dar

' é&‘ cumplimiento prioritario al proceso de implementacion de la gestion de riesgos de
nrisoe”  desastres como objetivo institucional;

unD



Estando a lo expuesto y de conformidad con el Decreto Ley N° 19338, sus
normas modificatorias y ampliatorias; y, en uso de las atribuciones conferidas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones del INDECI, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 059-2001-PCM, y sus normas modificatorias; con la visacion de la Sub
Jefatura, de la Secretaria General e Imagen Institucional y de la Oficina de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Conformar la Comisiéon Institucional del INDECI
denominada “Comisién de Reforma del SINADECI”, encargada del analisis,
desarrollo y culminacién de los proyectos de la nueva Ley del Sistema Nacional de
Defensa Civil, Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Defensa Civil: asi como del desarrollo doctrinario en la nueva concepcion del
SINADECI y del disefio y propuesta para la implementacion de los procesos de la
gestion del riesgo de desastres, la misma que estara integrada por miembros
permanentes y miembros alternos, conforme se establece a continuacion:

Miembros permanentes:

Sub Jefe del INDECI, quien preside la Comision y actua como Coordinador
General de todos los proyectos establecidos.

Secretario General, quien actua como Secretaria Técnica de la Comision,
programando el desarrollo de las sesiones y actividades de coordinacion con la
Sub Jefatura y llevando las actas de asistencia respectivas.

Director Nacional de Prevencion.

Director Nacional de Operaciones.

Director Nacional de Educacion y Capacitacion.

Director Nacional de Proyectos Especiales.

Director Nacional de Logistica.

Director de la Secretaria Permanente de los Consejos Consultivos vy de
Coordinacion.

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Jefe de la Oficina de Estadistica y Telematica.

Jefe de la Oficina de Administracion.

iembros Alternos:

Su niimero y participacion esta definido en funcion a las necesidades, especialidad y
tematicas a tratar, por la Comision de Reforma del SINADECI.

- Directores Regionales (Designados por la Subjefatura via memorandum ).

- Asesores de la Alta Direccion del INDECI. (Designados por la Subjefatura via
memorandum ).

- Profesionales y servidores de la Entidad. (Propuestos a la Subjefatura, por
cada Miembro Permanente, via memorandum, sin que ello implique reemplazo
presencial del funcionario permanente en las sesiones que se lleven a cabo).

- Consultores y especialistas externos que asigne la Alta Direccion para facilitar

- el trabajo de la Comision de Reforma del SINADECI.



Articulo 2 °.- Para optimizar el desarrollo de cada uno de los proyectos
identificados, a cargo de la Comisién de Reforma del SINADECI, se designa al interior
de ésta, Coordinadores responsables conforme se detalla a continuacion, quienes
mantienen comunicacion directa y permanente con el Coordinador General de la
Comisién y con la Secretaria Técnica:

- Coordinador responsable del Proyecto de nueva Ley del SINADECI : Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica.

- Coordinador responsable del Proyecto de Reglamento de Organizaciéon vy
Funciones Institucional : Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

- Coordinador responsable del desarrollo de la nueva doctrina del SINADECI, en
el marco conceptual de la Gestion del Riesgo de Desastres : Director
Nacional de Educacion y Capacitacion.

- Coordinador responsable de formulacion de las politicas y de la Planificacion
Estratégica y procesos del SINADECI : Director Nacional de Proyectos
Especiales.

Articulo 3° .- Declarese los proyectos encomendados a la Comisién de
Reforma del SINADECI, como temas de prioritario interés institucional, en funcion de
lo cual la participacion de los Miembros Permanentes y Miembros Alternos que se
designe, es obligatoria en todas las reuniones de trabajo programadas, debiendo
ualquier ausencia eventual ser justificada ante el Subjefe del INDECI, en su condicién
de Coordinador General de la Comision.

Articulo 4°.- E| Coordinador General de la Comisién de Reforma del
INADECI, presentara a la Jefatura Institucional para aprobacion, en un plazo de 15
dias calendario, un primer informe con las propuestas de accion que correspondan a
~/'cada proyecto establecido, a fin de dar cabal cumplimiento a las disposiciones
sefialadas en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 5°- Dejar sin efecto a partir de la fecha de la presente
resolucién, las Resoluciones Jefaturales N° 046-2008-INDECI del 06 de febrero de
008 y N° 166-2008-INDECI de fecha 24 de abril del 2008, el Memorandum Mdltiple N°
5-2009-INDECI/2.0 del 24 de marzo de 2009 y el Memorandum Multiple N° 042-
09-INDECI/2.0 del 21 de mayo de 2009, asi como todas aquellas disposiciones que
ean incompatibles y/o se opongan al cumplimiento de la presente Resolucion.

Articulo 6°.- Disponer que la Secretaria General e Imagen Institucional
registre la presente Resolucion en el Archivo General Institucional y remita copia
autenticada a los integrantes de la Comision conformada, a la Sub Jefatura, a la
Oficina de Asesoria Juridica y al Organo de Coftrdl Institucional, para conocimiento y
fines pertinentes. /
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