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Lima, 31 de diciembre del 2020
VISTOS:

La Nota N°D000356-2020-MIMP-0OAS de fecha 10 de diciembre
del 2020 de la Oficina de Abastecimiento y Servicios, y el Memorandum N°D000788-2020-
MIMP-OGRH de fecha 28 de diciembre del 2020 de la Oficina General de Recursos Humanos; vy,

) CONSIDERANDO:

J Que, mediante Decreto Legislativo N°1098, se aprobé la Ley de
Firmado digitalmente por
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Fechar 31122020 16:14:10 os:cbiene Por finalidad disefiar, establecer, promover, ejecutar y supervisar politicas publicas a favor
de las mujeres y de las poblaciones vulnerables consideradas como grupos de personas que
sufren discriminacién o situaciones de desproteccion: nifios, nifias, adolescentes, adultos
mayores, personas con discapacidad, desplazados y migrantes, con el objeto de garantizar sus

y derechos con visidn intersectorial;
P Que, por Decreto Supremo N°012-2019-EF, publicado en el
%ﬁ%g%é}%%’}%b%?&‘?ion Diario Oficial El Peruano con fecha 20 de enero del 2019, se dispone otorgar un cupdn o vale por
Fecha: 31122020 16:31:55-0500 concepto de alimentacion a favor del personal administrativo sujeto a los Decretos Legislativos
N°276 y N° 1057 que labora en las entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales;

Que, el articulo 1° de antelado Decreto Supremo, establece
como objeto aprobar el otorgamiento de un cupdn o vale por concepto de alimentacién hasta
por el monto de S/ 25,00 (VEINTICINCO Y 00/100 SOLES) diarios, a favor del personal
administrativo del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativas y de
Remuneraciones del Sector Publico y del personal contratado bajo el Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Legislativo que regula el régimen de contratacién administrativa de servicios, en
el marco de la Centésima Decimoquinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°30879,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019; asi como, establecer las
condiciones, criterios y mecanismos complementarios para su aplicacién;

Que, por su parte, el articulo 3°, de citado Decreto Supremo,
precisa que, la “Naturaleza” del cupdn o vale por concepto de alimentacidn, no tiene caracter
remunerativo, compensatorio ni pensionable y no esta sujeto a cargas sociales;
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Que, el en el numeral 4.2) del articulo 4° de acotado dispositivo
legal, establece que las entidades pueden emitir lineamientos internos para una mejor
aplicacion de este Decreto Supremo, los que deben ser publicados en el portal institucional y
remitidos a la Direccidn General de Gestidon de Recursos Publicos del Ministerio de Economiay
Finanzas en medio fisico y magnético;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General RSG N°014-

E%Eé%og}j;g\llggil%ﬂrimwMagmzolg‘MlMP/SG, se aprueba el “Lineamiento para el otorgamiento de vales por concepto de
Mo DY oe0 161422 oso@limentacion a favor del personal sujeto a los Decretos Legislativos N°276 y N°1057”; cuya
vigencia, fue prorrogada hasta el 31 de diciembre del 2020 mediante Resolucién de Secretaria

General N°005-2020-MIMP/SG;

VoB® Que, el numeral 6.1) del art. 6° del Decreto Supremo N°012-
J 2019-EF, establece que, Las Oficinas de Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, son

responsables del estricto cumplimiento de lo sefialado en los articulos 4 y 5 de citado dispositivo
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Que, por su parte, el apartado 6.5) del “Lineamiento para el
otorgamiento de vales por concepto de alimentacién a favor del personal sujeto a los Decretos
Legislativos N°276 y N°1057”, establece que, la Oficina General de Recursos Humanos del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, verificara el cumplimiento de las condiciones
establecidas para el otorgamiento del cupdn o vale, observando los principios administrativos
de presuncién de veracidad, buena fe procedimental y privilegio de controles posteriores
establecidos en el articulo IV numerales 1.7,1.8 y 1.16 del Titulo Preliminar del TUO de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-
2019-JUS;

Que, el apartado 1.2.1) del articulo 1° del TUO de la Ley N°27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS,
establece que: “Los actos de administracion interna de las entidades destinados a organizar o
hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada
entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas
normas que expresamente asi lo establezcan”;

Que, mediante Nota N°D000356-2020-MIMP-0AS, la Oficina de
Abastecimiento y Servicios, informa a la Oficina General de Administracién, que ha consolidado
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la informacién® tramitada con relacién al reconocimiento y pago por concepto de vales de

alimentacién a favor de determinados trabajadores por la prestacion de labores pasadas las

21:00 horas durante el presente ejercicio fiscal, y durante los meses de septiembre, octubre,
y noviembre y diciembre del ejercicio 2019;

Firmado digitalmente por Que, mediante Memorando N°D000340-2020-MIMP-0GA, la

ASTOCURI AVILA Wladimir Magno

Pl 2033605127 soft Oficina General de Administracion, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.1) del art.
Fecha: 31122020 16143005 del Decreto Supremo N°012-2019-EF, y apartado 6.5) del “Lineamiento para el otorgamiento
de vales por concepto de alimentacidn a favor del personal sujeto a los Decretos Legislativos

N°276 y N°1057”, aprobado por RSG N°014-2019-MIMP/SG, y prorrogado por RSG N°005-2020-

MIMP/SG, solicité a la Oficina General d Recursos Humanos del MIMP, tenga a bien, verificar y

emitir opinion técnica, si en el presente caso, se cumplen o no, las condiciones y requisitos para

VB reconocer y otorgar el derecho por concepto de vales de alimentaciéon a favor de los

\/ trabajadores sefalados en la Nota N°D000356-2020-MIMP-0AS;

Firmado digitalmente por Que, mediante Memorandum N°D000788-2020-MIMP-OGRH,
W so s - |a Oficina General de Recursos Humanos, emitié Opinion favorable sobre la procedencia de
reconocer el derecho al otorgamiento de cupdn o vale por concepto de alimentacion a favor de
los trabajadores sefialados en la Nota N°D000356-2020-MIMP-OAS, en el marco de lo
establecido por Decreto Supremo N°012-2019-EF;

Que, contando con la Opinién favorable de la Oficina General de
Recursos Humanos, y con el visto del Director de la Oficina de Abastecimiento y Servicios del
MIMP; de conformidad de conformidad con lo establecido en el numeral 6.1) del art. 6° del
Decreto Supremo N°012-2019-EF, y apartado 6.5) del “Lineamiento para el otorgamiento de
vales por concepto de alimentacidon a favor del personal sujeto a los Decretos Legislativos N°276
y N°1057”, aprobado por RSG N°014-2019-MIMP/SG, y prorrogado por RSG N°005-2020-
MIMP/SG;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Reconocer el derecho al otorgamiento de cupén o

vale por concepto de alimentacion en el marco de lo establecido por Decreto Supremo N°012-
2019-EF, por la suma total de S/ 14,375.00 (Catorce mil trescientos setenta y cinco con 00/100

1 Informe N°D00079-2020-MIMP-OAS-IMG, de fecha 07.12.2020, e Informe N°D000217-2020-MIMP-OAS-VOL, de
fecha 09.12.2020.
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’E%E%%ﬁ&@tve“%%m" soles) , a favor de los trabajadores sefialados en el “Anexo 1” y “Anexo 2” que forman parte de
“F"°‘i¥°:3Df{zV§oBz°oi:14sg (!gopresente resolucidn, por la prestacién de labores pasadas las 21:00 horas durante el presente
echa: BV 114 -09:1
ejercicio fiscal, y durante los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre del ejercicio
2019.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Abastecimiento y
Servicios, gestione y adopte las acciones necesarias para el cumplimiento de la dispuesto en la
presente resolucion.

Articulo 4.- Notificar la presente resolucién a la Oficina de
Abastecimiento y Servicios de la Oficina General de Administracion del MIMP.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Tecnologias de Ia
Informacién efectué la publicacién de la presente Resolucidn Directoral en el portal Institucional
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (www.mimp.gob.pe), de conformidad con
lo establecido en el Procedimiento de Emergencia 5 para la aprobacion de resoluciones
directorales expedidas por la Oficina General de Administracién durante el estado de
emergencia.

Registrese y comuniquese.
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