Resolucion Ministerial
N°4 08 -2017- MINEDU
Lima, 779 JUL 20 A

§ Vistos, el Expediente N° 0120399-2017 que contiene el Oficio N° 4374-2017-
na,deeé@ MINEDU/NVMGI-PRONIED; el Informe N° 280-2017-MINEDU/VMGI-PRONIED-OGA-
URH; el Informe N° 186-2017-MINEDU/VMGI-PRONIED-OPP; los Informes N°s 100,
123-2017-MINEDU/SG-OGRH y 171-2017-MINEDU/SG-OGRH; los Informes N°s 26 y
34-2017-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME; el Informe N° 668-2017-MINEDU/SG-OGAJ v,

CONSIDERANDO:

. Que, con Decreto Supremo N° 004-2014-MINEDU se creé el Programa Nacionall
de Infraestructura Educativa (PRONIED), con el objeto de ampliar, mejorar, sustituir,
rehabilitar y/o construir infraestructura educativa publica de Educacién Basica y de
Educacion Superior Pedagégica, Tecnoldgica y Técnico-Productiva, incluyendo el
mantenimiento y/o equipamiento de la misma, cuando corresponda, de manera
concertada y coordinada con los otros niveles de gobierno, y en forma planificada,
articulada y regulada; en el marco de las politicas sectoriales de educacion en materia
de infraestructura educativa; a fin de contribuir a la mejora en la calidad de la educacion

del pais;

Que, el articulo 4 del referido Decreto Supremo establece que la organizacion y
funciones del PRONIED se desarrollaran en el respectivo Manual de Operaciones, que
sera aprobado mediante resoluciéon ministerial del Ministerio de Educacién;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 034-2016-MINEDU, se aprobo el
Manual de Operaciones del PRONIED, modificado por la Resolucién Mlnlsterlal N° 341-
2017-MINEDU, el cual es un documento de gestion de caracter técnico y normativo que
establece su estructura organica y funciones, asi como los principales procesos y

productos que faciliten su gestion;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE

X se aprobo la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestién del
iproceso de administracién de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE”, modificada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, la cual tiene por objeto establecer las normas
técnicas y procedimientos de observancia obligatoria que las entidades publicas deben
seguir para la elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE y
para la gestiobn del proceso de administracion de Puestos del Subsistema de
Organizacion del Trabajo y su Distribucion, del Sistema Administrativo de Gestion de

Recursos Humanos;

Que, el numeral 7.5 de la precitada Directiva establece que el Cuadro para la
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) es el documento de gestién




institucional de caracter temporal que tiene los cargos definidos y aprobados por la
entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacion y Funciones o Manual de Operaciones segun corresponda, cuya finalidad
iabilizar la operacion de las entidades publicas durante el periodo de transicion del
okector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Asimismo, el
umeral 4 del anexo N° 4 de la referida Directiva, establece que la aprobacion del CAP
Provisional por las entidades de los tres niveles de gobierno estd condicionada al
informe de opinién favorable de Ia Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,;

Que, mediante Oficio N° 4374-2017-MINEDU/VMGI-PRONIED, la Directora
Ejecutiva del PRONIED, remite al Ministerio de Educacion, el Informe N° 280-2017-
MINEDU/VMGI-PRONIED-OGA-URH emitido por la Unidad de Recursos Humanos de
la Oficina General de Administracion del PRONIED y demas antecedentes, que sustenta
la necesidad de aprobar el CAP Provisional del PRONIED,;

Que, mediante los Informes N°s 100-2017-MINEDU/SG-OGRH, 123-2017-
MINEDU/SG-OGRH y 171-2017-MINEDU/SG-OGRH, la Oficina General de Recursos
Humanos, sefiala que la propuesta de CAP Provisional del PRONIED ha sido formulada

@i&g}’é;i{{/% en el marco de los lineamientos sefialados en la Directiva N° 002-2015-
7o ‘b\:é SERVIR/GDSRH; asimismo, refiere que corresponde excluir el cargo estructural de

£
§ ¢ Director de Programa Sectorial IV del Programa Nacional de Infraestructura Educativa,
del CAP Provisional del Ministerio de Educacién, considerando que éste debe estar

incluido en el CAP Provisional del PRONIED;

Que, mediante Informes N°s 26-2017-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME y 34-2017-
MINEDU/SPE-OPEP-UNOME, la Unidad de Organizaciéon y Métodos de la Oficina de
s\ Planificacion Estratégica y Presupuesto de la Secretaria de Planificacion Estratégica,
emite opinion favorable a la citada propuesta, sefialando que la misma se encuentra

Operaciones y al clasificador de cargos del Ministerio de Educacion, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 0091-2012-ED y modificatorias; ,

Que, con Informe Técnico N° 133-2017-SERVIR/GDSRH, la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR, sefiala que la propuesta de
CAP Provisional del PRONIED se enmarca en las situaciones contempladas en la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, recomendando proseguir con las acciones
administrativas necesarias para la aprobacion del citado documento de gestion;

Con el visado del Viceministro de Gestidon Institucional, del Secretario General,
de la Directora Ejecutiva de PRONIED, del Secretario de Planificacion Estratégica, del

alineada a la estructura organica del PRONIED, establecida en su Manual de »~:~‘
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Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos; y de la Jefa de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; el Decreto Supremo N° 004-
2014-MINEDU, que crea el Programa Nacional de Infraestructura Educativa; el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministério de Educacién, aprobado con
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; y la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
“‘Normas para la gestiéon del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”; aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Cuadro para Asignhacion de Personal Provisional del
Programa Nacional de Infraestructura Educativa, el mismo que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Excluir del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del
Ministerio de Educacion, aprobado por Resolucion Ministerial N° 052-2015-MINEDU, y
reordenado por las Resoluciones Ministeriales N°s 415-2015-MINEDU y 266-2017-
MINEDU, el numeral 33 referido al Programa Nacional de Infraestructura Educativa.

Articulo 3.- Dentro de un plazo maximo de sesenta (60) dias calendario de

\\ %, publicada la presente resolucion, el Programa Nacional de Infraestructura Educativa

implementara el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, aprobado por el
articulo 1. : :

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su Anexo, en

el Sistema de Informacion Juridico de Educacion (SIJE), Ub,ipadq--_‘eh el Portal

Institucional del Ministerio de Educacion (www.minedu.gob.pe), “&l mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

v
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MARILU MARTENS C
Ministra de Edu@gc?é%ms
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE EDUCACION
PROGRAMA: [PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - PRONIED
SECTOR: EDUCACION

EL ORGANO: DIREC

i

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DESPACHO

. SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
5 ; CONFIANZA
001 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV 01001002 EC 1 1 1
002 ASESOR I 01001002 EC 1 1 1
003 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 01001005 SP-ES 1 1
004 SECRETARIA I 01001006 SP-AP 1 1
005 CHOFER I 01001006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 0 5 2

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
5 > CONFIANZA
006 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO [l 01002002 EC 1 1 1
007 /008 |COORDINADOR DE EQUIPO 01002004 SP-EJ 2 2
009/010 |PLANIFICADOR Il 01002005 SP-ES 2 2
011/012 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO It 01002005 SP-ES 2 2
013/014 |ECONOMISTA HII 01002005 SP-ES 2 2
015/016  |ESPECIALISTA EN FINANZAS Il 01002005 SP-ES 2 2
017 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION I 01002005 SP-ES 1 1
018 TECNICO EN RACIONALIZACION It 01002006 SP-AP 1 1
019 TECNICO ADMINISTRATIVO It 01002006 SP-AP 1 1
020 ~ [SECRETARIAI 01002006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANC 15 (] 15 1

|DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDI(
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
o CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO
CONFIANZA
0 P
021 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO (i 01003002 EC 1 1 1
022 /026 ABOGADO it 01003005 SP-ES 5 5
027 /029 ASISTENTE EN SERVICIO JURIDICO Il 01003005 SP-ES 3 3
030 TECNICO ADMINISTRATIVO 1II 01003006 SP-AP 1 1
031 SECRETARIA | 01003006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 11 0 11 1

SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
CONFIANZA
‘ o P
032 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 111 01004002 EC 1 1
033 SECRETARIA | 01004006 SP-AP 1
TOTAL ORGANO 0 2 1




408 -2017 -MINEDU

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE EDUCACION
PROGRAMA: [PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - PRONIED
SECTOR: EDUCACION
NE DENOMINA E| ZINA GENERAL D NISTRACION
v.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIIQICACION TOTAL CARGO CARGO DE
° P CONFIANZA
034 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il . 01004013 SP-DS 1 1 *
035/039 COORDINADOR DE EQUIPO 01004014 SP-EJ 5 5
040 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD 1l 01004015 SP-ES 1 1
041/ 045 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01004015 SP-ES 5 5
046 /047 ECONOMISTA I 01004015 SP-ES 2 2
048 TECNICO ADMINISTRATIVO IlI 01004016 SP-AP 1 1
049 ELECTRICISTA I 01004016 SP-AP 1 1
050/ 051 CHOFERII 01004016 SP-AP 2 2
052 SECRETARIA | 01004016 SP-AP 1 1
053 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01004016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 20 0 20 0

(*) Directivos Superior de Libre designacién y Remocidn

OFICINA GENERAL DE ADM

V.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE FINANZAS
SITUACION DEL
. CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
. CONFIANZA
(o} P
054 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 01004023 SP-DS: 1 1 *
055/057 |COORDINADOR DE EQUIPO 01004024 SP-EJ 3 3
058 /059 ESPECIALISTA EN FINANZAS ilI 01004025 SP-ES 2 2
060/062 |CONTADOR Il 01004025 SP-ES 3 3
063/064 |TECNICO EN FINANZAS I 01004026 SP-AP 2 2
065 TECNICO ADMINISTRATIVO Iil 01004026 SP-AP 1 1
066 CAJERO ! 01004025 SP-AP 1 1
067 SECRETARIA | 01004026 SP-AP 1 1
068 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01004026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 0 15 0

(*) Directivos Superior de Libre designacién y Remocién

V.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
) P CONFIANZA
069 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 01004033 SP-DS 1 1 *
070 ABOGADO lil 01004035 SP-ES 1 1
071/072 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01004035 SP-ES 2 2
073 /074 ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS I 01004035 SP-ES 2 2
075 ASISTENTE SOCIAL ! 01004035 SP-ES 1 1
076/077 |ABOGADO It 01004035 SP-ES 2 2
078 MEDICO | 01004035 SP-ES 1 1
079 ASISTENTE EN SERVICIO JURIDICO I 01004035 SP-ES 1 1
080/081 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO [ 01004035 SP-ES 2 2
082 SECRETARIA| 01004036 SP-AP 1 1
083 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01004036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 0 15 0

(*) Directivos Superior de Libre designacion y Rel i
R0 D
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£08-2017-MINEDU

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE EDUCACION
PROGRAMA: [PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - PRONIED
SECTOR: EDUCACION

NOMINZ oJ NERAL DE INISTRACION: i i
V.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y. ATENCION AL USUARIO

SITUACION DEL

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE

o p CONFIANZA
084 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I v 01004043 SP-DS 1 1
085/086 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II 01004045 SP-ES 2 2
087 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 01004046 SP-AP 1 1
088 TECNICO EN ARCHIVO HI 01004046 SP-AP 1 1
089 SECRETARIA | 01004046 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 6 0

CION DEL OR OFIC
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
CONFIANZA
o) P
090 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 01005002 EC 1 1 1
091 ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL Il 01005005 SP-ES 1 1
092 ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES It 01005005 SP-ES 1 1
093 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 . 01005005 SP-ES 1 1
094 ASISTENTE EN SERVICIO DE COMUNICACION II 01005005 SP-ES 1 1
095 DISENADOR GRAFICO | 01005006 SP-AP 1 1
096 TECNICO ADMINISTRATIVO | 01005006 SP-AP 1 1
097 SECRETARIA | 01005006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 8 0 8 1

L A FICI GIA DE INFORMACIO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
5 5 CONFIANZA
098 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I1i 01006002 EC 1 1 1
099 ESPECIALISTA EN BASE DE DATOS Il 01006005 SP-ES 1 1
100 ESPECIALISTA EN SOPORTE TECNICO 1l 01006005 SP-ES 1 1
101 ANALISTA DE SISTEMAS II 01006005 SP-ES 1 1
102 PROGRAMADOR DE APLICACIONES I . 01006005 SP-ES 1 1
103 ESPECIALISTA EN REDES Y COMUNICACIONES I 01006005 SP-ES 1 1
104 ESPECIALISTA EN PROCESAMIENTO | 01006005 SP-ES i 1
105 TECNICO ADMINISTRATIVO I 01006006 SP-AP 1 1
106 SECRETARIA | 01006006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 0 9 1




408 -2017-MINEDU

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE EDUCACION
PROGRAMA: |PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - PRONIED
SECTOR: . EDUCACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

] SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
o p CONFIANZA

107 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO [I 01007002 EC 1 1 1
108/114 [COORDINADOR DE EQUIPO 01007004 SP-EJ 7 7
115/134  |ARQUITECTO Il 01007005 SP-ES 20 20
135/148  [INGENIERO il 01007005 SP-ES 14 14
149/152 |ECONOMISTA II 01007005 SP-ES 4 4
153 /155 |ABOGADOII 01007005 SP-ES 3 3
156/ 158 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01007005 SP-ES 3 3
159/161  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 01007005 SP-ES 3 3
162/168  |DIBUJANTE Il 01007006 SP-AP 7 7
169/170  [TECNICO ADMINISTRATIVO Il 01007006 SP-AP 2 2
171/172  |TECNICO EN ARCHIVO Il 01007006 SP-AP 2 2
173/174  [SECRETARIA! 01007006 SP-AP 2 2

TOTAL ORGANO 68 0 68 1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
0 P CONFIANZA
175 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1l 01008002 EC 1 1 1
176 /177 |[COORDINADOR DE EQUIPO 01008004 SP-EJ 2 2
178/183  |INGENIERO Il 01008005 SP-ES 6 6
184 /190 |ARQUITECTO Il 01008005 SP-ES 7 7
191/192  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IlI 01008005 SP-ES 2 2
193/194  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 01008005 SP-ES 2 2
195/196 |TECNICO ADMINISTRATIVO III 01008006 SP-AP 2 2
197 SECRETARIA | 01008006 SP-AP 1 1
TOTAL GRGANO 23 0 23 1



£08-2017-MINEDU

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE EDUCACION
PROGRAMA: |PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - PRONIED
SECTOR: EDUCACION

GANG: UNI

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
5 p CONFIANZA
198 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Iil 01009002 EC 1 1 1
199/206  |INGENIERO Ill 01009005 SP-ES 8 8
207/214  |ARQUITECTO 1ii 01009005 SP-ES 8 8
215 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01009005 SP-ES 1 1
216/217  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 01009005 SP-ES 2 2
218/219  |TECNICO ADMINISTRATIVO 1| 01009006 SP-AP 2 2
220 SECRETARIA | 01009006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 23 0 23 1

DENOMIF EREN
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION { TOTAL CARGO
) o P CONFIANZA
221 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Ili 01010002 EC 1 1 1
222 ABOGADO il| 01010005 SP-ES 1 1
223/224  |INGENIERO IlI 01010005 SP-ES 2 2
225/226 |ARQUITECTO N 01010005 SP-ES 2 2
227 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 01010005 SP-ES 1 1
228 SECRETARIA | 01010006 SP-AP 1 1
229/230 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01010006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 10 0 10 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE EDUCACION
PROGRAMA: |PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - PRONIED
SECTOR: EDUCACION
of G IDAD GE
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASI?ICACION TOTAL CARGO CARGO DE
o P CONFIANZA
231 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1l 01011002 EC 1 1 1
232/233 COORDINADOR DE EQUIPO 01011004 SP-EJ 2 2
234 /238 ARQUITECTO Il 01011005 SP-ES 5 5
239/243 INGENIERO il 01011005 SP-ES 5 5
244 ECONOMISTA i 01011005 SP-ES 1 1
245 ABOGADO Il ) 01011005 SP-ES 1 1
246 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 01011005 SP-ES 1 1
247 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I} 01011005 SP-ES 1 1
248 / 250 DIBUJANTE 111 01011006 SP-AP 3 3
251 TECNICO ADMINISTRATIVO 1l 01011006 SP-AP 1 1
252 TECNICO EN ARCHIVO Il 01011006 SP-AP 1 1
253 SECRETARIA | 01011006 . SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 23 0 23 1

ES ZONALE
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

SITUACION DEL

CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO

o P CONFIANZA

254 /263 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 01012003 SP-DS 10 10

264 /273 INGENIERO Il 01012005 - SP-ES 10 10

274 /293 ARQUITECTO Il 01012005 SP-ES 20 20

294 /303 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 01012005 SP-ES 10 10

304 /313 CHOFER 11 01012006 SP-AP 10 10

TOTAL ORGANO 60 0 60 0

" (*) Se han considerado tres (3) cargos de Directivos Superior de Libre Designacién y Remocidon
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : MINISTERIO DE EDUCACION
PROGRAMA: | PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - PRONIED
SECTOR : EDUCACION
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION TOTAL
FP EC SP-DS | SP-EJ SP-ES | SP-AP RE
DIRECCION EJECUTIVA 2 ’ 1 2 5
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 2 9 3 15
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 8 2 11
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 1 1 2
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 5 8 6 20
UNIDAD DE FINANZAS 1 3 5 6 15
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 12 2 15
UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ATENCION AL USUARIO 1 2 3 6
OFICINA DE COMUNICACIONES 1 4 3 8
OFICINA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION 1 6 2 9
UNIDAD GERENCIAL DE ESTUDIOS Y OBRAS 1 7 47 13 68
UNIDAD GERENCIAL DE MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO 1 2 17 3 23
UNIDAD GERENCIAL DE MANTENIMIENTO 1 19 3 23
UNIDAD GERENCIAL DE SUPERVISION DE CONVENIOS 1 6 3 10
UNIDAD GERENCIAL DE RECONSTRUCCION FRENTE A DESASTRES 1 2 14 6 23
UNIDADES ZONALES 10 40 10 60
TOTAL GENERAL 0 12 14 21 198 68 0 313
TOTAL OCUPADOS 0
TOTAL PREVISTOS 313
TOTAL GENERAL 313
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CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : MINISTERIO DE EDUCACION
PROGRAMA: PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - PRONIED
SECTOR : EDUCACION
CLASIFICACION
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL 0






