N° 048 -2018-MIDIS/SG

Lima, Th

VISTOS:

El Informe N° 060-2018-MIDIS/SG/OGRH y Memorando N° 468-2018-MIDIS/SG/OGRH de
ta Oficina General de Recursos Humanos, y el Informe N° 220-2018-MIDIS/SG/OGAJ de la Oficina
General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 007-2018-MIDIS/SG, se aprobo el
| ﬁ . Gf Cronograma Institucional de Gestién del Rendimiento 2018-2019 del Ministerio de Desarrolio e
5 4 Inclusion Social;

O j Que, de acuerdo al articulo 37 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por
\’?\394;};1 . &% Decreto Supreme N° 040-2014-PCM, el ciclo de la Gestién del Rendimiento contempla las etapas
“ e ailr

de planificacién, establecimiento de metas y compromisos, seguimiento, evaluacion vy
retroalimentacion, estableciéndose que la evaluacién de desempefioc se realiza en forma anual,
rrespondiendo al titular de fa entidad aprobar mediante resolucion el calendario de la entidad y
ﬁs modificaciones;
L3

Wiy
o Que, el tltimo parrafo del numeral 6.2.1 de la Directiva que desarrolla el Subsistema de
2y tGEStIOH del Rendimiento, cuya version actualizada fue aprobada por Resolucion de Presidencia
2 < Ejecutwa N°© 306-2017- SERVJR PE, sefiala que las entidades definiran el cronograma institucienal
6"%,%@ pet® & de actividades que garantice la mplementacmn del ciclo de Gestion del Rendimiento; y que el
/ titular de la entidad aprueba mediante resolucion el mencionado cronograma, en el cual se
/ establecen de manera programada las acciones para el cumplimiento de.las cinco etapas del cicio;

/

Que, a través del Informe N° 060-2018-MIDIS/SG/OGRH vy Memorando N° 468-2018-
MIDIS/SG/OGRH, la Oficina General de Recursos Humanos solicita |2 aprobacién de |a
modificacion del Cronograma Institucional de Gestion del Rendimiento 2018-2019 del Ministerio de
Desarrollo e Inclusiéon Social, aprobado por Resolucion de Secretaria General N° 007-2018-
MIDIS/SG, a fin de incorporar actividades y ampliar el plazo para el éptimo cumplimiento de las
etapas del ciclo de la Gestion del Rendimiento;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y el Decreto Supremo N°
006-2017-MIDIS, que aprueba el Reglamenio de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Desarrolic e Inclusion Social;

SE RESUELVE:

_ Articulo 1.- Aprobar la modificacidn del Cronograma Institucional de Gestion del
Rendimiento 2018-2019 del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, gue en Anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.




Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos realice las
coordinaciones y acciones necesarias con los érganos y unidades organicas respectivas, para la
jecucion del Cronograma medificado por el articule 1 de la presente resolucion.

WLy
Articulo 3.- La presente resolucidn y su Anexo aprobado por el articulo 1, son publicados
en el Portal Institucional del Ministeric de Desarrollo e Inclusion Social (www.midis.gob.pe), siendo

responsable de dicha accion el Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién.

Registrese y comuniquese,

“"'[VAN DE LA CRUZ HERMOZA
Secretario General
Ministerio de Desarrollo e inclusién Soclal
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