Lima, 91 ENE 708

VISTO:

El Informe N° 014-2018-MIDIS/SG/OGRH de la Oficina General de Recursos Humanos, y
el Informe N° 60-2018-MIDIS/SG/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de
Gestion -de Recursos Humanos del Estado, contemplando en su literal d} del articulo 5, el
Subsistema de Gestién del Rendimiento;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la Gestion del
Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por finalidad estimular el
buen rendimienfo y el compromisc del servidor civil, e ideniifica y reconoce el aporte de los
servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores
ra mejorar el desempefic en sus puestos y de Ia entidad,

Que, asimismo, el articulo 20 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que
.g\estan sujetos a evaluacion de desempefio los directivos piblicos, los servidores civiles de carrera
£ y los servidores de actividades complementarias; asimismo, se establece que es llevada a cabo
obligatoriamente por las entidades plblicas en la oportunidad, forma y condiciones que sefiale el
ente rector, conforme al articulo 22 de la citada Ley;

Que, de acuerdo al articulo 37 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el ciclo de la Gestion dei Rendimiento contempla las etapas
de planificacién, establecimiento de metas y compromisos, seguimiento, evaluacion vy
retroalimentacion, estableciéndose que la evaluacion de desempefio se realiza en forma anual,

, Que, a su vez, la Décima Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de la

& Ley N° 30057, establece que la aplicacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento en las
entidades publicas se realiza bajo criterios de progresividad y gradualidad, de acuérdo con la
programacion de implementacion de la gestion de rendimiento que defina SERVIR;

Que, el 0ltimo parrafo del numeral 6.2.1 de la Directiva que desarrolla el Subsistema de
Gestion del Rendimiento, cuya version actualizada fue aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N® 306-2017-SERVIR-PE, sefiala que fas entidades definiran el cronograma institucional
de attividades que garantice la implementacion del ciclo de Gestion del Rendimiento; y que el
titular de la entidad aprueba mediante resolucién el mencionado cronograma, en el cual se
establecen de manera programada las acciones para el cumplimiento de las cinco etapas del ciclo;

Que, mediante Oficio Multiple N® 01-2018-SERVIR/GDCRSC, de fecha 08 de enero de
2018, la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil de SERVIR,



formalizé la participacién del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social en la implementacion del
Subsistema de Gestion del Rendimiento, ciclo 2018;

Que, a través del Informe N° 014-2018-MIDIS/SG/OGRH, la Oficina General de Recursos
Humanos remite el Cronograma Institucional de Gestion de Rendimiento del Ministerio de
Desarrollo e Inciusidén Social, elaborado para el periodo 2018-2019, proponiendo su aprobacién,
asi como los drganos con los que se iniciara el proceso de Gestion del Rendimiento;

Que, de acuerdo al Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°
30057, para efectos del Sisterna Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende
que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad pdblica, siendo
que en el caso del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social es el Secretario General, conforme al
articufo 16 de su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N°
008-2017-MIDIS, cuyas funciones se encuentran vinculadas a la gestion de los aspectos de
administracién interna del Ministerio, encontrandose comprendido deniro estos la Gestidn del
endimiento;

1 De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley det Servicio Civil, su
£/Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y el Decreto Supremo N°
006-2017-MIDIS, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Desarrollo & Inclusién Social;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar el Cronograma Institucional de Gestién del Rendimiento 2018-2019

=
=
o
Participaran de la Gestion de Rendimiento cuyo Cronograma es aprobado por el articulo 1 de la
presente resolucion, son la Secretaria General, Oficina General de Recursos Humanos, Oficina

General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, Direccion General de Seguimiento y
Evaluacion, y la Direccion General de Calidad de la Gestién de los Programas Sociales.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos realice las
coordinaciones y acciones necesarias con los 6rganos y unidades organicas respectivas, para la
ejecucion del Cronograma aprobado por el articulo 1 de la presente resolucion. i

Articulo 4.- La presente resolucion y su Anexo aprobado por el articulo 1, son publicados
en el Portal Institucional del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (www.midis.gob.pe), siendo
responsable de dicha accion el Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion,

Registrese y comuniquese,
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VAN DE LA CRUZ HERMOZA
Secretario General
wintsterio de Desarroilo e Inclusion Sacial
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17 PLANIFICACION - ' " Enero-Marza. ' |  08/01/2018 |- 30/03/2018".
OGRH Cronograma efaborado
1.1.- Cronograma Institucional Enero 08/01/2018 31/01/2018
5G Cronograma aprobado por RSG
. OGRH Propuesta de Conformacion de
:r;z't'itgzi"f:;“;::: fea'.gg;“’:; e CE Febrero 01/02/2018 | 28/02/2018
° at (CIE) 8G CIE aprobado por RSG
0OGCE Comunicados enviados
1.3.- Comunicacion y Sensibilizacién Febrero - Marzo 26/02/2018 | 09/03/2018
OGRH Servidores sensibilizados
1.4.- Capacitacion para Evaluados y OGRH Evalugdores y Evaluados Marzo 1200312018 2200312018
Evaluadores capacitados J
OGRH Informe elaborado Marzo 23/03/2018 30/03/2018
1.5.~ Informe de cierre
5G informe enviado a SERVIR
2 ESTABLECIMIENTO DE METAS |~ '~ - | | Avril-Nayo | 02t04i2018 | 310512018
OGPPM Envio de Metas POI
2.1.- Preparacién de la reunion Abril 02/04/2018 17/04/2018
OGRH Cronograma de reuniones
2.2.- Ret_:!-uon de Fljacién de Factores de Evaiuadores - R‘e.:ur?l'ones y Formatos de Abril 17/04/2018 26/04/2018
evaluacion Evaluados Fijacion de Mstas
OGRH inferme elaborado
2.3.- Informe de cierre Mayo 24/05/2018 31/05/2018
5G Informe enviado 2 SERVIR
3.- SEGUIMIENTO" - S Junio - Diciembre | 01/06/2018" |- 30/12/2018
3.1.- Registro de evidencias Evaluadores Ecﬁjgﬁicg‘f'“ad“ con sus Junio - Diciembre | 01/06/2018 | 141122018
3.2.- Reunidn de seguimiento Evaluadores - REUI’].IUI'.IES y Formatos de Setle.,mbre N 03/09/2018 | 30/t1/2018
Evaluados Seguimiento Noviembre
OGRH Informe elaborado .
3.3.- Informe de cierre Diciembre 20/1212018 | 30/12/2018
sG Informe enviado a SERVIR -
4. EVALUAGION: = . . ' |7 Enero  Febrero | 03/01/2018 | “20/02i2019,
4.1.- Conformacién de {a Junta de : e
Directivos - JD {Para rendimiento OGRH Conformacién de JD Enero 03/01/2019 08/01/2019
distinguido)
4,2.- Evaluacién Evaluadores Formatos de Fijacion de Metas Enero 08/01/2013 17/01/2019
Calificados
4.3.- Calificacion OGRH Notificacion de |a Calificacion Enero 18/01/2019 31/01/201¢
. JD informe con la Lista de RD
44 iento d e
4.- Otorgamiento de Ia cafificacién de OGRH Notificacion de la Calificacion RD Febrero 01/02/2019 | 13/02/2019
Rendimiento Distinguido ,
OGCE Comunicado de la Calificacion
RD
OGRH Inferme elaberado
4.5.- Informe de cierre Febrere 14/02/2019 20/02/2019
5G Informe enviado a SERVIR
5.- RETROALIMENTAGION . * | B © 7| Febrero “Marzo | 21/02/2019" | 15/03/2018
OGRH Cronegrama de reuniones
5.1.~ Reunion de retroalimentacién Evaluadores - |Reuniones y Formatos de Plan Febrero - Marzo 2110212019 08/03/2019
Evaluados de Mejora
. OGRH informe elaberado
5.2~ Informe de cierr @191 - Marzo 11/03/2019 15/03/2019
A & Informe enviado & SERVIR







