Lima, {8 F4E 701 N° 005-2018-MIDIS/SG

VISTOS, el Memorando N° 024-2018-MIDIS/SG/OGRH, de [a Jefa de la Oficina General
de Recursos Humanos; el Proveido N°® 114-2018-MIDIS/SG, de la Secretaria General; y el
Informe N° 014-2018-MIDIS/SG/OGAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica;

Que, por Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, medificado por Decreto Supremo N°
008-2017-MIDIS, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, estableciéndose a la Oficina General de Recursos Humanos, como
un 6rgano de apoyo dependiente de la Secretaria General,

Que, mediante el Memorando N° 024-2018-MIDIS/SG/OGRH, la Jefa de la Oficina
- Geperal de Recursos Humanos solicita licencia a la Secretaria General a fin de ausentarse del
%cicio de su cargo por motivos particulares del 15 al 16 de enero de 2018;

\ Que, el articulo 32 del Reglamento Interno de los/ias Servidores/as Civiles del Ministerio
side Desarrollo e Inclusion Social, aprobado por Resotucidn de Secretaria General N° 042-2017-
; MIDIS/SG, precisa que la licencia sin goce de haber por motivos particulares tiene como finalidad
4 la atencién de asuntos particulares (personales, negocios, viajes, etc.} y esta condicionada a las
“Aae s necesidades del servicio, plazo del contrato del/de |a servidor/a civil a la autorizacion del Jefefa
del érganc o unidad organica;

Que, en ese sentido, resulta necesario autorizar la licencia de la Jefa de la Oficina
General de Recursos Humanos;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;
la Ley N° 29792, Ley de Creacién, Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrolio e
Inclusién Social; y el Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,

SE RESUELVE:
Articulo Unico.- Otorgar licencia sin goce de haber por motivos particulares a la sefiora
Myriam Juana Parker Chavez, Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos, del 15 al 16 de

enero de 2018.

Registrese y comuniguese.
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