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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N° 00020-2018-GG/OSIPTEL
Lima, 1 de febrero de 2018

CONFORMACION DEL COMITE DE

OBJETO PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

VISTO:

El Informe N° 005-GAF/RRHH/2018, de fecha 30 de enero de 2018, elaborado por la
Jefatura de Recursos Humanos y aprobado por la Gerencia de Administracion y
Finanzas, mediante el cual se propone el nombramiento del Comité de Planificacién de la
Capacitaciéon del OSIPTEL.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad
del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar
las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 12° de la citada norma establece que corresponde a la Autoridad
Nacional de Servicio Civil — SERVIR, planificar, priorizar, desarrollar, asi como gestionar y
evaluar la politica de capacitacion para el sector publico;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 063-2014-PD/OSIPTEL de fecha 12 de
setiembre de 2014, se conform6 el Comité para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de
las Personas (PDP) del Organismo Supervisor de Inversibn Privada en
Telecomunicaciones — OSIPTEL, de acuerdo a lo establecido en la “Directiva para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobd
la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”, con la finalidad de desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
gestion del proceso de capacitacién, cuyo proposito es mejorar el desempefio de los
colaboradores a fin de brindar servicios de calidad a los ciudadanos; dejando sin efecto la
“Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado”;

Que, el numeral 6.4 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas”, dispone que el proceso de capacitacion contempla un ciclo de
tres etapas, siendo estas: la planificacion, ejecucion y evaluacion; precisandose sobre la
etapa de planificacion, que la misma inicia el proceso de capacitacién y tiene por finalidad
gue cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus
objetivos estratégicos, con el proposito de determinar las Acciones de Capacitacion que
realizara durante un ejercicio fiscal; comprendiendo entre otras fases, la conformacion del
Comité de Planificacion de la Capacitacion;
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Que, de conformidad con el numeral 6.4.1.1 de la referida Directiva, el Comité de
Planificacién de la Capacitacion esta conformado por: i) El responsable de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; ii) El responsable
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces; ii) El
representante de la Alta Direccidén que serd responsable de un érgano de linea designado
por el Titular de la entidad; y iv) El representante de los trabajadores; formalizandose
dicha conformacion a través de una Resolucion del Titular de la Entidad;

Que, en concordancia con lo establecido en el literal a) del numeral 6.4.1.1 de la
Directiva, en el caso de la eleccion del representante de los trabajadores, esta se
determina por votacién secreta en cada entidad, en la cual se elige a dos (2)
representantes por un periodo de tres (3) afos, indicandose que el candidato que
obtenga mayoria simple tendré la condicién de titular y el segundo con mayor votacion,
tendrd la condicién de suplente;

Que, mediante Memorando N° 0032-GAF/2018 de fecha 10 de enero de 2018, se
conformé el Comité Electoral a cargo de la conduccién, coordinacion y ejecucion del
proceso electoral para elegir a los representantes titular y suplente de los trabajadores,
ante el Comité de Planificacion de la Capacitacion del OSIPTEL, al amparo de lo
dispuesto en la precitada Directiva;

Que, a través del Acta N° 003-2018-CE/CPC de fecha 19 de enero de 2018, el referido
Comité Electoral puso en conocimiento del Jefe de Recursos Humanos los resultados del
proceso de eleccion, sefialando, ademas, que mediante comunicado de fecha 23 de
enero de 2018, se difundieron los resultados finales del Proceso Electoral a todos los
colaboradores del OSIPTEL;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones establece la naturaleza, objetivos,
funciones y estructura organica del OSIPTEL, asi como las de cada una de sus
dependencias hasta el tercer nivel organizacional;

Que, asimismo, la Gerencia General ha comunicado la designacién del Gerente de
Politicas Regulatorias y Competencia como representante de la Alta Direccion ante el
Comité de Planificacion de la Capacitacion del OSIPTEL,;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar
del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, para efectos del Sistema Administrativo de Gestibn de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa
de una entidad publica; que en el caso del OSIPTEL, esta constituida por el Gerente
General;

Que, en tal sentido, resulta necesario disponer la Conformacion del Comité de
Planificacion de la Capacitacién del OSIPTEL, bajo los alcances de lo establecido en la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; vy el literal f) del articulo
89° del Reglamento General del OSIPTEL, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2001-
PCM, que indica que corresponde al Gerente General, Ejecutar los actos necesarios para
la marcha ordinaria del OSIPTEL; y contando con el visto de la Gerencia de
Administracion y Finanzas y la Gerencia de Asesoria Legal;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacién del Organismo
Supervisor de Inversién Privada en Telecomunicaciones — OSIPTEL, el mismo que estara
integrado por los siguientes miembros:

a) El Jefe de Recursos Humanaos, quien lo preside.

b) El Gerente de Planeamiento y Presupuesto

C) El Gerente de Politicas Regulatorias y Competencia, en representacion de la Alta
Direccion.

d) El Sr. Maurice Pacheco Nifio de Guzman, representante titular de los trabajadores

del OSIPTEL y como suplente el Sr. Jorge Trelles Cassinelli.

Articulo 2°.- EI Comité conformado por la presente resolucién, debera cumplir con las
funciones y plazos establecidos en la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucidon de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Articulo 3°.- Notificar a los miembros del Comité designados en el articulo 1° de la
presente resolucion.

Articulo 4°.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional

del Organismo Supervisor de Inversion Privada en Telecomunicaciones — OSIPTEL
(www.osiptel.gob.pe).

Registrese y comuniquese,

Firmadqdigi{e'{lmente por:CIFUENTES
CASTANEDA Sergio Enrique
(F%U20216072155)

SERGIO ENRIQUE CIFUENTES CASTANEDA
GERENTE GENERAL
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