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Resolucién Ministerial
N0 11-201 g~ MINEDU

Lima, .7 1 FpF 9018

VISTOS, el Expediente N° 0087227-2017, los Informes N° 333-2017-MINEDU/

s\ VMGP-DIGEDD-DITEN, N° 397-2017-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN y N° 791-2017-
} MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN de la Direccién Técnico Normativa de Docentes
dependiente de la Direccion General de Desarrollo Docente, el Informe N° 1253-2017-
MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que
el Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacién y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, el literal h) del articulo 80 de la precitada Ley, es funcion del Ministerio de
Educacion definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del
personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la carrera publica
magisterial;

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 72 de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, el destaque es la accion de personal que autoriza el
desplazamiento temporal de un profesor a otra instancia a pedido de esta, debidamente
fundamentado, para desempeniar funciones en la entidad de destino;

Que, el numeral 171.1 del articulo 171 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefiala que el destaque
es el desplazamiento temporal y excepcional de un profesor nombrado a una plaza
vacante presupuestada de la misma u otra Instancia de Gestiébn Educativa
Descentralizada, para desempefiar el mismo cargo; y que se otorga previa autorizacion
de la entidad de origen y a solicitud de la entidad de destino, considerando la necesidad
institucional, razones de salud y unidad familiar;

Que, los articulos 172, 173 y 174 del precitado Reglamento establecen que el
estaque de un profesor se puede efectuar entre instituciones educativas de una misma
Unidad de Gestion Educativa Local, entre instituciones educativas pertenecientes a
distintas Unidades de Gestion Educativa Local, o entre sedes administrativas de las
Unidades de Gestion Educativa Local, Direcciones Regionales de Educacién y el
Ministerio de Educacion;

] Que, la Décima Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento de
43 Ley de Reforma Magisterial establece que el Ministerio de Educacion dicta las normas



Que, con Oficio N° 778-2017-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direcciéon General de
Desarrollo Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagogica el
Informe N° 333-2017-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, el cual fue complementado con
\\ los Informes N° 397-2017-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN y N° 791-2017-

\ MINEDU/NVMGP-DIGEDD-DITEN, elaborados por la Direccion Técnico Normativa de
¢lDocentes, con los cuales se sustenta la necesidad de aprobar una norma que
establezca el procedimiento y condiciones para el desplazamiento por destaque de los
profesores de la Carrera Publica Magisterial de la educacién basica y técnico productiva,
en el marco de lo establecido en la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento;

Con el visado de la Secretaria General, del Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagdgica, del Despacho Viceministerial de Gestién Institucional, de la Direccion
General de Desarrollo Docente, de la Direccion General de Gestidén Descentralizada, de
la Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar, y de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510; el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; la
Ley N° 29444, Ley de Reforma Magisterial, y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED,; :

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que regula el
procedimiento para el destaque de profesores en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial", la misma que como Anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Encargar el cumplimiento de la presente Norma Técnica a la
Direccion General de Desarrollo Docente dependiente del Despacho Viceministerial de
Gestién Pedagogica del Ministerio de Educacion.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su Anexo, en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en el Portal Institucional
del Ministerio de Educacion (www.minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicacion de la
presente Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese
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1. FINALIDAD
- Regular el procedimiento y condiciones para el desplazamiento por destaque de los
profesores nombrados de la educacién basica y técnico productiva, en el marco de lo
establecido en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

2. OBJETIVOS

2.1

2.2.

Establecer disposiciones para el procedimiento de destague en plazas organicas
vacantes presupuestadas.

Garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales, presupuestales y
administrativas relacionadas al procedimiento de destaque, coadyuvando a
garantizar la prestacion del servicio educativo de manera oportuna.

3. BASE NORMATIVA

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias.

Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y sus modificatorias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y sus modificatorias.
Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente
y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion sexual y delitos de trafico
ilicito de drogas, crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y
trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa. :
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General
de Educacioén, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas o
procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de
la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulo 36 y 38 del Codigo
Penal.

Resolucién Ministerial N° 483-89-ED, que aprueba el Reglamento de Centros
Educativos de Accién Conjunta Iglesia Catdlica-Estado Peruano.
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3.14. Resolucién Ministerial N° 981-2016-MINSA, que aprueba la NTS N° 127-
MINSA/2016/DGIESP: Norma Técnica de Salud para la Evaluacién, Calificacion, y
Certificacion de la Persona con Discapacidad.

3.15. Resolucién Ministerial N° 188-2017-MINEDU, aprueba la implementacion del cargo
de Especialista en Formacién Docente, del Area de Desempefio Laboral de
Formacion Docente de la Carrera Publica Magisterial.

4. ALCANCE
41. Ministerio de Educacion.
4.2. Direcciones Regionales de Educacién o la que hagan sus veces.
4.3. Unidades de Gestion Educativa Local.
4.4. Instituciones Educativas Publicas, de gestiéon directa y de gestion privada por
convenio; conforme al siguiente detalle:
e Educacién Basica Regular (Niveles: Inicial, Primaria, Secundaria).
e Educacion Basica Alternativa (Ciclos: Inicial/Intermedio, Avanzado).
e Educacion Basica Especial (Niveles: Inicial y Primaria).
e  Educacion Técnico Productiva (Ciclos: Basico y Medio).

5.

DISPOSICIONES GENERALES
51. Siglas y términos

51.1.

5.1.5.
5.1.6.
51.7.
5.1.8.
5.1.9.
5.1.10.
5.1.11.
5.1.12.
5.1.13.

5.1.14.

Plazas de codigos eventuales: dotacién presupuestal para atender una
especifica necesidad del servicio educativo en un ejercicio fiscal determinado.
CONADIS: Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad.

DITEN: Direccion Técnico Normativa de Docentes dependiente de la
DIGEDD.

DIGEDD: Direccién General de Desarrollo Docente del Ministerio de
Educacion.

DRE: Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces.

|E: Instituciéon Educativa.

II.LEE.: Instituciones Educativas.

IGED: Instancia de Gestion Educativa Descentralizada.

Ley: Ley de Reforma Magisterial y modificatoria.

Minedu: Ministerio de Educacion.

ODEC: Oficina Diocesana de Educacion Catolica.

ONDEC: Oficina Nacional Diocesana de Educacién Catdlica.

Reglamento: Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias '
UGEL: Unidad de Gestién Educativa Local.

5.2. De las plazas vacantes

52.1.

Para el caso de profesores nombrados en cargos del area de gestion
pedagégica de II.EE. publicas, se consideran plazas para destaque aquellas
plazas organicas que se encuentren vacantes y presupuestadas al
momento de la solicitud del desplazamiento, en el mismo cargo,
especialidad, modalidad, nivel y/o ciclo educativo o forma educativa en la
que se encuentra nombrado el profesor peticionante.
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5.2.3.

52.4.
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Para el caso de profesores designados como especialistas de las areas de
desempefio laboral establecidas en los literales b), ¢) y d) del articulo 12 de
la Ley N° 29944 en las sedes administrativas de UGEL, DRE y Minedu, se
consideran plazas vacantes para destaque las plazas organicas de la sede
administrativa de la UGEL, DRE y Minedu vacantes y presupuestadas al
momento de la solicitud del desplazamiento, en el mismo cargo de
especialista en el que se encuentran designados. '

No se consideran plazas vacantes para destaque las plazas declaradas
excedentes, las plazas de cédigos eventuales, ni las plazas que se generan
por ausencia temporal del profesor titular, a excepcion de las que se
encuentran reservadas durante el primer periodo de designacion en un cargo
de mayor responsabilidad a que se refiere el numeral 31.3 del articulo 33 del
Reglamento.

No procede el destaque en una plaza del cargo de profesor de aula cubierta
por contrato docente. ‘

Es responsabilidad del area de personal o de quien haga sus veces en la
UGEL, DRE o Minedu como IGED de destino, verificar que la solicitud
formulada verse sobre una plaza vacante y presupuestada conforme a lo
sefialado en el numeral 5.2.1. y 5.2.2. de la presente norma.

De los peticionarios

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

El presente procedimiento se encuentra previsto para los profesores de la
Carrera Publica Magisterial de la Ley que se encuentren nombrados en los
cargos sefialados en el numeral 5.2.1, o se encuentren designados en los
cargos referidos en el numeral 5.2.2 de la presente norma.

La peticion del profesor inicia el procedimiento de destaque, la cual es
presentada como minimo treinta (30) dias hébiles previos a la fecha en que
proyecta el inicio de la vigencia, acompafiando, ademas de lo requerido en el
numeral 5.5y 6.2, segun corresponda, una declaracion jurada que manifieste
pleno conocimiento y sujecion a la dispuesto en la presente norma técnica.
Para el procedimiento de destaque previsto en los numerales 6.2.1.2.y 6.2.2.
adicionalmente a lo sefialado en el numeral precedente, el profesor adjunta
su Informe Escalafonario de una antigiiedad no mayor a dos (02) meses de
su fecha de emisién, el cual debe solicitarlo a su instancia de origen.

De las causales de destaque

54.1.

54.2.

Necesidad Institucional

La necesidad institucional se sustenta en un informe debidamente
justificado del Jefe de Personal o quien haga sus veces de la UGEL, DRE o
Minedu en donde existe la necesidad, quien deriva el informe al titular de su
IGED, segun corresponda, para que otorgue conformidad.

Para los cargos del Area de Gestion Pedagdgica el desplazamiento se
circunscribe dentro de la misma jurisdiccion de la UGEL o DRE a la que
pertenece.

Unidad familiar

5.4.2.1. La unidad familiar puede ser invocada por el profesor que resida en un

lugar diferente a los siguientes familiares:
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a) Conyuge o concubino legalmente reconocido, o hijos menores de
edad.

b) Hijo mayor de edad con discapacidad certificada o padre/madre
mayor de setenta (70) afios que dependan directamente del profesor
o que se encuentren con discapacidad certificada.

5422 La precitada residencia se sustenta con una declaracion jurada en la
que sefiale que el domicilio del familiar directo coincide con el lugar
donde ira destacado el profesor; las relaciones de parentesco se
verifican del acta de matrimonio para el caso de conyuge, resolucién
judicial en caso de concubino o escritura publica de reconocimiento de
unién de hecho, y con el acta de nacimiento para el caso de hijos
mayores de edad y padres; y la discapacidad se verifica del certificado
de discapacidad otorgado de conformidad con la normatividad vigente,
o en su defecto, con la Resolucion de Discapacidad vigente emitida por
el CONADIS.

54.3. Salud
54.3.1. La causal de salud puede ser invocada por el profesor afectado por

alguna enfermedad o con una incapacidad fisica que le impida prestar
servicio en la IGED donde se encuentra nombrado o designado, segun
corresponda, por requerir atencién médica especializada en un lugar
distinto. .
54.3.2. Elprofesor sustenta la causal invocada con los siguientes documentos:

a) Informe Médico emitido por un Centro Asistencial del Ministerio de
Salud 0 ESSALUD, indicando el diagnostico del estado de salud y la
recomendacién de su tratamiento, adjuntdndose las pruebas
auxiliares que acrediten la enfermedad o incapacidad fisica.

b) Informe Médico que acredite que el tratamiento recomendado al
profesor no es brindado por un Centro Asistencial del Ministerio de
Salud o ESSALUD del lugar de la plaza de origen.

5.4.3.3. No procede el desplazamiento por esta causal entre IGED del mismo
distrito o dentro de una misma ciudad capital de provincia o de
departamento (regién).

5.4.3.4. ElInforme Médico no debe ser mayor de tres (3) meses de antigliedad
contabilizados desde la fecha de su emision.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. Del destaque y sus condiciones
6.1.1. El destaque es el desplazamiento temporal y excepcional de un profesor
nombrado, de su cargo de origen hacia una plaza vacante presupuestada de

la misma u otra IGED, para desempefiar necesariamente el mismo cargo,
especialidad, nivel, ciclo, modalidad o forma educativa.
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La acreditacion de las causales invocadas no garantiza ni obliga a las IGED
de origen o de destino, a otorgar autorizacion o conformidad a la peticién de
destaque.

El profesor destacado percibe la remuneracion y asignaciones por ubicacion
y tipo de IE que correspondan a la IE de destino, de conformidad con la
normativa vigente que regula dichos conceptos.

El profesor conserva su plaza en la entidad de origen mientras dure su
destaque. '

La autorizacion del destaque no opera automaticamente a la solicitud. del
mismo, requiere de autorizacion resolutiva.

No procede el destaque de profesores comprendidos en las evaluaciones de
desempefio convocadas por el Minedu, hasta el término de la citada
evaluacion.

Del procedimiento de destaque

6.2.1.

Para el destaque del personal del Area de Gestién Pedagégica:

6.2.1.1. Para el destaque entre Il.LEE. de una misma UGEL:

a) El profesor presenta una peticién ante el director de la IE de destino,
sustentando la causal que invoca; quien, de aprobarla, formula la
solicitud y la suscribe segin Anexo 1.

b) El director de la IE de destino dirige la solicitud de destaque ante su
UGEL para que emita conformidad.

c) La UGEL, de otorgar conformidad segun Anexo 2, traslada la solicitud
al director de la IE de origen. '

d) La IE de origen, de autorizar el destaque segin Anexo 3, deriva la
solicitud a la UGEL.

e) Eltitular de la UGEL emite la resolucion de destaque.

6.2.1.2. Para el destaque entre I.EE de distintas UGEL:

a) El profesor presenta una peticion ante el director de la IE de destino,
sustentando la causal que invoca; quien, de aprobarla, formula la
solicitud y la suscribe segun Anexo 1.

b) El director de la IE de destino dirige la solicitud de destaque ante su
UGEL para que emita la conformidad.

c) La UGEL de destino, de otorgar conformidad seguin Anexo 2, traslada
la solicitud a la UGEL de origen a fin de que esta otorgue la
conformidad.

d) La UGEL de origen, de otorgar la conformidad segun Anexo 4, traslada
la solicitud al director de la |E de origen.

e) La IE de origen, de autorizar el destaque segin Anexo 3, remite los
actuados a su UGEL.

f) Autorizado el destaque, la UGEL de origen traslada la documentacion
a la UGEL de destino, adjuntando obligatoriamente el cese de pago
temporal del profesor de acuerdo al Anexo 3.

g) Eltitular de la UGEL de destino emite la resolucion de destaque.






























