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OBJETO.

El presente informe tiene por objeto evaluar los comentarios recibidos al Proyecto
de determinacion de cargos de interconexion diferenciados para el servicio ptblico
movil, que deberd aplicar Viettel Peri S.A.C. (en adelante, VIETTEL), gue fuera
publicado para comentarios segtn lo dispuesto por la Resolucidén de Consejo
Directivo N° 063-2015-CD/OSIPTEL, en el marco del procedimiento anual de

diferenciacion de cargos de interconexion correspondiente al afio 2015.

ANTECEDENTES.

El Numeral 2 del Articulo 8° del Decreto Supremo N° 003-2007-MTC que incorpord
el Titulo I “Lineamientos para Desarrollar y Consolidar la Competencia y la
Expansion de los Servicios de Telecomunicaciones en el Per(d” al Decreto Supremo
N°® 020-98-MTC, sefiala que el OSIPTEL podra ordenar la aplicacion de cargos de
interconexion diferenciados respecto de las lamadas originadas (term_inadas) enlos
teléfonos ubicados en areas urbanas y terminadas (originadas) en los teléfonos
ubicados en dreas rurales y lugares de preferente interés social, siempre que el
promedio ponderado de los cargos diferenciados no supere el cargo tope de

interconexion.

De otro lado, el Articulo 24° del “Marco Normativo General para la Promocion del
Desarrollo de los Servicios Plblicos de Telecomunicaciones en Areas Rurales y
Lugares de Preferente Interés Social” aprobado mediante Decreto Supremo N° 024-
2008-MTC, dispone que el OSIPTEL realizard los cambios normativos y/o
regulatorios que correspondan para que los cargos, retribuciones, compensaciones
u ofros aplicables para la interconexion de las redes de los operadores rurales sean
asimetricos, teniendo en cuenta los principios de acceso universal, servicio con

equidad, enire ofros.

Es asi que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 005-2010-CD/OSIPTEL
publicada en el Diario Oficial El Peruano el 16 de febrero de 2010, se dispuso
aprobar los “Principios Metodolégicos Generales para Determinar Cargos de
Interconexion Diferenciados aplicables a Comunicaciones con Areas Rurales y

Lugares de Preferente interés Sccial” (en adefante, Principios Metodoldgicos de
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Diferenciacion). Dichia norma define la metodologia y criterios que seran utilizados

para la diferenciacién de cargos de interconexién.

Complementariamente, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 038-2010-
CD/OSIPTEL publicada en-el Diario Oficial EI Peruano el 13 de mayo de 2010, se
dispuso aprobar las “Reglas para la Determinacion de Cargos de Interconexion
Diferenciados” (en adelante, Reglas de Diferenciacion). D"iéha norma establece las
reglas y el procedimiento aplicable para la aprobacion de los cargos de

interconexion diferenciados.

Cabe sefalar que, el articulo 1° del Anexo 1 de la referida Resoluciéon N® 038-2010-
CD/OSIPTEL dispone que, la empresa operadora que se encuentre obligada a
proveer sus instalaciones de interconexién aplicando cargos diferenciados debera
remitir al OSIPTEL la informacion a que sé refiere el articulo 4° de dicha resolucion,

como maximo, el 28 de febrero de cada afio.

De otro __Iado, la’ Resolucién de Consejo Directivo N° 031-2015-CD/OSIPTEL,
publicada e‘n el Diario Oficial El Peruano el 01 de abril de 2015, establecié Ios cargos
de interconexién diferenciados que deben aplicar Telefonica del Perd SAA. (en
adelante, TELEFONICA), América Mévil Peri S.A.C. (en adelante, AMERICA
MOVIL) y Entel Peri S.A. {en adelante, ENTEL), por la originacién y/o terminacién
de llamadas en sus respectivas redes del servicio publico moévil. La referida
resolucién establecid también que, la diferenciacion de cargos que corresponda
para la empresa VIETTEL, sera establecida con la informacion que dicha empfesa
presente dentro del marco de la Resolucién de Consejo Directivo- N° 038-2010-
CD/OSIPTEL. |

Mediante Resolucion de Consejo Directivo N° -063-2015-CDIOSIPTEL publicada en
el Diario Oficial EI Peruano el 24 de junio de 2015, se dispuso publicar para recibir
comentarios, el Proyecto de Resolucidén que determina los Cargos de Interconexion
Diferenciados que le corresponde apliéar a VIETTEL, para la pfovisién de
originacion y/o terminacién de llamadas en su -. red del servicio publico mévil,
otorgandose para ello un plazo de quince (15) dias calendario, contados a p_aﬁir del
dia siguiente de la fecha de publicacion de dicha resolucfén, el cual vencio el 09 de
julio de 2015.
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V.

PROYECTO PUBLICADO PARA COMENTARICS.

Sobre la base de la informacion presentada por VIETTEL, la Resolucién de Consejo
Directive N° 063-2015-CD/OSIPTEL dispuso publicar para comentarios los
siguientes valores de cargos de interconexion diferenciados, a ser aplicado por la

referida empresa:

Cuadro N°1

PROPUESTA DE CARGOS DE INTERCONEXION DIFERENCIADOS PUBLICADOS PARA COMENTARIOS

Originacién y/o terminacion de llamadas
en la red del servicio ptiblico movil

0.01031 _ 0.03250

Estos cargos de interconexién diferenciados estan expresados en ddlares
corrientes de los Estados Unidos de América y no incluyen el Impuesto General a

las Venias.

COMENTARIOS RECIBIDOS AL PROYECTO PUBLICADO.

Al respecto cabe sefialar que hinguna empresa ha presentado comentarios
respecto de los valores de los cargos de interconexion diferenciados aplicables a
VIETTEL, ni respecto de la forma de calculo de los mismos, por [o que no se
requiere realizar ninguna modificacion a los valores de los cargos de interconexién
diferenciados publicados para comentarios, ni al contenido del proyecto de

resolucidn de aprobacion de los mismos.

CONCLUSION.

Corresponde disponer la aprobaciéon de los siguientes valores de cargos de

interconexidn diferenciados para el servicio publico moévil, aplicables a VIETTEL:
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) Cuadro N° 2
PROPUESTA PARA APROBACION DE CARGOS DE INTERCONEXION DIFERENCIADOS
APLICABLES A VIETTEL PERU S.A.C.

Originacidn y/o terminacién de llamadas

0.01031 0.03250

VI

en la red del servicio publico movil

Estos cargos de interconexidén diferenciados estan expresados en dolares
corrientes de los Estados Unidos de América y no incluyen el Impuesto General a

las Ventas.

RECOMENDACION.

Esta Gerencia recomienda a la Gerencia General elevar, para la consideracién del
Consejo Directivo, el presente informe y el proyecto de resolucién que aprueba los
cargos de interconexion diferenciados para la originacién y/o terminacion de

llamadas en la red del servicio ptiblico movil que debera aplidar VIETTEL.






