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OBJETO,

El presente informe tiene por objetc determinar los cargos de interconexion
diferenciados para diversas prestaciones de interconexidn, que deberdn aplicar
Americatel Perd S.A. (en adelante, AMERICATEL), América Mévil Perdt S.A.C. (en
adelante, AMERICA MOVIL), Entel Perd S.A. (en adelante, ENTEL PERU), Gilat To
Home Perd S.A. (en adelante, GILAT), Telefénica del Peri S.AA. (en adelante,
TELEFONICA DEL PERU) y Velatel Pert S.A. (en adelante, VELATEL), a fin de que
sean publicados para recibir los comentarios de los interesados, en el marco del
procedimiento anual de diferenciacion de cargos de interconexidn correspondiente al
afo 2016.

ANTECEDENTES.

El Numeral 2 del Articulo 9° del Decreto Supremo N° 003-2007-MTC que incorpord el
Titule I: “Lineamientos para Desarrollar y Consolidar la Competencia y la Expansién de
tos Servicios de Telecomunicaciones en el Per(” al Decreto Supremo N° 020-98-MTC,
sefiala que el OSIPTEL podra ordenar la aplicacién de cargos de interconexion
diferenciados respecto de las llamadas originadas (terminadas) en los teléfonos
ubicados en areas urbanas y terminadas (originadas) en los teléfonos ubicados en
areas rurales y lugares de preferente interés social, siempre que el promedio ponderado

de los cargos diferenciados no supere el cargo tope de interconexion.

De otro lade, el Aricule 24° del “Marco Normativo General para la Promocion del
Desarrollo de los Servicios Publicos de Telecomunicaciones en Areas Rurales y
Lugares de Preferente Interés Social” aprobado mediante Decreto Supremo N° 024-
2008-MTC, dispone que el OSIPTEL realizara los cambios normativos y/o regulatorios
que correspondan para que los cargos, retribuciones, compensaciones u otros
aplicables para la interconexion de las redes de los operadores rurales sean
asimétricos, teniendo en cuenta los principios de acceso universal, servicio con equidad,

entre otros.

Es asi que, mediante Resolucién de Consejo Directive N° 005-2010-CD/OSIPTEL
publicada en el diario oficial El Peruano el 16 de febrero de 2010, se dispuso aprobar

los “Principios Metodolégicos Generales para Determinar Cargos de Interconexion
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Diferenciados aplicables a Comunicaciones con Areas Rurales y Lugares de Preferente
Interés Social” (en adelante, Principios Metodoldgicos de Diferenciacion). Dicha norma
define la metodologia y criterios que serdn utilizados para la diferenciacién de cargos de

interconexion.

Complementariamente, mediante Resolucidn de Consejo Directivo N° 038-2010-
CD/OSIPTEL publicada en el diario oficial El Peruano el 13 de mayo de 2010, se
dispuso aprobar las “Reglas para la Determinacion de Cargos de Interconexion
Diferenciados” {en adelante, Reglas de Diferenciacion). Dicha norma establece las
reglas y el procedimiento aplicable para la aprobacion de los cargos de interconexion

diferenciados.

Cabe sefialar que, el articulo 1° del Anexo 1 de la referida Resolucién N° 038-2010-
CD/OSIPTEL dispone que, [a empresa operadora que se encuentre obligada a proveer
sus instalaciones de interconexién aplicando cargos diferenciados debera remitir al
OSIPTEL la informacion a que se refiere el articulo 4° de dicha resolucién, como

maximo, el 28 de febrero de cada afio.

En el referido articulo se establecié también que las empresas operadoras estan
exceptuadas de la obligacion a que se refiere el parrafo anterior, para aquellas
instalaciones cuyos cargos diferenciados hayan sido determinados dentro del
procedimiento para la fijacion o revision de cargos de interconexion tope (en el marco
de la Resolucién N° 123-2003-CD/OSIPTEL), siempre que dichos cargos hayan entrado

en vigencia durante el segundo semestre del afio previo.

PROCEDIMIENTO DE DIFERENCIACION DE LOS CARGOS DE INTERCONEXION
TOPE E INFORMACION REQUERIDA.

3.1. Escenarios y consideraciones para la determinacién de cargos

diferenciados.

El articulo 3° de la Resolucibn N° 038-2010-CD/OSIPTEL contempla dos

escenarios para la determinacion de los cargos diferenciados:
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I.  Que se realice como parte de un procedimiento de fijacion o revision de
cargos de interconexion tope, en el marco de la Resolucidon N° 123-2003-
CD/OSIPTEL, v

II. Que se realice en un procedimiento especial de periodicidad anual, en el
marco de la Resolucion N° 038-2010-CD/OSIPTEL.

Asimismo, las prestaciones de interconexion cuyos cargos estan sujetos a
diferenciacion, estan indicadas en el numeral 3 de los Principios Metodoldgicos de
Diferenciacion, recogidas también en ¢l articulo 1° de la Resclucion N° 038-2010-
CD/OSIPTEL. A continuacion se detallan dichas prestaciones de interconexion:

()  Originacién y/o terminacién de llamadas en las redes de los servicios

plblicos maoviles.

(i)  Originacidén yfo terminacién de llamadas en la red del servicio de

telefonia fija local {en la modalidad de cargo por tiempo de ocupaciony}.
(ili) Transporte conmutado de larga distancia nacionat.
(iv) Transporte conmutado local.
(v} Acceso a los teléfonos de uso puablico, urbanos.

(vi) Acceso a la plataforma de pago (solo el componente del cargo por

tiempo de ocupacion).

De ofro lado, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 022-2016-
CD/OSIPTEL publicada en el Diario Oficial EI Peruano el 06 de marzo de 2016,
dentro del marco de la Resolucion de Consejo Directivo N° 038-2010-
CD/OSIPTEL {Procedimiento anual de establecimientc de cargos diferenciados) y
administrado a través del expediente N° 00001-2016-CD-GPRC/IXD, se dispuso la
publicacion para comentarios del proyecto de resolucion que determinara tos
Cargos de Interconexion Diferenciados para la originacion y/o terminacion de
llamadas en las redes de los servicios publicos moéviles, que deberan aplicar
AMERICA MOVIL, ENTEL PERU, TELEFONICA DEL PERU vy Viettel Perd S.AC.,
razén por la cual [a referida prestacién mayorista no sera incluida en el presente
procedimiento para el establecimiento de cargos diferenciados administrado a
través del expediente N° 00002-2016-CD-GPRC/IXD.
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3.2. Cargos de interconexion tope para las diversas prestaciones de

interconexion.

Los valores de los cargos de interconexion tope aplicabies para las diversas

prestaciones de interconexion son ios que se detallan a continuacion:
a) Terminacion de llamadas en la red del servicio de telefonia fija.

En el marco de la Resoluciéon de Consejo Directivo N° 123-2003-CD/OSIPTEL
(Procedimiento para la fijacion o revisién de cargos de interconexion tope),
mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 073-2015-CD/OSIPTEL vy
Resolucién de Consejo Directivo N° 081-2015-CD/OSIPTEL, ambas publicadas en
el Diario Oficial El Peruano el 20 de julio de 2015, como parte del procedimiento
tramitado bajo el expediente N° 00001-2012-CD-GPRC/IX, se establecié entre
otros cargos de interconexion tiopes, el cargo de interconexion tope por
terminacion de llamadas en la red del servicioc de telefonia fija local, en ia
modalidad de tiempo de ocupacion, fijandose éste en US$ 0.00442 ddlares por
minuto, tasado al segundo, sin incluir IGV, aplicable a todos los operadores del

servicio de telefonia fija local.

Adicionalmente, como parte de dicho procedimiento de fijacidén de cargos tope se
dispuso que el referido valor del cargo, debia ser aplicado en forma gradual en
cuatro (4) periodos, siendo sus valores en cada periodo los siguientes:
Cuadro N° 01
APLICACION GRADUAL DEL CARGO DE INTERCONEXION TOPE PARA LA TERMINACION DE

LLAMADAS EN LAS REDES DEL SERVICIO FIJO LOCAL
{EXPRESADO EN US$, SIN IGV)

0,00729 0,00633 0,00538 0.00442

Dichos valores del cargo de interconexion tope son por minuto, tasados al
segundo, y estén expresados en dolares corrientes de los Estados Unidos de

Ameérica, sin incluir el Impuesto General a las Ventas.
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De esta manera, al entrar en vigencia €l 21 de julic de 2016, un nuevo cargo tope
aplicable a todos los operadores del servicic de telefonia fija local, como parte de
la aplicacion gradual establecida en el referido procedimiento de fijacion del cargo -
tope, se requiere que en dicha fecha entren también en vigencia los respectivos
cargos de interconexion diferenciados aplicables a las distintas empresas
operadoras gque proveen la referida prestacion de interconexion, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido por las resoluciones N°s 073-2015-CD/OSIPTEL y
081-2015-CD/OSIPTEL.

Al respecto, se debe mencionar que segun lo sefialade en el articulo 1° del Anexo
1 de la Resolucion N° 038-2010-CD/OSIPTEL, las empresas operadoras estan
exceptuadas de sujetarse al procedimiento anual de diferenciacion de cargos, en
aquellos casos en los que para una determinada prestacion de interconexién, se
haya establecido cargos diferenciados dentro de algun procedimiento de fijacion o
revision de cargos de interconexién tope, siempre que dichos cargos hayan
entradc en vigencia durante el segundo semestre del afio previo, fal como en el

presente caso.

No obstante, en este caso en particular, se superpone a la excepcion sefialada en
la Reselucion N° 038-2010-CD/OSIPTEL indicada en el parrafo anterior, la
obligacién por parte de los operadores de telefonia fija, de aplicar un nuevo cargo

de interconexién tope a partir del 21 de julio de 2016.

En consecuencia, carresponde incluir en el presente procedimiento de
determinacion de cargos diferenciados, el cargo de interconexion fope de
originacién yf/o terminacion de llamadas en la red del servicio de telefonia fija local
{en la modalidad de cargo por tiempo de ocupacion), considerando el siguiente

valer del cargo tope:

Cuadro N° 02
CARGO DE INTERCONEXION TOPE PARA TERMINACION DE LLAMADAS EN REDES FIJAS

TODOS LOS OPERADCRES US$ 0.00633

Elaboracion: Gerencia de Politicas Regulatorias y Competencia - OSIPTEL.
Nota:




DOCUMENTO N° 077-GPRC/2016

OS I PTE L INFORME Pagina: 8 de 59

(*} Valor expresado en Délares americanos. El cargo de interconexién que aplican las empresas
pueden ser menores ¢ iguales a dicho cargo tope establecido.

b} Transporte conmutado local.

Como parte del procedimiento tramitado bajo el expediente N° 00001-2012-CD-
GPRC/IX citado anteriormente, mediante Resolucidén de Consejo Directivo N° 073-
2015-CD/OSIPTEL publicada en el Diario Oficial El Peruano el 20 de julio de 2015,
se establecié también e! cargo de interconexion tope por transporte conmutado
local, en US$ 0.00112 ddlares por minuto, tasado al segundo, sin incluir IGV,
aplicable sélo a TELEFONICA DEL PERU.

De ofro lado, el valor del referido cargo de interconexion tope aplicable al resto de
empresas operadoras que proveen transporte conmutado local, no ha sufrido
ninguna variacién. Asi, los cargos topes vigentes para la referida prestacion de

interconexion son los que se muestran a continuacion:

Cuadro N° 03
CARGOQS DE INTERCONEXION TOPE VIGENTES PARA TRANSPORTE CONMUTADO LOCAL

TELEFONICA DEL PERU US$0.00112

RESTO DE OPERADORES US$ 0.00554

Elaboracién: Gerencia de Politicas Regulatorias y Competencia - OSIPTEL.

Nota:
{*) Valores expresados en Dolares americanos. Cabe indicar que el cargo de interconexion que
aplican las empresas pueden ser menores 0 iguales a dichos cargos topes establecidos.

c) Cargo tope por transporte conmutado de larga distancia nacionat.

Como parte del procedimiento tramitado bajo el expediente N° 00001-2012-CD-
GPRC/IX citado anteriormente, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 073-
2015-CD/OSIPTEL publicada en el Diario Oficial El Peruano el 20 de julio de 2015,
se establecio también el cargo de interconexion tope por transporte conmutado de
larga distancia nacional, en US$ 0.00206 délares por minuto, tasado al segundo,
sin incluir IGV, aplicable solo a TELEFONICA DEL PERU.
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De otro lado, el valor del referido cargo de interconexién tope aplicable al resto de
empresas operadoras que proveen fransporte conmutado local, no ha sufrido
ninguna variacion. Asi, ios cargos topes vigentes para la referida prestacién de

interconexion son los que se muestran a continuacion

Cuadro N° 04
CARGOS DE INTERCONEXION TOPE VIGENTES PARA
TRANSPORTE CONMUTADC DE LARGA DISTANCIA NACIONAL

TELEFONICA DEL PERU) US$ 0.00206

RESTO DE OPERADORES Uss$ 0.07151 (™)

Elaboracidn: Gerencia de Politicas Regulatorias y Competencia - OSIPTEL.

Notas:

(*) Valores expresados en Délares americanos. Cabe indicar que el cargo de interconexion que
aplican las empresas pueden ser menores o iguales a dichos cargos topes establecidos.

(*} El valor del cargo esta tasado al minuto.

d) Acceso a los teléfonos de uso pablico urbanos.

El valor del cargo de interconexién tope vigente para la referida prestacion de
interconexion, es el que se muesira a continuacidon y es aplicable sélo a

TELEFONICA DEL PERU:

Cuadro N° 05
CARGO DE INTERCONEXION TOPE VIGENTE PARA
ACCESO A LOS TELEFONOS DE USO PUBLICO URBANOS

TELEFONICA DEL PERU {**) S/, 0.2231

Elaboracién: Gerencia de Politicas Regulatorias y Competencia - OSIPTEL.

Notas:

(") Valor expresado en nuevos soles, y es el cargo tope promedio ponderado estimado por el
OSIPTEL, como parte del dltimo procedimiento de revision del carge de interconexion tope por €l
acceso a los teléfonos de uso pablico urbanes de TELEFONICA DEL PERU, cuyo valor se indica
en la parte considerativa de la Resolucién de Consejo Directivo N°® 012-2009-CD/OSIPTEL. Cabe




N°¢ 077-GPRC/2016

OSIPTEL o

Pagina: 10 de 59

indicar que el cargo de interconexion que aplica la empresa puede ser menor ¢ igual a dicho cargo
tope establecido.

{**} La referida empresa es la Gnica que a la fecha cuenta con cargo de interconexion tope establecido para
dicha prestacion de interconexion.

e) Acceso a la Plataforma de Pago.

Los valores del cargo de interconexion tope vigentes aplicable a las empresas
operadoras que proveen [a referida prestacién de interconexién, son los que se

muestran a continuacion:

Cuadro N° 06
CARGOS DE INTERCONEXION TOPE VIGENTES PARA ACCESO A LA PLATAFORMA DE PAGO

TELEFONICA DEL PERU (**) US$ 0.0017 9.22%,
AMERICA MOVIL US$ 0.0014 10.11%
ENTEL PERU US$ 0.0021 12.20%
AMERICATEL US$ 0.0027 12.00%
OPERADCR ENTRANTE MOVIL Us$ 0.0021 12.20%
RESTO DE OPERADORES | Us$ 0.0027 12.00%

Elaboracién: Gerencia de Poliicas Regulatorias y Competencia - QSIPTEL.

Notas:

(*) Valores expresados en Délares Americanos, son par minuto, tasado al segundo, sin incluir el
Impuesto General a las Ventas. El cargo tope por acceso a la plataforma de pago es la suma de
ambos componentes, fijo y variable, segin lo establecido por la Resolucién de Consejo Directivo
N°® 154-2011-CDFOSIPTEL. Cabe indicar que los cargos de interconexién gue aplican las empresas
pueden ser menores o iguales a dichos cargos topes establecidos.

{(**) El componente variable del cargo corresponde a un porcentaje (%) de los ingresos del
operador que solicita el acceso a la plataforma de pago, sin incluir el IGV: y que se derivan de las
comunicaciones cursadas a través de tarjetas de pago. Este componente del cargo no esta sujeto
a diferenciacion,

(™) El valor del cargo tope aplicable para TELEFONICA DEL PERU es el inicialmente fuera
establecido por la Resolucion de Consejo Directivo N° 154-2611-CD/OSIPTEL para la empresa
Telefonica Moviles S.A. (en adelante, TELEFONICA MOVILES)".

! Mediante Resolucién Viceministerial N° 461-2014-MTC/03 publicada en el diario oficial El Peruano el 30 de
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3.3.

Informacién requerida para el presente procedimiento de diferenciacién de

cargos.

Segun lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion N° 038-2010-CD/OSIPTEL,

para efectos del procedimiento anual de diferenciacién de cargos de interconexion

correspondiente al anc 2016, los operadores deben presentar al OSIPTEL la

informacion que se detalla a continuacion:

)

Trafico anual en minutos, desagregado de forma mensual, correspondiente a
las llamadas hacia (0 desde) teléfonos de areas rurales y lugares de
preferente. interés social, en las que se haya provisto la instalacion respecto
de la cual se determinara el cargo diferenciadc. Este trafico incluye el
cursado hacia o desde teléfonos rurales y lugares de preferente interés
social de la misma empresa operadora qué presenta la informacién, aunque
no se liquiden y paguen de forma explicita cargos de interconexion. Dicha
informacion de trafico anual debe corresponder al trafico cursado durante los

meses de enero a diciembre del 2015.

Trafico anual en minutos, desagregado de forma mensual, correspondiente a
las llamadas en las que no intervienen teléfonos de areas rurales y lugares
de preferente interés social, en las gue se haya provisto la instalacién
respecto de la cual se determinara el cargo diferenciado. Este trafico incluye
el cursado hacia o desde teléfonos distintos a los teléfonos de areas rurales
y lugares de preferente interés social gue corresponden a la misma empresa

operadora que presenta la informacidn, aungque no se liquiden y paguen de

Cabe indicar, que como parte de las obligaciones y relaciones juridicas que le corresponde asumir a
TELEFONICA DEL PERL} como resultado de la referida fusion par absorcién, incluyen las referidas a la
aplicacidon de los cargos de interconexién topes. Al respecto, mediante Resolucion de Consejo Directivo N°
005-2015-CD/OSIPTEL publicada en el diario oficial El Peruano el 26 de enero de 2015, se incorpord
modificatorias en el Texto Unico Ordenado de las Normas de Interconexién aprobado mediante Resolucian de
Conseje Directivo N° 134-2012-CD/OSIPTEL (en adelante, TUO de Interconexion). A través de dicha
modificatoria se incluyd en el TUO de Interconexion, entre otros, el articulo 684-B en cuyos numerales 2 y 3 se
sefiala lo siguiente:

“2. El cargo de inferconexion tope para cada prestacion de interconexion, serd el de menor valor entre los
cargos tope requlados que se aplican en las relaciones de interconexion cuyas condiciones duplicadas
seran exfinguidas. Si sdlo se cuenta con un cargo fope requiado por prestacién de inferconexion, este
sera el gue aplique. El cargo de interconexion tope que corresponda, se sujetard a las reglas previstas en
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forma explicita cargos de interconexion. Dicha informacién de trafico anual
debe corresponder al trafico cursado durante los meses de enero a
diciembre del 2015.

Respecto de estos dos primeros numerales, debe indicarse que la tasacién del
trafico debe corresponder a la del cargo de interconexion promedio ponderado

que se diferenciara.

(i} Cargo promedio ponderado aplicable a la empresa operadora que presenta
la informacion para la instalacion respecto de la cual se determinara el cargo
diferenciado. Al respecto, los operadores deben indicar la moneda en que
esta expresado dicho cargo, el sistema de tasacion y sin incluir el Impuesto

General a las Ventas.

Para remitir la informacién correspondiente a los numerales (i) y (ii), las empresas
operadoras debian utilizar el formato incluido en el Anexo 2 de la Resolucién N°
038-2010-CD/OSIPTEL. Asimismo, las empresas operadoras podian optar por
presentar sus propuestas de cargos de interconexién urbano y rural, en cuyo
caso, necesariamente debian utilizar la Hoja de Calculo de Estimacion de Cargos
Diferenciados, formato electrénico incluido come Anexo 3 de la referida

resolucion.

IV. DETERMINACION DE CARGOS DIFERENCIADOS PARA DIVERSAS
PRESTACIONES DE INTERCONEXION.

4.1. informacién presentada por los operadores.

* Mediante carta c¢.091-2016-GLAR recibida el 26 de febrero de 2018,
AMERICATEL remite la informacion referida en el numeral 3.3 del presente

informe, para las siguientes prestaciones de interconexion:

v Originacién y/o terminacion de llamadas en la red del servicio de telefonia

fija local.

v" Transporte conmutado de larga distancia nacional.

3. Los cargos de interconexitn diferenciados seran los que correspondan al cargo de interconexién tope
que resulfe de la aplicacién del numeral precedente.” (El subrayado es nuestro).

vPr
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v" Transporte conmutado local.

e Mediante carta DMR/CE-M/N® 361/16 recibida el 26 de febrero de 20186,
AMERICA MOVIL remitid la informacion referida en el numeral 3.3 del
presente informe, entre ofras, para Jlas siguientes prestaciones de

interconexion:

¥ Originacién y/o terminacion de llamadas en la red del servicio de telefonia
fija local.

¥ Transparte conmutado de larga distancia nacional.

¥v" Transporte conmutado local.

v Acceso a la plataforma de pago.

« Mediante carta CGR-376/16 recibida el 29 de febrero de 2016, ENTEL PERU
remite la informacidn referida en el numeral 3.3 del presente informe, entre

otras, para las siguientes prestaciones de interconexion:

¥" Originacién y/o terminacion de llamadas en !a red del servicio de telefonia

fija local.

v Acceso a la plataforma de pago.

» Mediante carta GL-100-2016 recibida el 26 de febrero de 2016, GILAT remite
fa informacién referida en el numeral 3.3 del presente informe, para la
prestacion de originacion y/o terminacién de llamadas en su red del servicio

de telefonia fija local.

» Mediante carta TP-AR-AER-0558-16 recibida el 29 de febrero de 2018,
TELEFONICA DEL PERU remite la informacion referida en el numeral 3.3 del
presente informe, entre ofras, para las siguientes prestaciones de

interconexién:

v" Originacién y/o terminacion de llamadas en la red del servicio de telefonia

fija local.

v" Transporte conmutado de larga distancia nacional.

v" Transporte conmutado local.
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v" Acceso a los teléfonos de uso publico urbanos.

v" Acceso a la plataforma de pago.

¢ Mediante carta 008-2016/0S recibida el 25 de febrero de 2016, VELATEL
remite la informacion referida en el numeral 3.3 del presente informe, para la
prestacion de originacion y/o terminacion de llamadas en su red del servicio

de telefonia fija local.
4.2. Metodologia aplicable para la diferenciacion de cargos.

La metodologia utilizada para la diferenciacién del cargo de interconexién es la
que se encuentra descrita en el Numeral 5 “Estimacién de Cargos Diferenciados”,

de los Principios Metodoldgicos de Diferenciacion, citados anteriormente.

4.3. Determinacién de cargos diferenciados para AMERICATEL para diversas

prestaciones de interconexion.

a) Originaciéon y/o terminacion de Hamadas en la red del servicio de

telefonia fija local.

Luego de la evaluacién de la informacion remitida por la empresa, la informacion
de tréfico utilizada para la diferenciacion del cargo de originacién y/o terminacién
de Hamadas en la red del servicio de telefonia fija local que le corresponde aplicar
a AMERICATEL, es la siguiente:

Cuadro N° 07
TRAFICO UTILIZADO PARA DIFERENCIAR EL CARGO DE ORIGINACION/TERMINACION
EN LA RED DE TELEFONIA FIJA DE AMERICATEL

Ene-Dic. 2015 21,02 87.201,08 87.222,08

Fuente: AMERICATEL.

Elaberacion: Gerencia de Politicas Regulatorias y Competencia - OSIPTEL.
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En el siguiente grafico se puede visualizar la estructura del trafico que hizo uso la
originacion y/o terminacién de llamadas en la red del servicio de telefonia fija local

de la referida empresa, durante el 2015.
Grafico N° 01

ESTRUCTURA DEL TRAFICO DE ORIGINACION/TERMINACION DE LLAMADAS
EN LA RED DE TELEFONIA FlJA DE AMERICATEL DURANTE EL 2015

TRAFILO
AP
e OPERADORES
AURALES
0,02%

Fuente: AMERICATEL.
Elaboracion: Gerencia de Politicas Regulatorias y Competencia - OSIPTEL.

De ofro lado, el valor del cargo a diferenciar es de US$ 0,00633 délares por
minuto, tasado al segundo, sin incluir IGV. Este valor del cargo tope entrarad en
vigencia el 21 de julio del 2016, como parte de la aplicacién gradual del cargo de
interconexion tope para la esta prestacion de interconexion {(en la modalidad de
tiempe de ocupacion), el cual es aplicable a todos los concesionarios del servicio
de telefonia fija local, tal como se detalla en €l literal a) del numeral 3.2 del

presente informe.

Por tanto, los cargos de interconexién diferenciados que deberd aplicar dicha
empresa por fa originacion y/o terminacion de llamadas en la red del servicio de

telefonia fija local, son los que se muestran en el siguiente grafico:
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Gréafico N° 02
CARGOS DIFERENCIADOS DE ORIGINACION/TERMINACION DE L LAMADAS
EN LA RED DE TELEFONIA FIJA DE AMERIGATEL
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Nivel del carge de originacidnterminacisn en la red fija

Fuente: AMERICATEL.
Elaboracién: Gerencia de Politicas Regulatorias y Competencia - OSIPTEL.

La aplicacion de dichos cargos de interconexion diferenciados es la siguiente:

1. Ei cargo rural (US$ 0,00201 délares por minuto, tasado al segundo, sin IGV)
constituye el cargo de interconexién que debera retribuirse a AMERICATEL
por la originacion y/o terminacion de llamadas en su red del servicio de
telefonia fija local, en aquellas comunicaciones hacia (o desde) teléfonos de
areas rurales y lugares de preferente interés social. Para todos los efectos,
los teléfonos de areas rurales y lugares de preferente interés social
corresponden a las lineas del servicio de telefonia fija de abonado o del
servicio de teléfonos publicos que utilizan la numeracién rural especifica

establecida por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

2. El cargo urbano (US$ 0,00633 dolares por minuto, tasado al segundo, sin
IGV) constituye el cargo de interconexion que deberd retribuirse a
AMERICATEL por la -originacién y/o terminacion de llamadas en su red del
servicio de telefonia fija local, en cualquier otro tipo de comunicaciones que

no estén comprendidas en el numeral anterior.
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b) Transporte conmutade de larga distancia nacional.

Luego de la evaluacién de la informacion remitida por la empresa, la informacion
de trafico utilizada para ia diferenciacion del cargo de transporte conmutado de
larga distancia nacional de AMERICATEL, es la siguiente:

Cuadro N° 08

TRAFICO UTILIZADO PARA DIFERENCIAR EL CARGO DE TRANSPORTE CONMUTADQ
DE LARGA DISTANCIA NACIONAL DE AMERICATEL

Ene-Dic. 2015 14,49 0,02 14,51

Fuente: AMERICATEL

Elaboracién: Gerencia de Politicas Regulatorias y Competencia - OSIPTEL.

En el siguiente grafico se puede visualizar la estructura del trafico que hizo uso del
transporte conmutade de larga distancia nacional de la referida empresa, durante
el 2015.

Grafico N° 03

ESTRUCTURA DEL TRAFICO QUE HIZO USO DEL TRANSPORTE CONMUTADO DE LARGA
DISTANCIA NACIONAL DE AMERICATEL DURANTE EL 2015

TRAFICO DE
OPERADORES
URBANOS
1%

TRAFICO
AFDESDE
OPERADORES
HURALEY
39,9%

Fuente: AMERICATEL

Elaboracion: Gerencia de Politicas Regulatorias y Competencia — OSIPTEL
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Nivel del cargo por transporte conmutads de LDN

De otfro lado, el valor del cargo a diferenciar es de US$ 0,01900 ddlares por
minuto, tasado al segundo, sin IGV. El referido cargo es el cargo promedio
ponderado reportado por la empresa, el cual es menor al cargo tope promedio
ponderado establecido por el OSIPTEL para el resto de operadores distintos a
TELEFONICA DEL PERU, para la referida instalacion de interconexion (es decir,
US$ 0.07151 délares por minuto, tasadeo al minuto, sin IGV).

Por io tanto, los cargos de interconexion diferenciados que debera aplicar dicha
empresa por el transporte conmutado de larga distancia nacional, son los que se
muestran en el siguiente grafico:

Grafico N° 04
CARGOS DIFERENCIADOS DE TRANSPORTE CONMUTADBO
DE LARGA DISTANCIA NACIONAL DE AMERICATEL
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Fuente: AMERICATEL

Elaboracién: Gerencia de Politicas Regulatorias y Competencia - OSIPTEL.

La aplicacion de dichos cargos de interconexién diferenciados es la siguiente:

1. El cargo rural (US$ 0,01895 délares por minuto, tasado al segundo, sin IGV)
constituye el cargo de interconexion que debera retribuirse a AMERICATEL
por el uso de su fransporte conmutado de larga distancia nacional, en

aquellas comunicaciones hacia (o desde) teléfonos de areas rurales y lugares
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de preferente interés social. Para todos los efectos, los teléfonos de areas
rurales y lugares de preferente interés social corresponden a las iineas del
servicio de telefonia fija de abonado o del servicio de teléfonos publicos que
utilizan la numeracién rural especifica establecida por el Ministerio de

Transportes y Comunicaciones.

2. El cargo urbano (US$ 0.05972 dolares por minuto, tasado al segundo, sin
IGV) constituye el cargo de interconexién que debera retribuirse a
AMERICATEL por el uso de su transporte conmutado de larga distancia
nacional, en cualguier otro tipo de comunicaciones que no estén

comprendidas en el numeral anterior.

¢} Transporte conmutado local.

Luego de la evaluacion de la informacion remitida por la empresa, la informacion
de trafico utilizada para la diferenciacion del cargo de transporte conmutado local
de AMERICATEL, es la siguiente:

Cuadro N° 09
TRAFICO UTILIZADO PARA DIFERENCIAR EL CARGO DE TRANSPORTE
CONMUTADO LOCAL DE AMERICATEL

Ene-Dic. 2015 0,68 152.214,31 152.214,99

Fuente: AMERICATEL
Elaboracion: Gerencia de Politicas Regulatorias y Competencia - OSIPTEL.

En el siguiente grafico se puede visualizar la estructura del trafico que hizo uso del

transporte conmutado local de |a referida empresa, durante el 2015,
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Grafico N° 05

ESTRUCTURA DEL TRAFICO QUE UTILIZO EL TRANSPORTE CONMUTADO LOCAL
DE AMERICATEL DURANTE EL 2015

TRART
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Fuente: AMERICATEL.

Efaboracion: Gerencia de Paoliticas Regulatorias y Competencia - OSIPTEL.

De otro lado, el valor del cargo a diferenciar es de US$ 0,0054 délares por minuto,
tasado al segundo, sin IGV. El referido cargo es el cargo promedio ponderado
reportado por la empresa, el cual es menor al cargo tope promedic ponderado
establecido por el OSIPTEL para el resto de operadores distintos a TELEFONICA
DEL PERU, para la referida instalacion de interconexion (es decir, USS 0,00554

ddlares por minuto, tasado al segundo, sin IGV).

Por lo tante, los cargos de interconexion diferenciados que debera aplicar dicha

empresa por el transporte conmutado local, son los que se muestran en el

siguiente grafico:

























































































































