N° 011-2016-MIDIS/SG

31 MAYD 2016

Lima,
VISTOS:

El Memorando N° 1065-2016/MIDIS/SG/OGA, de la Oficina General de Administracion;
y el Informe N° 160-2016-MIDIS/SG/OGA/ORH, de la Oficina de Recursos Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se cre6 el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
determindndose su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica;
estableciéndose que cuenta con personeria juridica de derecho publico y que constituye pliego
presupuestal;

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establecié un régimen unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi
como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus
potestades, y de la prestacién de servicios a cargo de éstas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, cuyo Titulo VI regula el Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador, el cual de conformidad con lo sefialado en su
Undécima Disposicion Complementaria Transitoria, se encuentra vigente;

Que, conforme al articulo 92 de la Ley N° 30057, concordante con el articulo 94 de su
Reglamento General, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con
el apoyo de una Secretaria Técnica, la cual estda a cargo de un Secretario Técnico que es
designado por la maxima autoridad administrativa de la entidad y depende de la oficina de
recursos humanos o la que haga sus veces;

Que, el articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057,
sefiala que para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se
entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad
publica;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS, prescribe
que el Secretario General es la maxima autoridad administrativa del Ministerio, y tiene entre sus
funciones expedir resoluciones sobre asuntos de su competencia;

Que, de acuerdo a los documentos de Vistos, corresponde dar por concluida la
designacion efectuada mediante Resolucion de Secretaria General N° 008-2015-MIDIS/SG, y
designar en su reemplazo a la servidora que se desempefiara como Secretaria Técnica de las
autoridades u organos instructores del procedimiento disciplinario del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social;
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Con el visado de la Oficina General de Administracién, de la Oficina General de

Asesoria Juridica, y de la Oficina de Recursos Humanos:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Ley N° 29792, Ley
de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, y su
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 01 1-2012-MIDIS;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Dar por concluida la designacion del sefior César Augusto Canales Cano,

efectuada mediante Resolucion de Secretaria General N° 008-2015-MIDIS/SG.
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Articulo 2.- Designar a la sefiora Mariluz Graciela Godos Moncada como Secretaria
Técnica de las autoridades u 6rganos instructores del procedimiento disciplinario del Ministerio
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de Desarrollo e Inclusién Social, en adicién a sus funciones.
Articulo 3.- Notificar la presente resolucion a los servidores citados, y a la Oficina de

Recursos Humanos, para los fines pertinentes.

Registrese y comuniquese.

............................................

IVAN/SANCHEZ GONZALES

" Secretario General
*IMISTERIN DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL




