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Lima, 77 WAYD 2076 N° 009-2016-MIDIS/SG
VISTOS:

El Memorando N° 1064-2016-MIDIS/SG/OGA, emitido por la Oficina General de

Administracion, y el Informe N° 158-2016/MIDIS/SG/OGA/ORH, emitido por la Oficina de
Recursos Humanos.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se cred el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,
determinandose su ambito, competencia, funciones y estructura organica basica;

Que, bajo el marco de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, se aprueba la Directiva
N° 003-2012-MIDIS, “Incentivos y estimulos para el cumplimiento del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica en el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social”, a través de la Resolucion
Ministerial N° 125-2012-MIDIS, la cual fue objeto de modificacion mediante Resolucion
Ministerial N° 201-2012-MIDIS;

Que, segun el numeral 7.1.4 de la citada Directiva N° 003-2012-MIDIS, a través de
Resolucion de Secretaria General, y a propuesta de la Oficina de Recursos Humanos, se
conformara en el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social un grupo de trabajo compuesto por

servidores de cada una de las unidades organicas que tengan reconocida trayectoria y
comportamiento ético;

Que, en tal contexto, mediante Resolucion de Secretaria General N° 002-2013-
MIDIS/SG, se conformé el Grupo de Trabajo de Promocion del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica en el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, el cual fue objeto de modificacion
mediante Resolucién de Secretaria General N° 007-2013-MIDIS/SG;

Que, mediante Informe N° 158-2016/MIDIS/SG/OGA/ORH, la Oficina de Recursos
Humanos propone la reconformacion del Grupo de Trabajo de Promocion del Cadigo de Etica
de la Funcion Publica en el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, atendiendo a que se ha

't extinguido el vinculo laboral entre los miembros del referido grupo de trabajo y el indicado

Ministerio;

Que, en virtud de lo expuesto, resuita necesario reconformar el Grupo de Trabajo de
Promocion del Codigo de Etica de la Funcion Publica en el Ministerio de Desarrollo e Inclusion

Social, conforme a la propuesta de nuevos representantes formulada por la Oficina de
Recursos Humanos;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
J_Funcién Publica; la Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio de
@esarrollo e Inclusién Social, y su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado
gnediante Decreto Supremo N° 011-2012-MIDIS;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconformar el Grupo de Trabajo de Promocién del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica en el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, conformado por Resolucion

de Secretaria General N° 002-2013-MIDIS/SG, y modificado por Resolucion de Secretaria
General N° 007-2013-MIDIS/SG, el cual queda integrado de la siguiente manera:

Nombre

Unidad Organica

Maria Patrocinia
Carbajal de Villanueva

Fernandez

Despacho Viceministerial de Politicas y Evaluacién
Social

Carla Sandra Rojas Bolivar Borja

Direccion General de Politicas y Estrategias

Katherine Yssela Rodriguez Gémez

Direccion General de Seguimiento y Evaluacién

Libertad Ajalla Ortiz

Direccién General de Gestién de Usuarios

Claudia Marisol Caldas Tomas

Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales

Gabriel Alberto Cruz Mufiante

Direccién General de Descentralizacion y Coordinacién
de Programas Sociales

Jacqueline Imelda Perea Moscoso

Direccidén General de Calidad de Prestaciones Sociales

Nelly Miluska Paz Villanueva

Secretaria General

Jonathan Zavala Farias

Oficina General de Administracion

Katherine Pérez Ruibal Uscamaita

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Zoila Rosa Diaz Sanchez

Oficina General de Asesoria Juridica

Jorge Antonio Moreno Alegre

Oficina General de Comunicaciones

Lourdes Rosa Moran Samaniego

Oficina  General
Internacionales

de Cooperacion y Asuntos

Fredy Luis Papa Mata

Oficina General de Tecnologias de la Informacién

Myriam Fiorella Pardo de Figueroa
Salas

Oficina de Gestion Documentaria y Atencion al
Ciudadano




Javier Jesus Delgado Rodriguez Oficina de Defensa Nacional

José Eduardo Cazorla Reyes Procuraduria Publica

' Articulo 2.- Disponer que la presente resolucién sea puesta en conocimiento de los

§ integrantes del Grupo de Trabajo de Promocion del Codigo de Etica de la Funcién Publica en el

< Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, reconformado segun el articulo 1 precedente, para
los fines correspondientes.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional
del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (www.midis.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

IVAN SANCHEZ GONZALES
ecretario General
MINISTERIO DE DESARRCLLO E INCLUSION SOCIAL




