m MUNICIPALIDAD DISTR|TAL DE SAN BARTOLO

San Bartolo

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 001 -2021/MDSB

DE SAN BARTOLO

San Bartolo, 01 de enero de 2021
EL ALCALDE DEL DISTRITO DE SAN BARTOLO

VISTO:
Expediente N° 4805-2020, de fecha 30 ge diciembre de 2020, y:

CONSIDERANDO:
| N Que, el articulo 194° de ia Constitucion Politica del Pery, sefala que los Orgcmos
’jkT— - / de Gobierno Local son las Mus -palidaaes Provinciales y Distritales, las cuales tienen
ST autonomia politica, econdomica y administrativg en los asuntos de su competenciaq;
f 1 lo cual es concordante con lo « dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de Ia Ley

Orgdnica de Municipalidades N° 27972.

Que, mediante Resolucién de Alcaldiy N°® 144-2020/MDSB, de fecha 3] de
7 agosto de 2020, se resuelve DESIGNAR ol Abog. ALEXANDER GUIOVANNI ABARCA
AYALA, en el cargo de confianza de GERETITE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN BARTOLO g partir del 01 DE SEPTIEMBRE DE 2020, bajo los alcances
del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, CAS confianza, su
Reglamento y Modificatorias, con las afribuciones y responsabilidades que le otorga
el Reglamento de Organizacion y Funciones |[ROF), de Ia Municipalidad Distrital de
San Bartolo, para el ANO FISCAL 2020, hasta proxima designacion superior. Asimismo,
s€ encarga el cargo de confianza de SECRETARIO GENERAL, v de SUBGERENTE DE
GESTION DOCUMENTAL Y ARC] WO CENTRAL, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
BARTOLO, para el ano fiscal 2020

Dediente N° 48@5 2020, el funcionario de confianza
designado mediante Resc 1V de Alcaldia N 144-2020/MDSB pone o disposicién el

cargo de confianza de ¢ “NTE MUNICIPAL, SFCRETARIO GENERAL, y SUBGERENTE DE
GESTION DOCUMENTAL Y ARCH VO CENTRAL, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN

BARTOLO, quien fue cas Jnado para €l parg eJ‘ANO FISCAL 2020.

Que, mediante & F

Que, la Autoridad Nacional SERVIR, se I'iwo pronunciado sobre la contratacion
de Funcionarios y Directivos baio el Reagimen JAS, mediante el Informe Legal N° 079-
2012-SERVIR/GPGRH, Io e “Las entidades publicas comprendidas en el
Decreto legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que

ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la Institucidn,
siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decisién del
Titular de la entidad™ concordado con la Primera Disposicion Complementaria Final
de Ley N° 29849, el cual sefala que, &l personal del Empleado PUblico clasificado
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como Funcionario, Empleado de| Confianza v Direciivo Superior, seguin las
definiciones de la Ley Marco del Empleado Publico, puede ser contratado mediante
el Régimen de Contratacion Admirjsiraiiva de Servicios, estando su contratacion
bxcluida de la realizacién del concuiso pubiico.

Que, conforme a lo dispuesty en el Articulo 5° del eglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Supfemo 065-2011-PCM, esiablece: “El contrato
administrativo de servicios es de plazo determinad
puede ser mayor al periodo que corresponde al ano fi

)

Lo duracion del contrato no
scal respectivo dentro del cual

‘1_["-04,\
. \se efectia la contrataciéon; sin ernbargo, € coniaic ede ser prormogado ©

renovado cuantas veces considere la mho 1 contratante en funcidn de sus

"/ necesidades. Cada prérroga o renovacion no puede exceder del cho fiscal y debe

formalizarse por escrito antes del vencimienio del plazo del contrato o de la prorroga
o renovacion anterior”, consecuentemente el régimen del Confrato Administrativo
de Servicios, conforme a lo precisado por ia normda, No P ede exceder el Aho Fiscal.

Que. estando a los fundameritos expuesto, y conforme al ariiculo 43 de la Ley
Orgdnica de Municipalidades N° 27972, 'as Resoluciones de Alcaldia aprueban y
resuelven los asuntos de cardcter administrativo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNACION

DESIGNAR al Abog. ALEXANDER GUIOVANNI ABARCA AYALA, en el cargo de
confianza de GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO,
a partir de la fecha, bajo los alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 1057, CAS confianza, su Reglamento vy Modificatorias, con las
atribuciones y responsabilidades due le otorga &l Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), de la Municipalidad Distrital de San Bartolo, para el ANO FISCAL 2021,
hasta proxima designacion superior.

-~

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGATURA
ENCARGAR al Abog. ALEXANDER GUIOVANNI ABARCA AYALA, a partir de la
fecha, en el cargo de confianza de SECRETARIO GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE SAN BARTOLO, baijo |los alcances dsl keaimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo N° 1057, CAS confianza, su Reglamenioy Modificatorias, con las
atribuciones y responsabilidades que le ciorga & medl nto de Organizacion y
Funciones (ROF), de la Municipalidad Disfic | de San Bartolo, para el ANO FISCAL 2021,
hasta préxima  designacion  superior. En adicién a sus funciones de GERENTE

MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO.
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ARTICULO TERCERO: ENCARGATURA
ENCARGAR, cl Abog. ALEXANDER GUIOVANNI ABARCA AYALA, a partir a partir
de la fecha, en el carce de confianza de SUBGERENTE DE GESTION DOCUMENTAL Y
ARCHIVO CENTRAL DE LA wuuchquo DISTRITAL DE SAN BARTOLO, badjo los

alcances del Regimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, CAS
confianza, su Reglamenio y Modificatorias, ¢on las atfribuciones y responsabilidades
é\:gue le otorga el Reglamenio de Organizacion y Funciones (ROF), de la Municipalidad
istrital de San Bart ; \NO FISCAL 2021, hasta proxima designacién superior.
bgeocn En adicion a sus funci /2 GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN BARTOLO.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO
DEJAR SIN EFECTO LA RESOLUCION |DE ALCALDIA N° 144-2020/MDSB, y/o
cualquier ofra resclucion que se oponga a Ig presente,

ARTICULO QUINTO: CUMPLIMIENTO
ENCARGAR a la Cerencia de Admijnistracién y Finanzas, a través de Ia
Subgerencia de Gestion del Talento Humano, el fiel cumplimiento de Ia presente
Resolucion.

ARTICULO SEXTO: | .i-:'_ulrr"‘,«CION Y PUBLICACION

ENCARGAR al Secieiario General de lg Municipalidad Distrital de San Bartolo la
distribucion y/o noftificacion de la presente, asi como, el de disponer ala Subgerencia
de Tecnologias de la Informacidn, el cumplimiento de la publicacién del texto integro
del mismo en el Portal Web de la enfidad: hitps://www.gob.pe/munisanbartolo.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ABOG. ALEXANDER|G. ABARCA AYALA
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