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CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1153-2020-IN se designé a la sefiora NATALIA
ANGELICA BUSTAMANTE GONZALEZ en el cargo publico de confianza de Directora de la
Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio del Interior;

Que, la citada servidora ha presentado su renuncia al cargo que venia desempefiando,
por lo que se ha visto por conveniente aceptar la misma, siendo su Gltimo dia de labores el 31
de diciembre de 2020;

Con la visacion de la Secretaria General, de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo;
la Ley N°® 27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y
designacion de funcionarios publicos; el Decreto Legislativo N° 1266, Ley de Organizacion y
Funciones de! Ministerio del Interior; y, el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio del Interior, aprobado por Resolucién Ministerial N°© 1520-2019-IN:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar a partir del 1 de enero de 2021, la renuncia presentada por la sefiora
NATALIA ANGELICA BUSTAMANTE GONZALEZ al cargo publico de confianza de Directora de
la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos del Ministerio del Interior, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental
notifique la presente Resolucion a la servidora indicada en el articulo precedente, asi como a la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, para los fines correspondientes.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, la publicacién de la presente Resolucidn en el Portal Institucional del Ministerio
del Interior (www.gob.pe/mininter).

Registrese y comuniquese.




