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RESOLUCION DIRECTORAL 

EI presente documento es 
COPIA FIEi. DE RIGINAL 
que he' \h~ ~a el Expediente N° 19-"'035658-001 que contiene el Memorando W 614-2019-0G-HNHU 

de la Oirecci6n General para la determinar los responsables de la implementaci6n del Sistema de 
Controllnterno en el Hospital National Hip61ito Unanue; 

CONSIOERANDO: 

Que, mediante Ley W 28716, Ley'de Controllnterno de las Entidades del Estado, se regula el 
funcionamiento, establecimiento y evaluaci6n del Sistema de Control Interno en todas las entidades 
del Estado, con el prop6sito de cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos y operatives con 
actividades de control previo, simultaneo y posterior, para el debido y transparente logro de los fines, 
objetivos y metas institucionales; asl como contra los actos y practicas indebidas 0 de corrupci6n que 
impidan lograr las metas y objetivos institucionales propuestos; 

Que, la Centesima Viqesirna Segunda Oisposici6n Complementaria Final de la Ley W 30879, 
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal 2019, establece que todas las entidades del 
Estado, de los tres niveles de gobierno, que se encuentran bajo alcances de la Ley W 28716, la 
obligaci6n de implementar el Sistema de Control Interno, en un plazo de dieciocho (18) meses, bajo 
responsabilidad funcional; 

Que, con Resoluci6n Oirectoral W 389-2016-HNHU-OG del 21 de julio de 2016, se conform6 
el Cornite de Control Interno del Hospital Nacional Hip61ito Unanue, y con Resoluci6n Oirectoral W 
146-2017-HNHU-OG de fecha 4 de agosto de 2017, se modific6 dicho Comite de Control Interno; 
asimismo, por Resoluci6n Oirectoral W 155-2018-HNHU-OG de fecha 14 de agosto de 2018 se 
modific6 la composici6n de los integrantes contenida en su articulo 1, quedando subsistentes las 
dernas partes de la indicada Resoluci6n; 

Que, mediante Resoluci6n de Contraloria W 146-2019-CG se aprob6 la Oirectiva W 006- 
2019-CGIINTEG "lmpiemeniecion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado", en 
cuyo numeral 6.5 seriala quienes son los responsables de la implementaci6n del SCI y sus funciones 
dentro de la Entidad; el ordinal 6.5.1 establece que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad 
jerarquica institucional responsable de la implementaci6n del SCI en la entidad; asimismo, el literal a) 
del numeral 6.5.2 dispone que en el caso de Gobierno Nacional, corresponde la responsabilidad a la 
Secreta ria General 0 la que haga sus veces; y en el caso de otras entidades, sequn el literal d), el 
6rgano 0 unidad orqanica responsable de la implementaci6n del Sistema de Control Interno es la 
maxima autoridad administrativa institucional, quien tiene las funciones de dirigir y supervisar la 
implernentacion del Sistema de Control Interno, asl como de coordinar con otros 6rganos 0 unidades 
orqanicas sobre las acciones de planificaci6n, ejecuci6n, seguimiento y evaluaci6n del Sistema de 
Control Interno; y en su ordinal 6.5.3 seriala tarnbien a otros 6rganos 0 unidades orqanicas que 
participan en la implementaci6n del SCI, a aquellas que por competencias y funciones participan 
como responsables del diseno 0 ejecuci6n de los productos priorizados 0 areas de soporte 
relevantes, para efectos de coordinar, proporcionar la informaci6n y documentos necesarios para 
cumplir con 10 dispuesto por la directiva sefialada, entre otros; 

Que, en ese sentido, el Hospital Nacional Hip61ito Unanue es considerado como 6rgano 
desconcentrado del Ministerio de Salud, con dependencia de la Red Integrada de Salud Lima Este; 
asirnismo, para efectos de la implementaci6n del Sistema de Control Interno, en aplicaci6n al articulo 
3 de la Resoluci6n Ministerial W 178-2018/MINSA del 5 de marzo de 2018, el Cornite Central de 
Control Interno del MINSA realiza el seguimiento y monitorea el cumpllrniento , de las fases 
conducentes a la irnplementaclon del SCI a nivel de la sede central del MINSA y de los 6rganos 
desconcentrados, organismos publlcos adscritos y proqramas.del Ministerio de Salud; 



Que, estando la entrada en vigencia de la Resoluci6n de Contraloria W 146-2019-CG de la 
Contraloria General de la Republica que aprueba la Directiva W 006-2019-CG/INTEG 
"lmplementaci6n del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado", el Hospital Nacional 
Hip61ito Unanue ha venido cumpliendo con la implementaci6n del mismo, de tal rnanera que a la 
fecha viene enmarcandose dentro de los plazos excepcionales sobre los tres primeros entregables 
relacionados al Diagn6stico de la Cultura Organizacional, al Plan de Acci6n Anual - Secci6n Medidas 
de Remediaci6n y el Plan de Acci6n Anual - Secci6n Medidas de Control; 

Que, sequn el Reglamento de Organizaci6n y Funciones del Hospital Nacional Hip6lito 
Unanue aprobado con Resoluci6n Ministerial W 099-2012/MINSA Y el Manual de Organizaci6n y 
Funciones de la Direcci6n General, que fuera aprobado con Resoluci6n Directoral N° 336-2014- 
HNHU-DG, el Director General es el representante legal de la Entidad y esta dentro de sus funciones 
especificas, hacer cumplir las normas, re~lamentos, procedimientos y disposiciones vigentes; 

Que, teniendo en cuenta el marco normativo vigente, resulta pertinente formalizar mediante 
acto resolutivo a los responsables de la implementaci6n del Sistema de Control Interno del Hospital 
determinando sus funciones; 

Con el visado del Jefe de la Oficina de Asesoria Jurfdica y del Director Ejecutivo de la Oficina 
de Administraci6n; y, 

De conformidad con 10 establecido en la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las 
entidades del Estado; la Directiva W 006-2019-CG/INTEG "lmplementaci6n del Sistema de Control 
Interno en las entidades del Estado" aprobado por Resoluci6n de Contraloria W 146-2019-CG de 
fecha 15 de mayo 2019, de la Contraloria General de la Republica, y de conformidad con las 
facultades establecidas en el Reglamento de Organizaci6n y Funciones del Hospital Nacional Hipolito 
Unanue aprobado por Resoluci6n Ministerial N° 099-2012/MINSA; 

SE RESUELVE: 

Articulo 1.- Determinar que los responsables de la lmplementacion del Sistema de Control 
Interno del Hospital Nacional Hipolito Unanue en aplicacion a la Directiva W 006-2019-CGIINTEG 
aprobado con Resolucion de Contraloria N° 146-20 19-CG recae sobre: 

1. EI DIRECTOR GENERAL - en su condici6n de Titular de la Entidad como maxima autoridad 
institucional, cuyas funciones son: 

a. Participar en la priorizacion de los productos que seran incluidos en el SCI, y aprobar los 
mismos. 

b. Revisar y aprobar los documentos que Ie remitan. 
c. Solicitar a la Contraloria, los accesos al aplicativo informatico del SCI. 
d. Ejecutar las acciones que aseguren el registro, en el aplicativo inforrnatico del SCI, de la 

informacion y los documentos establecidos en la Directiva. 
e. Utilizar la informaci6n del SCI para la toma de decisiones. 
f. Establecer las medidas necesarias para dar cumplimiento a 10 dispuesto en la Directiva. 

2. EI DIRECTOR EJECUTIVO DE LA OFICINA DE ADMINISTRACI6N en su condici6n de maxima 
autoridad administrativa institucional, tiene las siguientes funciones: 

a. Dirigir y supervisar la irnplernentacion del SCI. 
b. Coordinar con otros orqanos 0 unidades orqanicas que participan en la implementaci6n del 

SCI las accioqes de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluaci6n del SCI, establecidas 
en la Directiva. 

c. Registrar en el aplicativo informatica del SCI, la informacion y documentos establecidos en la 
Directiva y remitirlos al Titular: de la Entidad. 

d. Capacitar a las dernas unidades orqanicas, en materia de control interno. 

3. Los JEFES DE DEPARTAMENTOS, OFICINAS Y UNIDADES, que de acuerdo a sus funciones, 
atribuciones y competencias particlpan en la implementaci6n del SCI, cuyas funciones son: 
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a. Coordinar con la Direcci6n General y la Direcci6n Ejecutiva de la Oficina de Administracion, la 
ejecuci6n de las acciones necesarias para la implementaci6n del SCI. 

b. Proporcionar la informaci6n y documentos requeridos por la Direcci6n General y la Direcci6n 
Ejecutiva de la Oficina de Administraci6n, necesaria para dar cumplimiento a 10 dispuesto en la 
Directiva. 

c. Disponer que los funcionarios 0 servidores pubtlcos, con mayor conocimiento 0 experiencia 
sobre la operatividad de los productos priorizados 0 areas de soporte, participen en las 
acciones necesarias para dar cumplimiento de 10 dispuesto en la Direetiva. 

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resoluei6n Directoral W 146-2017-HNHU-DG de fecha 04 de 
agosto de 2017 que reconform6 el Comite de Control Interno y aprob6 su Reglamento; y la 
Resoluei6n Direetoral N° 155-2018-HNHU-DG de fecha 14 de agosto de 2018 que modifie6 la 
composiei6n de los integrantes del Comite de Control Interno. 

Articulo 3.- Notificar la presente Resoluci6n a la Direcei6n Adjunta, a las direcciones 
administrativas, a las jefaturas de los departamentos asisteneiales, a las jefaturas de las oficinas y 
unidades administrativas, para las acciones pertinentes en eumplimiento a 10 dispuesto por la 
Direetiva N" 006-2019-CGIINTEG "lmplementaei6n del Sistema de Control Interno en las entidades 
del Estado". 

Articulo 4.- EI Seeretario Tecnico del Cornite de Control Interno del Hospital procedera a la 
transferencia del acervo doeumentario generado por el CCI del Hospital Nacional Hip61ito Unanue 
durante su vigencia al Director Ejecutivo de la Ofieina de Administraei6n. 

Articulo 5.- Disponer la publicaci6n de la presente Resoluei6n en el portal institueional 
www.hnhu.gob.pe. 

Registrese y eomuniquese 

MINIS~~ 10 DE SAWD 
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