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N' 01'3 -2020-DG-UPER/HNHU Ministerio de Salud 
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"Hipolito Unanue" 
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Cof\p.. ,.~ isto, el Expediente N° 20-012745-001, conteniendo la Nota Informativa N° 217-2020-UP- 
~\)~ HU de fecha 27 de marzo de 2020, el Jefe de la Unidad de Personal comunica a la Directora 

.' Adjunta que la Lic. Rebeca Emperatriz SANCHEZ MANTILLA, Enfermera, Nivel 14, es la profesional 
con mayor experiencia y reune el perfil para desemperiar las funciones como encargada de la Jefatura 
del Departamento de Enfermerfa mientras dure el proceso administrativo disciplinario en contra del Lic. 
Marcelino Hector AUCCASI ROJAS, Jefe del Departamento de Enfermerfa; 

solucion Directoral 
Lima, 02. de Abril de 2020 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Resoluci6n Directoral N° 030-2018/HNHU-DG de fecha 6 de marzo de 2018, se 
asiqno por el periodo de tres (3) aries al Licenciado en Enfermerfa Marcelino Hector AUCCASI ROJAS, 
Enfermero, Nivel 14, las funciones de Jefe del Departamento de Enferrnerla del Hospital Nacional 
Hipolito Unanue; 

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de 
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N" 005-90- 
PCM, establecen la normas y procedimientos administrativos para el proceso tecnico de asignacion de 
funciones en el Sistema Nacional de Personal, para los empleados publicos de carrera al servicio de 
Estado; 

Que, el articulo 82 del referido Reglamento y el numeral 3.6 y siguientes del Manual Normativo 
de Personal N"002-92-DNP, aprobado mediante Resoluci6n Directoral N"013-92-INAP/DNP, establecen 
que: EI encargo es temporal, excepcional y fundamentado. S610 procede en ausencia del titular para el 
desemperio de funciones de responsabilidad directva compatibles con niveles de carrera superiores a 
la del servidor, en ninqun caso debe exceder al periodo presupuestal y se formaliza con la Resoluci6n 
del Titular de la Entidad; 

Que, el articulo 32 del Reglamento de Concurso para acceder a Puestos de Jefe/a de 
Departamento de Enfermerla, Jefe/a de Servicio de Enfermerla, Supervisor/a I y II, Coordinador/a y 
Supervisor/a del Cuidado Integral de Salud, Supervisor/a de Enfermerla 0 sus equivalentes en el 
Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos y Gobiernos Regionales, aprobado por el Decreto 
Supremo N° 012-2015-SA, seriala que: "EI desempefio en los puestos de enfermeria concursados se 
suspende por las causas establecidas en la normativa vigente. En tanto dure la suspensi6n, se 
procedera a encargar a ei/ia Supervisor/a de mayor experiencia en la gesti6n del 6rgano 0 unidad 
orqanica concursada."; 

Que, mediante Resoluci6n Administrativa N° 220-2020-UP-HNHU de fecha 2 de marzo de 
2020, se resuelve dictar medida cautelar provisional de separaci6n del cargo de Jefe del Departamento 
de Enfermerfa del servidor Licenciado en Enfermerfa Marcelino Hector Auccasi Rojas, con cargo al 
inicio del procediminto administrativo disciplinario, dentro del plazo de ley; 

Que, con la Nota Informativa N° 217-2020-UP-HNHU de fecha 27 de marzo de 2020, el Jefe de 
la Unidad de Personal comunica a la Directora Adjunta que la Lic. Rebeca Emperatriz SANCHEZ 
MANTILLA, Enfermera, Nivel 14, es la profesional con mayor experiencia y reune el perfil para 
desemperiar las funciones como encargarda de la Jefatura del Departamento de Enfermerfa mientras 
dure el proceso admlnlstratlvo disciplinario en contra del Lic. Marcelino Hector AUCCASI ROJAS, Jefe 
del Departamento de Enfermerfa, por 10 que solicita autorizaci6n para emitir el acto resolutivo, el mismo 
que cuenta con el visto bueno de la Directora Adjunta a traves de la Hoja de Envfo de Trarnite General; 

Que, por consiguiente se hace necesario expedir el acto resolutivo correspondiente a fin de 
garantizar la continuidad del funcionamiento del Departamento de Enfermerfa del Hospital Nacional 
Hip61ito Unanue; 
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Que, conforme a 10 dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de 
Ley W 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo W 
004-2019-JUS "La Autoridad podra disponer en el mismo acto adrntnistratlvo que tenga eficacia 
aticipada a su ernision, solo si fuera mas favorable a los administados, y siempre que no lesione 
derechos fundamenteles 0 intereses de buena fe legal mente protegidos a terceros y que existiera enla 
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto supuesto de hecho justificativo para su 
adopcion."; 

Con el visado del Jefe de la Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y 
del Director Ejecutivo de la Oficina de Admlnlstraclon: y, 

De conformidad a 10 dispuesto en el Decreto Legislativo N° 27444 Ley de Procediiento 
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Legislativo N° 
276, Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento 
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 00S-90-PCM; Y de acuerdo a 10 establecido en el Decret 
Supremo N° 01S-2012-SA Y en uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resoluci6n 
Ministerial N° 099-2012/MINSA; 

SE RESUELVE: 

&~ Articulo 1.- Encargar, con eficacia anticipada al 3 de marzo de 2020 y en tanto dure el proceso 
&~,p~. ~O~.~o~.,; administrativo disciplinario iniciado al Licenciado en Enfermeria Marcelino Hector AUCCASI ROJAS, las 
;('i. °Bo '%i, funciones de Jefa del Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional Hip6lito Unanue, a la Lic. 
: ;,s~~\~~~ § Rebeca Emperat~iz SANCHEZ MANTILLA, Enfermera, Nivel 14, por los fundamentos expuestos en la 
';:" CUESTilS ~, presente Resolucton, 
'(~~;~.~;~.~ 

..... -.~_/ Articulo 2.- Notificar la presente Resoluci6n a la interesada, a la Unidad Remuneraciones y 
Presupuesto de la Unidad de Personal y al Departamento de Enfermeria de la Unidad Ejecutora 0132 
Hospital Nacional Hip61ito Unanue. 

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicaci6n de la presente Resolucion 
en la Paqina Web del Hospital. 

Articulo 4- Transferir la presente Resoluci6n a las instancias correspondientes. 

Registrese y comuniquese ~~ 
I I!ifli 10 I E SALUD 
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Dr. Luis W. MIRANDA MOLINA 

DIRECTOR GENERAL (el 
CMP W27423 
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