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COPIA FIEl DEL ORIGINAl 
'._. que he tenido ~ 'f vi&t4 __ - 

VISTO: 

La Resolucion N° 000880-2020-SERVIRITSC-Primera Sala, debidamente notificada 
al Hospital Nacional Hipolito Unanue, emitida por el Tribunal del Servicio Civil en el 
expediente N° 1480-2020-SERVIRITSC, que declara la nulidad de la Resolucion Directoral 
W 236-2019-DA-HNHU, de fecha 16 de octubre de 2019, de la Resolucion Directoral N° 
266-2019-HNHU-DG, de fecha 30 de octubre de 2019 y de la Resolucion Administrativa N° 
59-2020-UP-HNHU, de fecha 15 de enero de 2010, emitida en el Expediente W 19-016508- 
001; v. 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Informe del Organo Instructor N° 002-2019-DA-HNHU, de fecha 17 de 
setiembre de 2019, debidamente notificado en la misma fecha, de la Directora Adjunta del 
Hospital Nacional Hipolito Unanue, en calidad de Organo Instructor del Procedimiento 
Administrativo, en arrnonla con 10 recomenado por el Secretario Tecnico mediante su 
Informe de Precalificaclon N° 076-2019-ST-UP-HNHU, de fecha 16 de setiembre de 2019, 
dispone iniciar proceso administrativo disciplinario a los servidores civiles Marla Elena 
Velarde Ticona y Marcelino Hector Auccasi Rojas, por haber presuntamente incurrido ambos 
en falta de caracter disciplinario de negligencia en el ejercicio de sus funciones como 
Organo Instructor por haber ocasionado la prescripcion del procedimiento administrativo 
disciplinario seguido contra el servidor Juan Miguel Armas Reynoso, falta tipificada en el 
literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; 

Que, mediante el Informe Final del Organo Instructor N° 001-2020-DA-HNHU, de 
fecha 03 de enero de 2020, emitido por la Directora Adjunta del Hospital Nacional Hipolito 
Unanue, en calidad de Organo Instructor del Procedimiento Administrativo, se pronuncio, 
serialando que en el procedimiento administrativo disciplinario instruido, se ha acreditado 

~~."'\V0ll10~ que los servidores civiles: Maria Elena Velarde Ticona y Marcelino Hector Auccasi Rojas, se 
I~ ~ encuentran responsables por haber inc~rrido en falta de caracter disciplinario de negligencia 
~~J en el ejercicio de sus funciones como Organo Instructor al haber ocasionado la prescripcion 

~'; , del procedimiento administrativo disciplinario seguido contra el servidor Juan Miguel Armas 
Reynoso, falta tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley W 30057, Ley del Servicio 
Civil; 

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 059-2020-UP-HNHU, de fecha 21 de 
enero de 2020, emitida per el jefe de la Unidad de Personal, como Organo Sancionador, se 
impuso al servidor Marcelino Hector Auccasi Rojas la sancion disciplinaria de Suspension 
sin goce de remuneraciones por treinta (30) dtas y a la servidora Maria Elena Velarde 
Ticona la sancion de suspension por cinco (05) dias sin goce de remuneraciones; 

Que, mediante Oficio W 527-DG-2020-UP-N° 141-2020-HNHU, el Director General 
del Hospital Nacional Hipolito Unanue elevo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil la 
apelacion interpuesta por el servidor Marcelino Hector Auccasi Rojas contra la Resolucion 
Administrativa N° 059-2020-UP-HNHU; 

Que mediante Notificacion, recepcionada con fecha 02 de abril de 2020, la Secretaria 
Tecnica del Tribunal del Servicio Civil remite al Hospital Nacional Hipolito Unanue la 



Resoluci6n N° 000880-2020-SERVIRITSC-Primera Sala, recaida en el Expediente W 1480- 
2020-SERVIRITSC, por la cual se declara la nulidad de la Resoluci6n Directoral W 236- 
2019-DA-HNHU, de fecha 16 de octubre de 2019, de la Resoluci6n Directoral W 266-2019- 
HNHU-DG, de fecha 30 de octubre de 2019 y de la Resoluci6n Administrativa W 59-2020- 
UP-HNHU, de fecha 15 de enero de 2010, emitida en el Expediente W 19-016508-001, por 
haberse vulnerado el debido procedimiento; retrotrayendo el procedimiento al momenta 
previo a la emisi6n de la notificaci6n N° 002-2019-DA-HNHU, del 17 de setiembre de 2019, y 
que el Hospital Nacional Hip61ito Unanue subsane los vicios advertidos, teniendo en 
consideraci6n al momenta de resolver los criterios serialados en la Resoluci6n del Tribunal 
del Servicio Civil; 

Que, en el presente caso, la Sala del Tribunal del Servicio Civil ha considerado que 
durante el procedimiento se ha vulnerado el derecho al debido procedimiento administrativo 
del impugnante, toda vez que el procedimiento administrative disciplinario no fue iniciado 
como corresponde por su propio jefe inmediato, siendo la Direcci6n Adjunta quien inici6 el 
procedimiento sancionador, debiendo ser el Director General; asimismo, no se cumpli6 con 
sustentar bien la imputaci6n de negligencia, vulnerando con ello el debido procedimiento 
administrativo; 

Que, el numeral 12.3 del articulo 12 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del 
Procedimiento Administrativo General indica que consumado, 0 bien sea imposible retrotraer 
los efectos de una resoluci6n anulada, s610 dara lugar a la responsabilidad de quien dict6 el 
acto y en su caso, a la indemnizaci6n para el afectado. Siendo que la Resoluci6n que se 
anula dispuso como sanci6n la suspensi6n sin goce de remuneraciones, la misma que fue 
ejecutada, es claro que estas remuneraciones dejadas de percibir deoeran ser revertidas a 
la afectada; 

Con el visto bueno del Director de la Oficina de Asesoria Juridica y del Jefe de la 
Unidad de Personal; y, 

De conformidad con 10 establecido en la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil ya Ley W 
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; y en uso de las facultades 
establecidas en el Reglamento de Organizaci6n y Funciones del Hospital Nacional Hip61ito 
Unanue, aprobado por Resoluci6n Ministerial N° 099-2012/MINSA; 

SE RESUELVE: 

1.- Declarar la nulidad de la Resoluci6n Directoral W 236-2019-DA-HNHU, de fecha 16 de 
octubre de 2019, de la Resoluci6n Directoral W 266-2019-HNHU-DG, de fecha 30 de 
octubre de 2019 y de la Resoluci6n Administrativa N° 59-2020-UP-HNHU, de fecha 15 de 

s>",~WHIPO(I? enero de 2010; debiendo retrotraerse el procedimiento administrative disciplinario contra los 
;f"'uv:lo;R"\ ervidores civiles Marfa Elenna Velarde Ticona y Marcelino Hector Auccasi Rojas, al 
~ ~AI. • omento previo de la Notificaci6n N° 002-2019-DA-HNHU, del17 de septiembre de 2019. 
c. ~ 
< • 2.- Disponer que se restituyan a los servidores Maria Elenna Velarde Ticona y Marcelino 

Hector Auccasi Rojas, los descuentos ocasionados a sus haberes por aplicaci6n de la 
sanci6n de suspensi6n sin goce de remuneraciones que se les impuso mediante la 
Resoluci6n Directoral W 059-2019-UP-HNHU, de fecha 15 de enero de 2020. 

3.- Disponer que se retire toda menci6n de dernerito en el legajo personal de los servidores 
Marfa Elenna Velarde Ticona y Marcelino Hector Auccasi Rojas, en relaci6n a la resoluci6n 
anulada. 

4. Remitir los antecedentes administrativos que generan la presente Resoluci6n, a la Unidad 
de Personal para que disponga que la Secreta ria Tecnica actue en armonia con sus 
atribuciones y deslinde responsabilidades. 
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5.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones, publicar la presente Resoluci6n Directoral en 
la paqina web de la instituci6n. 

Registrese y comuniquese, 

MINIS~IO DE SALOl) 
Hospital Nile) al "H p~lito Unanue" 

"-. . 
----D;-L~is-\,,/- "RAN "A-MOLiNA"- 

DIRECTOR GENERAL (el 
'0M,? W27423 

( ) Direcci6n General 

( ) Direcci6n Adjunta 

( ) Direcci6n Administraci6n 

( ) Unidad de Personal 

( ) Departamento de Enfermeria 

( ) Oficina de Comunicaciones 

( ) Servidor Civil 

( ) Registro de Legajo y Escalaf6n 

( ) Remuneraciones 

() Archivo 

3 




