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Visto el Expediente N° 20-013767-001 conteniendo la Nota I nformativa N° 578-2020- 
DPCyAP/~~HU la Jefa ?~I Departamento de Patologia de Clinica y Anatomia Patoloqica en 
donde solicita la aprobaclon del Plan de Donacion Voluntaria de Sangre del ario 2020; 

CONSIDERANDO: 

Que, los numerales I y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley' General.de 
Salud, serialan que la salud es condicion indispensable del desarrollo humane y mediO ;' 
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo; por 10 que la proteccion deIa 
salud es de interes publico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y prornoverla: 

Que, el articulo 9 de la Ley N° 26454, que declara de orden publico e interes nacional 
la obtencion, donacion, conservacion, transfusion y suministro de sangre humana, establece 
que: "La donaci6n de sangre humana, es un acto voluntario y gratuito, realizado con fines 
terepeuiicos 0 de investigaci6n cientffica. Queda prohibido ellucro con la sangre humana"; 

Que, con Resoluci6n Ministerial W 672-2018/MINSA, se aprob6 el Documento 
~-.,.:::: •... Tecnico: Plan Nacional para la Promocion de la Donacion Voluntaria de Sangre en el Peru, 

018-2021 cuyo objetivo general es promover en la poblaci6n peruana la cultura de donaci6n 
~"'\~It"untaria de sangre, con criterios de altruismo y sin animo de lucro, proveniente 

incipalmente de donantes fidelizados, a fin de lograr la autosuficiencia de sangre y 
emocomponentes con calidad y seguridad; 

Que con Nota Informativa N° 578-2020-0PCyAP/HNHU la Jefa del Departamento de 
Patologia Cllnica y Anatomia Patol6gica solicita la aprobaci6n del Plan de Donaci6n Voluntaria 
de Sangre del ano 2020; 

Que, can Memoranda W 283-2020-0PE/HNHU, la Directora Ejecutiva de la Oficina de 
Planeamiento Estrategico informa que el proyecto d~ P~an se encu~ntra acorde a lo~ 
lineamientos planteados, asimismo informa que el financlamlento del refendo Plan dependera 
de la disponibilidad presupuestal de la Instituci6n; 

-=-:-"""''''" i~~" Estando a 10 lnformado por la Oficina de Asesoria Juridica en su Informe N' 157-2020- 

i \* ' " J/HNHU; 
J '.~ . ' \~t ..•• l Con el visado de la Jefa del Departamento de Patologia de Clinlca y Anatomta '''-A ••. ~ , J ' d' Patol6gica Y del Jefe de la Oficina de Asesona un ica; y, 

De conformidad con 10 dispuesto en la Ley N° 26454, en la Ley N° 26842, Lex Ge~eral 
de acuerdo a las facultades establecidas en el Reglamen~? de. <?rga~lza~lon y 

~~n~~~~~sYdel Hospital Nacional Hipolito Unanue, aprobado por Resoluclon Mlnlstenal N 099- 

2012/MINSA; 
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SE RESUELVE: 

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Donaci6n Voluntaria de Sangre del ario 2020 del 
Hospital Nacional Hip61ito Unanue, el mismo que forma parte de la presente Resoluci6n y por 
las razones expuestas en la parte considerativa. 

Articulo 2.- Encargar a la Jefa del Departamento de Patologfa Clfnica y Anatomfa 
Patol6gica adopte las acciones correspondientes para el cumplimiento del Plan de Donaci6n 
Voluntaria de Sangre del afio 2020, aprobado per el articulo 1 de la presente Resoluci6n. 

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones proceda a la publicaci6n de la 
esente Resoluci6n en la Paqina Web del Hospital. 

Regfstrese y comuniquese. 
M~TEK! ) UE SALUD 

HO:ipitdi . ciona! 'Hipolito Unanue" 
. -- , , 

----D;·L~i;vv~MiRANDA-MOLiNA--- 
DIRECTOR GENERAL (el 

CMP W27423 

LWMMIOHACh 
MarleneG 
DISTRIBUCI¢N. 
( ) D. Adjunta 
( )OAJ 
( ) Dpto. de Patologia Clinica y Anatomia Patctopica 
( )OCI 
( ) Archivo. 
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PLAN DE DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE 
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2020 

I. INTRODUCCION 

~n cumplimiento de los Objetivos del Plan Nacional para la Promoci6n de la Donaci6n 
Volunta.r~a de Sangre 20~~-2021 (Resoluci6n Ministerial N° 672-2018/MINSA: Plan Nacional para la 
Pro~oclOn de la DonaclOn Vol untaria de Sangre en el Peru, 2018-2021) de promover la cultura alrruisrn de donaci6n It' d I' , '. 

. . vo un ana e sangre en a poblaclOn peruana con finalidad de lograr la 
suficlen~la de. ,sangre segu.ra. Y oportuna, mediante normatividad y mecanismos de apoyo necesarios 
para la ejecucton de las actlvldades pertinentes. 

La transfusion de sangre y derivados, practica terapeutica universal para tratar transtomos y 
enfermedades graves que no pueden ser corregidas con medicamentos. Se cuentan casos de: 
Neoplasias, trastomos hematol6gicos y hemorragias graves, cirugfas cardiovasculares, trasplantes, 
otras; no podrian atenderse sin el apoyo de un servicio de transfusion adecuado. Sin embargo, la 
sangre, es relativamente segura, ya que su uso conl leva efectos adversos como eualquier otro tratamiento medico. 

Es necesario e indispensable convocar a donantes completamente voluntarios, (mica garantia 
para la obtenci6n de sangre segura para el cuidado del paciente. De aeuerdo a los calculos realizados 
por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), se requiere que el 1% de la poblacion done para 
cubrir las necesidades de sangre en esa poblacion. En muchos paises dista mucho de este logro. 

A la par, desde 1943 se reconoci6 que la transfusi6n de sangre podia transmitir enfermedades 
virales importantes y otras parasitarias. 

La inocuidad de los hemocomponentes y hemoderivados depende principal mente de la calidad 
de los donadores de sangre. El proveniente de un donante solidario es de bajo riesgo, por 10 tanto, es 
de mayor seguridad para el paciente. Econ6micamente, se determin6 adernas que en los bancos de 
sangre donde el 99% de los donadores son de reposicion, el riesgo de encontrar un marcador para 
VfH, VHB Y VHC es de 17 a 58 veces mas alto que en los que tienen menos del 40% de donaciones 
por reposici6n, acrecentando el costo del servicio. 

A partir de J 975 la OMS exhorto "prom over el desarrollo de servicios nacionaJes de sangre 
basados en la donaci6n voluntaria y no remunerada de sangre". La motivaci6n principal del donante de 
sangre voluntario es la de ayudar a los receptores desconocidos sin obtener beneficio personal que 
podria motivar ocultar infonnaci6n (conducta sexual de riesgo, uso de drogas intravenosas, otros). 

A pesar de ello solo son 62 paises en el mundo, el suministro nacional proviene de un 100% 
de donaciones voluntarias no remuneradas, entre los que se cuenta a Cuba y Nicaragua. En el re~t~ ,de 
Latinoamerica los donantes voluntarios Ilega solo de 5% al 58%, el resto son donantes de reposrcion, 
grupo donde subsiste la donaci6n paga encubierta. , 
EI objetivo que se ha fijado la OMS es que a mas tardar en 2020 todos los patses obteng.an su 
suministro de sangre de la donacion voluntaria no remunerada, refiere la doctora Neelam Dhingra, 
Coordinadora de Seguridad de las Transfusiones Sangufneas en la OMS. 

Sociologo britanico Richard Titmus. "El estudio sobre el mercado privado de la san~e en l~s 
Estados unidos, revela que Ia comercializacion de Ia sangre rep.rime la~ expres;~t~~ d: 
altruismo, rebaja los niveles cientificos ... , exige enormes costes sociales y tiene el p g 

un mayor riesgo de contagio". .. ue donan G uede ser dinero, 
Los donantes remunerados reciben retribuciones por Ia sangre q PI' la 

d .. d .) 'P esentan un a to riesgo a que puede ser usada para inclusive a qumr rogas), re r 
seguridad de la reserva sanguinea debido a: d. I serva sanguinea 
• Debilita el sistema de donacion voluntaria y no remunerada, base e are 

segura. . 'bl .r; 'an es mayor en los La prevalencia e incidencia de infecciones transmist es por transfust 
donantes comerciales 0 remunerados. 

• 
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ANTECEDENTES: 
"Ano de fa Lucha Contra fa Corrupcion e Impunidad" 

El Hospital Nacional Hipolito Unanue es un establecimiento de Salud de Tercer Nivel, 
cabeza de Red de Bancos de sangre de Lima Este, lider zonal en el Programa de Banco de Sangre y 
Hemoterapia. HNHU garantiza y abastece de hemocomponentes procesados a los Centros de 
Hemoterapia tipo I de la Red e instituciones privadas mediante convenios. Participa en coordinaci6n 
conjunta en las Campafias de Donaci6n Voluntaria que se realizan en lajurisdicci6n. 

Nuestra ubicaci6n es de vital importancia debido a que se observa un incremento de la 
atenci6n por accidentes, problemas ginecoobstetricos, enfermedades oncol6gicas y 
mieloproliferativas, Centro referencial nacional para Cirugfa de t6rax y cardiovascular. 

El Ministerio de Salud viene impulsando la Promoci6n de la Donaci6n Voluntaria de Sangre 
para lograr que el 2%, de la poblaci6n Nacional se convierta en donantes voluntarios de Sangre, 
garantizando la calidad de los Productos y hemocomponentes sangufneos. 

EI objetivo a corto plazo es la poblaci6n de 18 a 55 afios de edad (56% de la poblaci6n) y a 
largo plazo en los pre-escolares (22.7%): promover estilos de vida saludables, propiciar toma de 
conciencia de la necesidad de la donaci6n regular, voluntaria y no remunerada de sangre. Impulsar a 
mas personas a donar sangre, motivando a los donantes de reposici6n a convertirse en donantes 
regulares, con finalidad de mejorar nuestros indicadores. Esgrimir el recordatorio de que cada segundo 
del dia alguien necesita sangre en algun lugar del mundo. 

En este sentido, el HNHU pone en practica los lineamientos tecnico normativos para la 
promoci6n de la Donaci6n voluntaria de Sangre en cumplimiento de la misi6n del Ministerio de Salud 
de contribuir a mejorar el bienestar y la salud de la comunidad. 

ENFOQUE: 

Fomentar la Cultura de la donaci6n Voluntaria, sensibilizando a la Comunidad, priorizando la 
poblaci6n de mejor nivel socio-economico- cultural y de salud de la jurisdicci6n del HNHU y 
conforme a cumplir el buen trato y adecuada atenci6n. 
Comprende: 

Capacitaci6n: al personal de salud para lograr un efecto muitiplicador de Sensibilizaci6n a la 
Comunidad con enfasis en los procesos de Selecci6n del Donante Altruista y Repetitivo. 
Sensibilizaci6n Masiva de la comunidad en general fomentando la Cultura de la Donaci6n 
Voluntaria de Sangre, 
Programaci6n y cumplimiento de campafias extramurales de donaci6n voluntaria de sangre en 
diversas instituciones: universidades, institutos, hospitales, clinicas, otros, 

Sin embargo, es importante senalar que para potenciar esfuerzos deberd desarrollarse el 
abordaje de la Promocion-Sensibilizacion en forma permanente con participacion del Equipo 
de gestion del HNHU, y ef Centro de Hemoterapia tipo JI, y fa Promocion del cumplimiento de 
la ley N° 27282 por parte de los empleadores. 

2. FINALIDAD: 

Brindar sangre segura y oportuna a traves del reclutamiento de Donantes Voluntarios Altruistas y 
Fidelizados, atendido por un grupo de profesionales y personal afin a dicho campo, sensibilizados 
y motivados para la atenci6n oportuna, eficiente y con calidad. 
Lograr una meta de 2050 donantes altruistas af ano 2020. 
Ser al afio 2020 un Servicio competitivo con capacidad de Conducci6n, Direcci6n y Liderazgo; 
logrando el desarroIIo integral del potencial humane; utilizando tecnicas y metodologfas 
innovadoras y que cuente con un 18% de Donantes Voluntarios de Sangre altruistas y fidelizados ~ 
sostenibles en el tiempo. a==:Q ••........... ,==----. 

s==:=:: ABOG. Brau io Raez Vargas 
F'EDATARIO . 

H'Js;:>ilal I aciona :1lpulllO Unanue 
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3. OBJETIVOS: 
"Alio de fa Luchu Contra fa Corrupcion e Impunidad" 

OBJETIVOS GENERALES 

-Fortalecimiento de la prornocion. proteccion, incentivar la donacion de sangre como acto voluntario, 
solidario y altruista. 
-Que el afio 2020, se logre que el 1 % de la poblacion de Lima - Este se conviertan en Donantes 
Voluntarios de Sangre. 
-Promover el cumplimiento de la ley N° 27282. 
-Lograr que el nurnero de donantes de sangre ( donacion voluntaria, donacion de reposicion ( solidaria 
y exigida) y donacion autologa) sea el 13% de la poblacion general. 
- Lograr que el numero de donantes voluntarios sea el 18% del total de donantes de sangre. 
- Lograr que el numero de don antes voluntarios fidelizados y repetitivos ingresados sea el 8% del 
numero de donantes voluntarios 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

-Asegurar la disponibilidad y adecuado suministro sostenido de Sangre, proveniente de Donantes 
Voluntarios: garant{a de sangre segura. 
-Incrementar el numero total de Donantes Voluntarios de Sangre fidelizados a nivel de la region. 
Implementar y mantener mecanismos de motivacion para los Donantes Voluntarios. 
-Donantes voluntarios informados adecuadamente sobre comportamiento de riesgo y que estos a la vez 
se conviertan en donantes regulares. 
-Promover el cumplimiento de la ley N° 27282 para ejercer el derecho del ciudadano que desee donar 
sangre y se Ie otorgue el permiso por el tiempo de demande el proceso de donaci6n. 
-Personal de salud capacitado para aplicar procedimientos de la Promoci6n de la Donaci6n voluntaria 
en el establecimiento y su ambito jurisdiccional. 
-Propiciar la participacion social activa de la poblaci6n de Lima Este, creando en ellos una cultura de 
solidaridad a traves de la Donacion Voluntaria de Sangre. 
-Incrementar progresiva y sostenidamente el numero de Promotores y Voluntarios del futuro, para la 
captaci6n de Donantes Voluntarios de Sangre. 
-Comprometer e involucrar a las autoridades de nuestra institucion en la ejecucion del Plan de - 
Donaci6n voluntaria de sangre. 

4. BASE LEGAL: 

a) Resoluci6n Ministerial N°672-2018/MINSA: Plan Nacional para la Promocion de la Donaci6n 
Voluntaria de Sangre en el Peru, 2018-2021 

b) Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias. 
c) Ley N° 26454 que declara de orden publico e interes nacional la obtenci6n, donaci6n 

conservacion, transfusion y suministro de sangre humana. 
d) Decreto Legislativo 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud. 
e) Decreto Supremo N° 03-95-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 26454, que declara 

de orden publico e interes nacional la obtencion, donacion conservacion, transfusion y 
suministro de sangre humana, modificado por Decreto Supremo N° 004-2018-SA. 

f) Decreto Supremo 008-20 17-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del 
Ministerio de Salud, modificado por los Decretos Supremos N°011-2017-SA y 032-2017-SA. 

g) Resolucion Ministerial N° 283-99-SA/DM que establece las normas de Procedimiento para el 
Control , Medidas de Seguridad y Sanciones de Relacion a la Obtencion , Donacion , 
Conservacion , Transfusion y Suministro de Sangre Humana. 

h) Resolucion Ministerial N° 614-2004/MINSA , que aprobo las Normas Tecnicas N° 011, 012, 
013,014,015 Y 016 -MINSA/DGSP-V.OI:" Normas Tecnicas del Sistema de Gestion de la 
Calidad del Programa Nacional de Hemoterapia y Banco de Sangre (PRONAHEBAS)" 

PLAN DE DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE - CHTII - HNHU - 2020 
Pagina 4 



.'-,~ -. '. . . ~/ .•.. :.~\ . 
. t ~,;. ',' 

:,.. . ...,. '"i 
.•. ' :. 

s . . ' _' 

• J', ~ . ., • f. 

M-iniswrio <s , 
de Salud . ; ': 

DP-:: DE PA-OLCGIA :l.INICI\ Af'ofA7 '~flA PATOlJG.ICA. 
PRO,\AHEBAS 

C e nt ro d e Hemorera p ia tip o fl,l Bti Ileo de ya ngr>! 
Hospital Nacionaf 
Hipolito Unanue 

"A no de la Lucha Contra 1(/ Corrupcion e lmpunidad'' 

i) Resoluci6n Ministerial N° 628-2006/MINSA , que aprueba el Documento Tecnico: 
"Lineamientos de Polftica del PRONAHEBAS" , 

j) Resoluci6n Ministerial N° l19l-2006/MINSA , que aprueba la Directiva Sanitaria N° 011- 
MINSA/DGSP- V,O 1 "Directiva Sanitaria: Requisitos Minimos para la Obtenci6n de la 
Autorizaci6n Sanitaria de Funcionamiento de los Centros de la Hemoterapia y Banco de 
Sangre" 

k) Resoluci6n Ministerial N° 468-20l5/MINSA , que aprueba la Directiva Sanitaria N° 040- 
MINSA/DGSP-V.02 "Directiva Sanitaria para la Suscripci6n de Convenios 
Interinstitucionales entre Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre Tipo I y Tipo II". 

1) Resoluci6n Ministerial N° 861-20l5/MINSA , que aprueba la Directiva Sanitaria N° 067- 
MINSA/DGSP-V.Ol "Directiva Sanitaria para el Uso y Control del Sello Nacional de Calidad 
de Sangre" 

m) Resoluci6n Ministerial N° 850-20l6/MINSA , que aprueba las" Normas para la elaboraci6n 
de Documentos Normativos del Ministerio de Salud" 

n) Resoluci6n Ministerial N° 241-20l8/MINSA , que aprob6 la Guia Tecnica para la Selecci6n 
del Donante de Sangre Humana y Hemocomponentes, modificada por Resoluci6n Ministerial 
N° 440-20l8/MINSA , 

5. AMBITO DE APLICACION: 

EI presente Plan de implementaci6n de la Donaci6n Voluntaria es de estricto cumplimiento y 
compromiso por todos los estamentos involucrados dentro de la instituci6n para la Promoci6n de 
la Donaci6n Voluntaria, incluye al Ministerio de Salud, PRONAHEBAS: como entes rectores y, 
de apoyo normativo y suministros. Contar con el apoyo de todo el personal del Centro de 
Hemoterapia tipo II HNHU, de los Centros de Hemoterapia tipo I, de los Coordinadores de las 
Instituciones diversas y poblaci6n. Formar Promotores institucionales y estudiantiles de la 
Donaci6n Voluntaria de Sangre. Incluye la participacion social activa de Lima Este y de los 
empleadores con el cumplimiento de la ley N° 27282. 
EI cumplimiento de las campafias son intramurales y extramurales en las instalaciones de las 
Instituciones privadas (universidades, clinicas, municipalidades), y hospitales de la R~p ~~u, Raez Vargas 
Bancos de Lima Este. ABOG. Bra~ '~T .\_RIO FEDn.. . . 

HospitC11 Nocional Hipolito Unanue 
6. CONTENIDO: 

Aspectos tecnicos conceptllales 2 ~..,__---- 
B;"esente docu"mento es 

RECURSOS: COPIA FIEL DEL ORIGINAL 
que he tenido a I~ VISt4 

• HUMANO: equipo y personal que se requiere para el desarrollar, efectuar, supervisar y evaluar el ' 
plan. 

• TIEMPO: establecer fechas (cronograma). 
• INSUMOS, MATERIALES y TECNICOS: medicos, reactivos, equipos, infraestructura, 

mobiliario, material didactico, otros. 
• FINANCIEROS: estimar presupuestos. 

Diagnostico Situacional 

ANALISIS DE DEMANDA: 

La poblaci6n de lajurisdicci6n de la DISA IV Lima Este es de 2'512,690 hb. El HNHU atiende a una 
poblacion de aproximadamente 336,243 habitantes de los cuales el 56% constituye la poblaci6n 
donante comprendida entre los 18 a 55 afios de edad. 
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SegLlI1 la OMS el 1 - 2~ 0 de la poblacion habit « 14,071 a 28,1'+2 donantes repetitivos) deben donar 
sangre para satisfacer las necesidades de la poblaci6n en los Servicios Especializados del Hospital que 
utilizan aproximadamente 9500 unidades de sangre anualmente. 

El afio 2012, se obtuvieron 775 unidades de sangre a traves de Campanas realizadas, poblacion, 10 que 
constituye el 0.03% del total de la jurisdiccion. EI afto 2013: a pesar de la evaluacion de 12448, se 
obtuvo la donacion de 9372, de los cuales solo 816 fueron donantes voluntarios. EI 2014 se evaluaron 
a 13254 postulantes, donaron 9755, siendo solo 838 provenientes de donantes voluntarios, persistiendo 
en el .~uy bajo porcentaje de resultado esperado segun OMS. 2015, a pesar del casi nulo apoyo s~ 
atendio a 13432 postulantes donando 10089, de los cuales 375 fueron voluntarios, en el 2016 
postularon 14727, donaron 10158, voluntarios fueron 478 donantes y solo donaron 386_ En el ano 
2017 se evalu6 15088, donando 10341, postularon 476 voluntarios y donaron 364, en el 2018 se 
evaluo 16915 postulantes, donando 11644, postularon 795 voluntarios, donaron 605 y fueron aptos 
584, En 2019, se evaluaron 18096 postulantes donando 12098, donaron 1167 voluntarios, siendo aptos 
1130. 

ANALISIS DE LA OFERT A: 

• Recurso Humano: Personal medico de staff, residentes y rotantes del departamento de Patologfa 
Clfnica del HNHU, Tecnologos medicos e internos, personal tecnico capacitado y entrenado. Personal 
de DISA IV L.E.: Medicos encargados de Banco de Sangre de la Red, asimismo Tecnologos medicos 
y tecnicos de laboratorio citados en cada campafia, En coordinaci6n continua demandada por el 
servicio de Banco de sangre para asumir el reto de las campafias. 

• Infraestructura: El Hospital Nacional Hipolito Unanue cuenta con el Servicio de Banco de Sangre 
y Hemoterapia cuya infraestructura no se ha adecuado para la atenci6n diaria de Donaci6n Voluntaria 
de Sangre, as! como para la realizaci6n de las campafias con: 
• Ambientes reducidos de recepcion del donante. Sal a de espera extema 
• Ambientes habilitados y compartidos donde se realiza la entrevista del donante.(03) 
• Un ambiente de Secretaria y atenci6n de pacientes/donantes. 
• Un ambiente donde funciona la Jefatura. 
• Un ambiente con 07 camillas para la extracci6n de la sangre y la sala de aferesis 
• Un ambiente para fraccionamiento e inmunohematologfa,(30 mt2) 
• Un ambiente de 20 mt2 donde se realiza: tamizaje y 25mt2 para almacenamiento de las unidades 

donadas. 

En Campafias extramurales: se habilita ambientes para desarrollar los procesos de recepci6n, 
entrevista, y extracci6n de sangre. En algunas instituciones nos ofrecen ambientes con mobiliario 
requerido, en otros tenemos que trasladar el mobiliario e instalarnos en carpas. 

Consideraciones Generales: 

PACIENTES (USUARIOS) DE LAS TRANSFUSIONES DE HEMOCOMPONENTES: 

El presente Plan operativo esta disefiado para lograr dar atencion oportuna y segura, ante la alta tasa 
de incidencia de pacientes que presentan problemas de salud con necesidad de transfusi6n sangufnea; 
y la necesidad de crear una cultura de Donacion Voluntaria, en la Comunidad y dentro de la 
Instituci6n, inculcando valores y fomentando habitos y estilos de vida saludables. 

Actualmente las enferrnedades de transmisi6n por transfusi6n sangufnea cursan un incremento 
potencial y silencioso comprometiendo cada vez a mayor numero de poblaciones del mundo sin 
distincion de raza sexo ni condici6n social con serias dificultades para enfrentar el curso natural de 
est as e incertidurnbre por los llamados periodos de ventana, los cuales requieren mayor y sofisticada 
tecnologfa para enfrentarlos. En este sentido se hace necesario la sensibilizacion de la poblacion para 
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lograr una mayor cantidad de Donantes Voluntarios Altruistas Repetitivos cuya (mica motivacion sea 
la de Dar Vida, garantizando as! provision de sangre segura y oportuna para la transfusion; en 
cumplimiento de la normatividad contenida en la ley 26454 de Mayo de 1995 y de los Documentos 
Tecnico Normativos del "Sistema de Gestion de la Calidad del Program a Nacional de Hemoterapia y 
Bancos de Sangre" de junio del 2004. 

Disposiciones Especi(icas: 

ESTRA TEG lAS 

• Mejorar la eficiencia y eficacia de la colecta de sangre. 
Implementar una Red Comunitaria Social: liderada por el Sector Salud, segura social ONGs, 
colaboradores en las comunidades. 
Establecer alianzas a traves de abogacfas y fomento de politicas publicas para la prornocion 
voluntaria de sangre con las instituciones vinculadas en esta actividad. 
Promover el cumplimiento de la ley N° 27282 para ejercer el derecho del ciudadano que desee 
donar sangre y se Ie otorgue el permiso por el tiempo de demande el proceso de donacion. 
Implementar los mecanismos que permitan mejorar la captacion, y retenci6n de los Donantes 
Voluntarios de Sangre en HNHU, Hospitales MINSA, EsSALUD y Clfnicas de la red. 
Campaf\as de Sensibilizacion bajo la modalidad de Charlas Educativas en lugares estrategicos del 
HNHU, con la participacion de todos los trabajadores, estudiantes y publico en general. 
Establecer mecanismos de reconocimiento a los Donantes Voluntarios de Sangre que permitan 
reforzar la cultura de la Donaci6n 
Capacitaciones al Equipo de Trabajo de la Promocion de Donacion Voluntaria Institucional. 
Garantizar la calidad de los procesos y productos sanguineos en el centro de hemoterapia tipo II 
del HNHU 
Implementar la Hemovigilancia en el Centro de Hemoterapia tipo II del HNHU 
Evaluacion de las Actividades, 
Incorporaci6n gradual de la informatica como herramienta en tiempo real para manejo de datos 
generados en los diversos servicios interconectados serviran en el aseguramiento de la calidad, 
trazabilidad, indispensable en el desarrollo de la hemovigilancia, con informacion actualizada 
permanentemente. 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
• 

• 
• 
• 

Procesos v Procedimientos CActividades): 

CAMPANAS DE DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE: CUMPLIMIENTO DEL 
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN (anexo 1). 

Las actividades programadas se realizaran segun cronograma e indicaciones del Plan propuesto y con 
las modificaciones perentorias suscitadas por causas de coordinacion, economicas, insumos, otros. 

SUPERVISION, MONITOREO Y EV ALUACION: 

SUPERVISION: 
A cargo de Jefe de Banco y DIRIS (Program a Nacional de Hemoterapia y Banco de Sangre 
PRONAHEBAS,) supervisar todas las actividades de acuerdo al cronograma programatico anual, 
realizar la relacion detail ada de Promotores Voluntarios y capacitacion recibida (indicar tipo, fecha y 
duracion). 
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EVALUAcrON: 
"Alio de [a LUc/1(l Contra [1/ Corrupcion e Impunidad" 

Se realiza en tres etapas, y se eleva un informe al ente superior. comprende: 
AI inicio: determinar viabilidad segLII1 prioridades y necesidades. 
Durante: corresponde al 10 que es el rnonitoreo. 
Post: evaluaci6n del impacto, si los resultados obtenidos mejoraron las condiciones iniciales. Usar 
indicadores. 

CAPACITACION 
T ALLERES intra yextramurales: 
Socializaci6n de Nonnas Vigentes y Conceptos Basicos del Sistema de Gesti6n de la Calidad del 
PRONAHEBAS, 
Caracterfsticas del Donante. Estilos de vida saludable. 
Riesgos y Efectos Adversos de la Transfusi6n Sanguinea. 
Socializaci6n de Normas de Bioseguridad en la preservaci6n y manipulaci6n de Unidades 
Sanguineas. 

OBJETIVOS: 
Alcanzar el 5% de la poblaci6n intrahospitalaria sensibilizada en la Promoci6n de la Donaci6n 
Voluntaria. 
Lograr que el 10% de los sectores capacitados, presenten una lista de voluntarios para donar y/o 
prom over la donaci6n voluntaria. 
Generales: garantizar la idoneidad del personal encargado de la promoci6n de la donaci6n 
voluntaria de sangre, 
Especfficos: lograr que el personal de salud conozca y aplique los procedimientos de la Promoci6n 
de la Donaci6n voluntaria en su establecimiento y su ambito jurisdiccional. Formacion de 
promotores. 

METODOLOGIA: 
• Capacitaciones-Taller intramural en HNHU: con presencia de los jefes de servicio, jefes de 

enfermeria. encargados de Promoci6n de la Salud, con una duraci6n de 2 horas/dia. 
• Capacitaciones-Taller extramural: segun cronograma y realizado con los encargados de los 

Hospitales e Instituciones de Red de Bancos, instituciones particulares (universidades. institutos, 
empresas, municipalidades), t6picos: Promoci6n de la Salud, Donaci6n voluntaria y altruista de 
sangre, comprorniso. 

• Cronograma de capacitaciones: (anexo 2) 

SENSIBILIZACION y ABOGACIAS: 

REUNIONES DE SENSIBILIZACION, objetivo: 

Sensibilizar a las autoridades para lograr su participaci6n y apoyo politico 
Fomentar y propiciar la cultura de la donaci6n voluntaria: tom a de conciencia de Ia necesidad de la 
donacion regular, voluntaria y no remunerada de sangre. 
Promover estilos de vida saludables, 
Prom over la conversion en Donantes Voluntarios, altruistas y repetitivos, 
Prom over el cumplimiento de Ia ley N° 27282 Y se Ie otorgue el permiso al trabajador solidario por 
el tiempo de demande el proceso de donacion. 
Realizar Abogadas para cumplir con las diferentes compromisos en bien del cumplimiento 
de las campaiias y del Plan (anexo 3). 

Publico objetivo: 
Autoridades y equipo de Gesti6n del HNHU, Jefes de Departamentos, Medicos Asistentes, Residentes, 
Internos (todas las profesiones) y estudiantes, Trabajadores del HNHU, en los diferentes servicios 
hospitalarios y consultorios externos. Comunidad, coordinados con Trabajadores del sector. 
Promotores de Salud Intra y Extra institucionales. 

Metodologla: 
Utilizar las oportunidades de Campafias Integrales de Salud organizadas por todas y cada una de las 
Areas Asistenciales 
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LISTA DE PUBLICO OBJETfVO 

• Universidades: Universidad Peruana UNION 
Universidad Particular San Juan Bautista 
Universidad Particular San Martin de Porres 
Universidad Nacional Federico Villarreal 
Universidad Privada Cesar Vallejo 

• Institutos de Educacion Superior: 

• 
Instituto SEOANE 

Hospitales de la Red (como supervisor): 
Hospital de Chosica 
Hospital de Vitarte 
Hospital de Huaycan 
Hospital de San Juan de Lurigancho 
Hospital de Matucana 

• Clfnicas (como supervisor): 
Clfnica Limatambo 
Clfnica La Luz 
Clfnica San Miguel 
Clfnica San Marcos 
Clfnica Marfa Del Socorro 

Otras en espera de aceptar la propuesta de acuerdo a la evaluacion de PRONAHEBAS 

PROCESO: Tiempo de espera: 5 a 7 minutos 
Tiempo de entrevista: 3 as minutos 
Tiempo de chequeo (GSA y Hto): 3 a 5 minutos 
Tiempo de colecta: 7 a lO minutos 
Porcentaje de donantes diferidos: 10% 

-AB~S 
FEDAT~ U' ue 

Hospital ~acionai HIpolItO nan 

22 MAY 2020 

INDICADORES DE CALIDAD: 

IMPACTO: Indice de donacion repetida: 5% 
Prevalencia de marcadores de lIT: <2% 
Poblacion donante de la Region Lima Este: 0.7% 

d cumento es 
EI presFe,nEtLe O~L ORIGINAL 

COPIA . . ta 
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7. PRESUPUESTO y REQUERIMIENTOS: 

Debe cubrir las necesidades diversas para cada actividad program ada dentro del Plan de Donacion 
Voluntaria de sangre y segun cronograma, incluye REQUERlMIENTOS POR CAMPANA Y por el 
total del Plan. Se especifica en cada anexo, incluye: 

a) Requerimientos de personal 
b) Requerimientos de equipos 
c) Requerimientos de material didactico, insumos medicos, indumentaria, otros 
d) Requerimientos de reactivos 
e) Requerimientos de presentes (gratificacion) 
f) Requerimientos de movilidad 
g) Requerimientos financieros (incluye todos los costos de los diferentes requerimientos detail ados 

en los anteriores anexos de requerimiento). 

PLAN DE DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE - CHTII - HNHU - 2020 
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",-Vio de la Luella Contra la Corrupcion e lmpunidnd" 
8. RESPONSABILIDAD: 

Es responsabilidad de las instancias administrativas que a continuacion se senalan, del cumplimiento, 
asesoramiento y adecuada implementaci6n y ejecucion del Plan de Campafias: 
• MINSA: DIBAN. PRONAHEBAS. DJRIS 
• HNHU: Direcci6n General 

o Direcci6n Ejecutiva 
o Direcci6n Administrativa 
o Direccion de Logistica 
o Unidad de Personal - Area de Capacitacion 
o Oficina de Comunicaciones 
o Departamento de Servicio Social 
o Jefe de Centro de Hemoterapia y Banco de Sangre del HNHU. 

• Hospitales de la Red de Bancos de Sangre de Lima Este 
• Instituciones privadas con las que se realiza las coordinaciones de las Camparias (Universidades, 

Institutos, Clinicas privadas) 

PLAN DE DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE - CHTIJ - HNHU 2020 
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9. ANEXOS: 
"Alio de la Luella Contra la Corrupcion e Impunidad" 

.,II1_'-,"I} I. CRONOGRAMA DE ACTIVlDADES DEL PLAN DE DONACION VOLUNTARIA 
DE SANGRE 

E F M A M J J A S 0 N D 
Elaboraci6n del plan x x 
Presentaci6n del plan X 
Capacitaci6n y actualizaci6n BS HNHU x X X X X 
Pasantias personal de la red de bancos 

X X X X X X X X DISA VI L E 
Abogacias en instituciones de (lpoyo x x X x x x x x 
Abogacias en Universidades e x x Instituciones de donantes de sangre x x X x x X 

Campafias de Donaci6n Voluntaria de X X X X X X X X 
Sangre X X X X X X X X 

Evaluaci6n de las actividades realizadas X X X X 

AIlCY() 2. CRONOGRAMA DE CAPACITACION: 

o Capacitaci6n de actualizaci6n y reforzamiento en t6picos de promoci6n voluntaria de sangre. 
o Reconocimiento de las caracteristicas y requisitos de los donantes de sangre seguros, nuevos 

conceptos. 
o Evaluar la aplicaci6n de los mismos. 

• CAPACITACION PERSONAL DEL BANCO DE SANGRE HNHU: presupuesto solicitado 
dentro del Plan anual. 

• TALLER DE CAPACITACION DE PERSONAL DE BANCOS DE SANGRE DE LA RED: 
capacitaciones sin costa para el Hospital. 

• TALLER DE SENSIBILIZACION EN LA COMUNIDAD: monitorizar a los Hospitales de la 
Red. 

CRONOGRAMA E F M A M J J A S 0 N D 
CAPACITACION PERSONAL DEL BS 

X X X X HNHU 
PASANTIAS PERSONAL DE 
BANCOS DE LA RED Y CLINICAS X X X X X 
CON CONVENIO 
SENSIBILIZACION A LA X X X COMUNIDAD 

Anexo 3. CRONOGRAMA DE ABOGACIAS PARA LAS CAMPANAS DE SANGRE 

CRONOGRAMA E F M A M J J A S 0 N D 

Abogacias en instituciones de apoyo X X X X X X X X X 

Abogacias en Universidades e X X X X X X X X X X 
Instituciones de donantes de sangre 

~ t?jC? - ~ Braulio Raul Rae: Vargas 
FEDATARIO . 

Hospiti:ll Nacional Hipu'lto Unanue 

2020 
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"Aiio de fa Luella Contra [a Corrupcion e Impunidad" 

REQUERIMIENTO POR CAMPANAS DE DONACION VOLVNTARIA DE SANGRE: 

11( ,_; REQUERIMIENTO DE PERSONAL DE APOYO DE LA RED POR CAMPANA: 
(rninirno y proporcional a campafia de 100 donantes) 

TAREA MEDICO TECNOLOGO TECNICO ASISTE"ITA PERSONAL CHOFER. 
MEDICO ESPE('fALlZADO SOCIAL DE APOYO L"IFORMATICO 

(anual) 
LABOR 1 1 1 3 1 
ADMINISTRA TIV A 

SENSlBILIZACION 1 1 2 
EVALGACION 4 4 
MEDICA DONANTE 

EXTRACCION DE 4 4 S 
UNIDADES 

REFRJGERIOS 2 1 3 
TAMIZAJE 1 1 
FRACCIONAMIENTO 6 4 10 
ALMACE, AMIENTO 

MANTENIMIENTO 2 

.111(;'\,) 5. REQUERIMIENTO DE EQUIPOS 

En el lugar de la Campana: 
01 Microcentrifuga 
01 Hernoglobinometro 
04 Tensi6metro 
05 Estetoscopios 
02 Term6metro frontal 
03 Term6metro Digital Refrigeracion 
03 Cooler para 40 - 50 unidades de sangre total cada uno. 
OS Camillas con fundas (plegables) 
OS Banquillos (30x40cm) plegables 
02 Sellador de Tubuladuras 
04 Tijeras mayo quirurgicas 
06 Pinzas Kelly sin diente 
05 Carpas (3 de S x 4 mt y 3 de 3x3 mt) 
02 Unidad movil (traslado de equipos y traslado de personal) 
06 Mesas (2 de madera y 4 de plastico) 
40 Sillas de plastico 6 plegables 

En el Hospital: 
02 Centrifuga refrigerada para 12 bolsas cada una 
03 Fraccionadores automatizados para unidades de sangre 
03 Conservadores de sangre 2 a sac 
02 Congeladores de <-70aC 
02 Equipo de c6mputo /c6digo de barras 
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/!til"/' n. REQUERIMIENTO DE MATERIALES 
(por carnpafia de 100 donantes): 
Didacticos: 0 I Ciento de papel bond A4 

o I toner impresora HP LaserJet 1022 
02 cientos de tripticos 
01 ciento de volantes 
36 afiches 
02 engrapadores 
02 plurnon indeleble 
06 plumones para pizarra acrflica 
06 plumones punta delgada indeleble 

50 lapiceros azul y negro 

Insumos y material medico: 

01 Paquete de algodon 
01 Caja de esparadrapo antialergico 
01 Litro de alcohol 
12 Ligaduras 
04 Caja de guantes quirurgicos 
16 Barras de plastilina 
01 Tubo de Capilares con heparina x 100 
01 Caja de test para Hemoglobina (test rapido) x 100 
01 Caja de Lancetas x 200 
120 Bolsas colectoras cuadruples con manitol 
ISO Tubos al vacio tapa lila: con EDT A como anticoagulante 
150 Tubos al vacio tapa amarilla: gel con activador de la coagulaci6n 
200 Crioviales 2cc tapa rosca 
300 Tubos 12 x 75 vidrio borosilicato no descartables 
200 Pipetas Pasteur 
14 Bandejas 30x20x8 

Indumentaria personal operativo (anual): 
30 Mandiles con logo 
30 Chaquetas con logo 

30 Chaleco con logo 

Otros: 04 rollos 6 paquete papel toalla x 200 hj .•• ~ 

rr ~ -------;:SOG Braulio Ra&i Raez Vargas 
rinc.\() '. REQUERIMIENTO DE REACTIVOS (para una 0 dos campanas): . . . 10 

FEDATAR 
Hospitdl Nacional HipolitO unanue 01 frasco de reactivo anti A x 10 ml 

01 Frasco de reactivo Anti B x 10 ml 
01 Frasco de reactivo Anti D x 10 ml 22 MAY 2020 
01 Frasco de reactivo Lectin x 5 ml 
02 kit de reactivos para descarte de HIV I-II Ag Ac x 100 
02 kit de reactivos para descarte de HVC Ac x 100 
02 kit de reactivos para descarte de sifilis Ac total x 100 
02 kit de reactivos para descarte de Chagas Ac x 100 
02 kit de reactivos para descarte de Anticore Ac total para Hep. B x 100 
02 kit de reacti vos para descarte de HTL V I-II Ac x 1 00 
02 kit de reactivo para descarte de HBsAg x 100 
100 tarjetas de grupo sanguineo globular y serico 
100 tarjetas de Rh y Kell 
50 tarjetas de anti cuerpos irregulares 
5 tarjetas Lectin AntiH 

El orasente documento es 
COPIA FIEL DEL ORIGINAL 

que he tenido ~ If ~i li _ 
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.1 s , '. REQUERIMIENTO DE PRESENTES (gratificaci6n para donantes para una 0 dos 
campafias): 

150 Pines 
150 Polos 
150 cartas de agradecimiento 
150 camets de donante 
150 Refrigerios (bebida rehidratante + sandwich) 
40 Almuerzos personal asistencial operativo / campafia 
160 Vasos descartables 

llic", 0. REQUERIMIENTO DE PRESUPUESTO PARA MOVILIDAD: 

Traslado de personal (ida y vuelta) 
Abogacias, 
Sensibilizaci6n 
Campana 
Entrega de resultados 
Agradecimiento por el apoyo. 
Traslado de unidades extraidas (en cada carnpafia, a diferentes 
horas, ida y vuelta, numero variable de viajes). 
Traslado de equipos y mobiliario (en cada campafia, ida y vueJta). 

IIlL'\'" /1) REQUERIMIENTO FINANCIEROS: 

META 2020: 2050 DONANTES VOLUNT ARIOS 

1. PRESUPUESTO MINIMO: 

PRODUCTO CANTIDAD 
BOLSA COLECTORA DE SANGRE 
CUADRUPLE C/MANITOL 2100 
KIT GRUPO SANGUINEO A,B,D 17 
TAMIZAJE UNIDADES DE SANGRE 2100 
INMUNOHEMA TOLOGIA 2100 
TRIPTICOS 5000 
POLOS CON LOGO 2100 
REFRIGERIOS 2000 (2 BEBIDA REHIDRA T ANTE + 

SANDWICH) 2500 
ALMUERZOS PERSONAL OPERA TIVO 400 
BANDEROLA 6 X 1.5 M (FRONTIS) 1 
UNIFORMES (6 CHALECOS) 30 
MANDlLES DRIL CON LOGO ALUSIVOS 60 
BOLSAS DE BIOSEGURIDAD 200 
MOVILIDAD PERSONAL: 

Abogacfas, sensibilizaci6n, Resultados, 
agradecimientos) ida + vuelta 
Campana 12 a 20 personas i~~S\ MOVILIDAD EQUIP OS 

72 
20 
12 

COSTO 

126,000 
1,700 

231,000 
63,000 

5,000 
15,000 

7,000 
1,800 
500 
900 

3,000 
500 

1,000 
4,000 
4,000 

464,400 
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Ministelio' A. 

de Salud 
Hospital Nacional 
Hip6lito Unanue 

OP"'C- DE P4- ~L .J.GI4. CUNICll '( ANATOM:A. PATOl(/,:J.iC 4. 
PROS.iliEBA S 

C t!.prt,-o de Hemo cerap ia tipo 11'." Banco de sQ..ff.g,-e 

"Alio de la Lucha Contra la Corrupcion e Impunidad" 

OTRAS ACTIVIDADES 

PRESUPUESTOS Y COSTOS: 

VIATICOS DE PARTICIPANTES Y DONANTES POR CAMPANA (100 DONACIONES) 

N° ARTICULO CANTIDAD P. PRECIO 
UNITAR TOTAL 
10 

1 Movilidad I participante 15 10,0 150.0 
2 Alimentaci6n I participante 15 10.0 150.0 
3 Alimentaci6n I donante 100.0 5.0 500.0 
4 Movilidad 3 20.0 60.0 

sensibilizaci6n1documentaci6n 
Total 1010.0 

MATERIALES 

Na ARTICULO CANTIDAD P. PRECIO 
UNITARIO TOTAL 

1 
2 Algodon hidr6filo 500 gr 01 paquete 20,0 20,0 
3 Alcohol etilico 70° 01 litro 8.0 8,0 
4 Lancetas 01 caja x 200 10,0 10.0 
5 Guantes 02 caja x 100 15.0 15,0 
6 Plastilina 04 barras 3.0 6,0 
7 Tomiquete elastico sin latex 10 unidades 40.0 400,0 
8 Boisas colectoras de sangre 100 unidades 62.4 6240,0 
9 Tubos capilares 01 tuba x 200 10,0 10,0 
10 Papel bond A4 0.5 millar 10,0 10,0 
11 Cartucho tinta color HP LaserJet 1022 01 unidad 50.0 50,0 
12 Cartucho ti nta negra HP Laser Jet 1022 01 unidad 30,0 30,0 
13 Tripticos 03 millares 100,0 100,0 
14 Vo I antes 01 millar 25,0 25,0 
15 Afiches 36 unidades 2.0 72,0 

TOTAL SI.92796.00 

EQUIPOS: 

Na ARTICULO CANTIDAD P. PRECIO 
UNITARIO TOTAL 

1 Centrifuga para 12 bolsas colectoras de 02 unidades 250000.00 500000.00 
sangre 

2 Agitador de bolsa portatil 03 unidades 12000.00 36,000.00 » ~J Sellador de tubuladura portatil 01 unidades 10,000.00 10,000.00 Ia= .; •• ~<&~ ... ---- aulio Rau R ABOG. Br k.i Vargas 
FE1)~·\o.TARlO . 

HOSPlldl Nacional Hipolito Unanue 

/" ••• - , , ~"'!!"'!!'!!!!!"'!!'!!!!!"'!!'!!!!!"'!!'!!!!!"'!!'!!!!!!!!!!!!!!!P!!!LAN!!!!!!!!!!!!D!!!E!!!DO!!!!!!!!!N!!!AC!!!I~6!!!N!!!V!!!O!!!L!!!U!!!N!!!TA!!!RI!!"'!!'!!!A!!!D!!!E!!!S!!!AN!!"'!!'!!!G!!!RE!!!!!!!!!-!!!C!!!H!!!!!T!!!!!II!'!!!-!!!!H!!!!!N!!!!!H!!!!!U~-!!!2:"!:O~2~o!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!2~2~1OI AY 2020 

(:(}pt:': t) c~fE§~~~!~~:~~:L 
~. ~.'. '.I "JIl 't 



"Aiu) de III Luchu Contra la Corrupcion e lmpunidad " 

REACTIVOS: 
~_ ._------ Na I ARTICULO CANTJDAD P. PRECTO 

- UN ITA RIO TOTAL 
I Anti AB I 0 frasco X 10m I 35.00 350.0 
2 ~nti A (mas de una camrafia) 21 frasco x 10 ml 27.0 27.0 
3 Anti B (mas de una campafia) 2 I frasco x 10m I 27.0 27.0 
'-I Anti 0 (mas de una campafia) 21 frasco x 10 ml 45.0 45.0 
5 Grupo sangufneo ABO-RH 200 Itarjeta para 100 18 1800.0 ~mbUI~ y serico determ. 

upo sangufneo fenotipo RH- 100 Cassette/tarjeta 29 2900.0 
II para 100 determ. 
ueba de rastreo de anti cuerpos 50 Cassette/tarj eta 24 1200.0 

rregulares antieritrocitarios (Cel. para 100 determ. 
Pantalla I, I I, III) 

8 Anti HIV 1-2 Kit x 100 pruebas 13.50 x p 1350.0 
9 Anti Core Kit x 100 pruebas 17.50 x p 1750.0 
10 Anti HVC Kit x 100 pruebas 21.0 x p 2100.0 -- I I HbsAg Kit x 100 pruebas 13.5 x p 1350.0 
12 Anti Chagas Kitx 100 pruebas 16.0 x p 1600.0 
13 Anti HTL V 1-2 Kit x 100 pruebas 18.35 x p 1835.0 
14 Sffilis Kit x 100 pruebas 14.0 x p 1400.0 _. 

I Total 17419.0 j 

PRESENTES: 

~RTICULO 
-- 

CANTIDAD P. PRECIO 
UNITARIO TOTAL 

ines 1000 3.0 3000.0 
1:2 I Polos 1000 6.0 6000.0 
[31 Cartas de agradecimiento 800 0.1 80.0 
14 I Consultas medicas 800 5.0 4000.0 
~ --;-Carne de donante 800 1.0 800.0 

I Total 13,880.0 

OTROS: 

N° I ARTICULO CANTIDAD P. PRECIO 
VNITARIO TOTAL 

1 Carpa 03 unidad de 8x4 mts 1000.0 3000.0 
2 Mesa desarmable 03 unidades 180.0 540.0 
3 Silla replegable 12 unidades 30.0 360.0 
4 Camillas plegables 12 unidades 150.0 1800.0 
5 banderol as 02 unidades 120.0 240.0 

Total 5940.0 
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