GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
Ayacucho 016468, 2017

Resolucion Ejecutiva RegionaiN° 0215-2017-GRA/GR.

VISTO; el Informe N° 009-2017-GRA/GR-CCTD-GTEMD-
ACP, sobre la presentacion de Planes Operativos Institucionales y la Designacion
de responszble de metas para el manejo adecuado de las funciones y facultades
transteridas en el Gobierno Regional de Ayacucho; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 27680, Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, en el articulo 188°; sefiala que
la Descentralizacion, es una forma de organizacién democratica y constituye una
politica permanente de Estado, de caracter obligatorio, que tiene como objetivo
fundamental el desarrollo integral del pais; en cuyo efecto este procesc se realiza
por etapas, en forma progresiva y ordenada, conforme a criterios que permitan
una adecuada asignacion de competencias y transferencia de recursos del
Gobierno Naciona! hacia los Gobiernos Regionales y Locales y asimismo
coniorme al articulo 191° y 192°, establece que los Gobierno Regionales tiene
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia
y promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones,
actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las
politicas y planes nacionales v locales de desarrollo;

Que, de conformidad a lo establecido por el articulo 2° de la
Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y modificatoria las
Leyes Nos 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29611, 29053, 29981y 29981;
los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo para su administracion economica y financiera, un Pliego
Presupuestal,

Que, a partir del afio 2003, en cumplimiento a lo dispuesto en
la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y la Ley, 27867, Ley Organica
de Gobiefnos Regionales; se viene cumpliendo con el proceso de transferencia
de funcignes y competencias del Gobierno Nacional hacia Gobiernos Regionales
y Localgs; de los fondos, programas y proyectos sociales de lucha contra la
pobreza, proyectos de infraestructura productiva de alcance regional, y recursos;
cuya certificacion esta sujeta al Sistema de Acreditacion y Verificacion;

Que, el Decreto Supremo N° 022-2017-PCM; aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Presidencia de Consejo de
Ministros y en dicho documento de gestién, senala que los érganos dependientes



del Viceministerio de Gobernanza Territorial, entre ello, la Secretaria de
Descentralizacion es el érgano de linea, con autoridad técnico normativa a nivel
nacional; responsable del Desarrollo Territorial y la Descentralizacion del Estado y
de velar por el despliegue coordinado de la politica nacional, sectorial y
multisectorial en el territorio, a través de los diferentes niveles de gobierno,
procurando el desarrollo arménico y sostenible del Estado. Cuyas funciones
principales, es de conducir, coordinar y supervisar el desarrollo territorial, la
descentralizacion y la integracion regional y local; brindar asistencia técnica a los
gobierno regionales y locales para el mejor desemperio de sus funciones;

Que, la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia de
Consejo de Ministros, mediante la Resolucion de Secretaria de Descentralizacion
N° 044-2018-PCM/SD, aprobé la Directiva N° 003-2008-PCM/SD “Directiva para
la Culminacién e Implementacién de la Transferencia de Funciones Sectoriales a
los Gobiemo Regionales” que el Numeral 7.4 de las Disposiciones
Complementarias, sefiala que las Comisiones Sectoriales y Regionales de
Transferencia, contardan con el soporte técnico de Grupos de Trabajo
Especializados en Materia de Descentralizacion, los cuales se encargaran de
coordinar y ejecutar las actividades previstas en los Planes Anuales de
Transferencia y Directivas que apruebe la Secretaria de Descentralizacion. Estos
dependeran de las referidas Comisiones y seran implementadas con recursos
humanos, materiales y financieros disponibles en sus respectivas organizaciones.
La Secretaria de Descentralizacion, brindara la capacitacion técnica
correspondiente, a fin de constituir equipos de profesionales y técnicos que con
eficiencia y eficacia, contribuyan a fortalecer y consolidar el Proceso de
Descentralizacion;

Que, el Ministerio de Economia y Finanzas asigna recursos
«* | presupuestales al Gobierno Regional de Ayacucho, los que son destinados
exclusivamente para acompanar la transferencia de competencias y funciones
transferidas a los Gobiernos Regionales;

Que, es politica institucional del Gobierno Regional de
Ayacucho; que a través de la Comision Central de Transferencia y
Descentralizacion y el Grupo de Trabajo Especializado en Materia de
Descentralizacion; implementen mecanismos y acciones apropiadas para la
S, ejecuciéon, monitoreo y evaluacion de los recursos presupuestales asignados en
el ejercicio de las funciones y facultades transferidas a la dependencias
beneficiarias de las Unidades Ejecutoras: 001 Sede Regional; 100 Direccion
Regional de Agricultura; 200 Direccion Regional de Transportes vy
-3,’»7&?,;;- - Comunicaciones; 300 Direccién Regional de Educacion y 400 Direccion Regional
< \pe v\ de Salud del Gobierno Regional de Ayacucho; nominando a los responsables de
| metas a fin garantizar el control previo y simultaneo, implementar acciones para
‘ ,f / optimizar gastos en la ejecucion presupuestal de las funciones transferidas, en
=~ beneficio de la poblacién regional y local,

Estando, a lo expuesto en los fundamentos y considerandos
precedentes y en uso de las facultades conferidas de la Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion y de la Ley N°27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias Leyes Nos 27902, 28013,28926, 28961, 28968,
29053, y 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, con la
conformidad de la Gobernacion Regional,




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NOMINAR,

a los responsables de

meta para la ejecucion presupuestal 2017 de las funciones y facultades
Transferidas del Gobierno Regional de Ayacucho conforme al detalle siguiente:

UNIDADES | NUMERO | NOMBRES Y DEPENDENCIAS
EJECUTORAS | DE META | APELLIDOS DEL GOBIERNO
RESPONSABLE DE | REGIONAL
META AYACUCHO
001 055 | JUAN MUNOZ GRUPO DE TRABAJO
MEDINA ESPECIALIZADO EN
MATERIA DE
DESCENTRALIZACION
001 242 | JUAN RAMOS GERENCIA REGIONAL
VASQUEZ DE DESARROLLO
SOCIAL
001 246 | ODVAR HUAMANI | GERENCIA REGIONAL
HUAYLLA DE RECURSOS
NATURALES Y GESTION
DEL MEDIO AMBIENTE
001 247 | IVAN MAXIMO SUBGERENCIA DE
TORRES ULLOA ACONDICIONAMIENTC
TERRITORIAL Y BIENES
| B REGIONALES
001 245 | WILBER MARTINEZ | SUBGERENCIA DE
HUAMAN DEFENSA CIVIL
001 243 | ROBERTO ENRIQUE | DIRECCION REGIONAL
RICO QUISPE DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL
, i EMPLEO AYACUCHO
001 234 | ZENOBIO GALINDO | DIRECCION REGIONAL
TOMAYLLA DE COMERCIO
EXTERIOR Y TURISMO
VTN - | DE AYACUCHO
001 248 | GUSTAVO ADOLFO
HUAMAN CORSANO | DIRECCION REGIONAL
249 | JOHN GLADIMIRO | DE PRODUCCION
LLAMOCCA AYACUCHO
VIVANCO
001 238 | EDITH HUAMANI DIRECCION REGIONAL
MITMA DE ENERGIA Y MINAS
AYACUCHO
001 244 | ROSA G.LIMACO DIRECCION REGIONAL
BADAJOS DE VIVIENDA Y
SANEAMIENTO

| AYACUCHO

-




100 051 ROSA GEORGINA DIRECCION REGIONAL
DEL VILLAR PILLACA | DE AGRICULTURA
AYACUCHO
400 117 OBDULIA HUAMAN DIRECCION REGIONAL
SOLDEVILLA DE SALUD AYACUCHO
200 097 MARIA ELENA RUA DIRECCION REGIONAL
OCHOA DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES
AYACUCHO
300 085 PERCY CORDERO DIRECCION REGIONAL
QUISPE DE EDUCACION
AYACUCHO

ARTICULO SEGUNDO.- Los responsables de metas
sefalados en el articulo anterior; tendra las siguientes responsabilidades:

v Cautelar que los recursos presupuestales asignados, sean gastados y
rendidos debidamente, con alineamiento a las funciones y facultades
transferidas.

v Realizar los procesos de control previo y simultaneo en la ejecucion de
gastos presupuestales; a fin de buscar la eficiencia en los gastos.

v Coordinar y gestionar la implementacion de los correspondientes
documentos de gestion administrativa para cada una de las funciones y
facultades transferidas, con la finalidad de buscar la sostenibilidad en el
tiempo.

v Coordinar y promover que las actividades programadas en el Plan
Operativo Institucional dentro del marco de las funciones y facultades
transferidas, deben alinearse a los objetivos y acciones estratégicos del
Plan Estratégico Institucional 2016 al 2018.Remitir copia a la coordinacion
del Grupo de Trabajo.

v Elaborar el formato de alineamiento de las funciones y facultades
transferidas con relaciéon a las actividades programadas en el Plan
Operativo. Remitir la informacion al Grupo de Trabajo.

v Cumplir con remitir copia de las evaluaciones fisico-financieras trimestrales
del Plan Operativo dentro del plazo establecido.

v Elaborar cuadro de necesidades, resumen de especifica de gastos,

programacién fisica y presupuestal como hoja de trabajo, para la

'Q‘,fu REG/5 . elaboracion del Plan Operativo Institucional con el monto presupuestal
s \°p 7 asignado y aprobado.
cowl o | v Coordinar la formulacion del Plan Operativo Institucional 2018 en el plazo

O establecido, enmarcados dentro de las funciones y facultades transferidas

T debiendo alinearse a los objetivos y acciones estratégicos. Remitir copia a
la coordinaciéon del Grupo de Trabajo.

v Elaborar la Ejecucion presupuestal del monto asignado de transferencia de
competencias, de acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico y el
Plan Operativo Institucional y hacer seguimiento de la Ejecucion de Gastos.

v Control de la ejecucion presupuestal mediante Auxiliar Estandar
debidamente documentada, debiendo remitir dicho documento en forma




trimestral en fisico y digiial a la ccordinacion General del Grupo de Trabajo
del Gobierno Regional de Ayacucho.

v Elaborar y presentar en el plazo establecido el Informe Final del ejercicio
fiscal 2017, de las actividades desarrolladas con evidencias documentales,
panel fotografico y otros documentos de sustento.

v Remitir otros documentos que son necesarios.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, el presente acto
Resolutivo a todas las instancias correspondientes; a la Coordinacion General del
Grupo de Trabajo; al Organo de Control Institucional v a las instancias
pertinentes del Gobierno Regional de Ayacucho, para su conocimientc y fines,
con las formalidades establecidas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




