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Resolucion Directoral Ejecutiva
N° 03-2021-MINEDU/AVMGI-PRONABEC

Lima, 08 de enero de 2021

VISTOS:

El Informe N° 015-2021-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OGTA, de la Oficina de
Gestion del Talento; el Oficio N° 020-2021-MINEDU/VMGI-PRONABEC-0OAJ, de la
Oficina de Asesoria Juridica y demas recaudos que se acompafian al Expediente N°
1191- 2021 (SIGEDO); vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que
Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
Otorga Derechos Laborales, define al Contrato Administrativo de Servicios como una
modalidad de contratacion laboral privativa del Estado y que segun su Articulo 6, inciso f)
otorga al trabajador, entre otros, el derecho a gozar de vacaciones remuneradas de treinta
(30) dias naturales;

Que, el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo — PRONABEC, aprobado por la Resoluciéon Ministerial N° 705-2017-MINEDU,
en el articulo 41 literal a) de las funciones descritas de la Oficina de Gestion del Talento,
establece el (...) Dirigir, supervisar y ejecutar los procesos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos (...)”;

Que, el articulo 34° del “Reglamento Interno del/de Servidor/a Civiles del
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo — RIS”, aprobado por la Resolucion
Directoral Ejecutiva N° 273-2019-MINEDU-VMGI-PRONABEC, establece que: “El/la
servidor/a civil tiene derecho al descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias
calendario, otorgado por cada afio completo y efectivo de servicios, cuando se cumple el
record de ley, sefialado en el articulo 36°. Es otorgado conforme a las condiciones de ley
y es gozado dentro de los doce (12) meses siguientes de vencido el afo de servicios”;

Que, mediante la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 178-2018-MINEDU/VMGI-
PRONABEC-OGTA de fecha 16 de julio de 2018, se dispuso, la designacion de la
servidora Jackeline Tapia Castillo, para desempefiar funciones del cargo de Directora de
Sistema Administrativo Il de la Oficina de Innovacién y Tecnologia del PRONABEC,
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servidora a quien se le autorizo el goce de su periodo vacacional del 11 al 18 de enero
de 2021, mediante Memorandum N° 034-2021-MINEDU-VMGI-PRONABEC-OGTA;

Que, en tal sentido, resulta necesario adoptar las acciones que permitan asegurar
el normal funcionamiento de la Oficina de Innovacion y Tecnologia del PRONABEC, v;

Con el visto de la Oficina de Gestién del Talento y de la Oficina de Asesoria
Juridica; y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
modificado por la Ley N° 29849, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; y el Manual de
Operaciones del PRONABEC, aprobado mediante la Resolucién Ministerial N° 705-2017-
MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer la designacién temporal del servidor Félix Richar Mendoza
Pumacahua para desempefiar las funciones del cargo de Director de Sistema
Administrativo Il de la Oficina de Innovacion y Tecnologia del PRONABEC, en adicién a
sus funciones, del 11 al 18 de enero de 2021.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Gestion del Talento, cumpla con notificar
la presente resolucion a los interesados y a la Oficina de Innovacién y Tecnologia.

Articulo 3.- Publicar la presente Resolucion en el portal electronico institucional
del PRONABEC.

Registrese, comuniquese y camplase.
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