Ministerio

ERU | de Trabajo

y Promocién del Empleo

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

APENDICE N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ — MTPE

Periodo de Seguimiento:

Julio - diciembre de 2020.

N° DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL
POSTERIOR

TIPO DE INFORMEDE
SERVICIO DE
CONTROL POSTERIOR

N° DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

009-2017-2-0192
Auditoria de Cumplimiento al MTPE, a los convenios
suscritos con la ECAP Universidad Nacional del Caliao,
para la capacitacidn de beneficiarios del Programa
Nacional de Empleo Juvenil - Jovenes Productivos”.

INFORME DE
AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

Al sefior Vice Ministro de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral,

Disponga que la Direccion Ejecutiva del Programa Nacional de Emplec Juvenil "Jovenes
Productivos”, previa modificacion de la directiva vigente, relacionada con los procesos de
supervision técnica y liquidacion financiera, a fin que incorpore en el aplicativo informatico
sefialado en la recomendacién 5.b lo siguiente:

a) Las jefaturas de las unidades zonales del programa remitan electronicamente al area de
supervision técnica, unidad gerencial de capacitacion e insercion laboral juvenil, y a la direccion
ejecutiva del programa, un formato de seguimiento sobre el cumplimiento en presentacion de
informes finales, en los que se consigne informacion estadistica, respecto a: i) Vencimiento de
los convenios, 1) Fechas de culminacion de cada grupo de capacitacion (segln acta que se
indica en la recomendacion n.° 6), i) Plazo establecido para presentacion de informes finales
de cada grupo de capacitacion, por parte de las ECAPS, IV) Fecha de presentacion de informes
finales de capacitacion, V) Plazo establecido para elaboracion de informes finales de
supervision por cada grupo de capacitacion, V1) Fecha de presentacion de informes finales de
supervision, VII} Plazo establecido para elaboracion de liquidacion del convenio, VHll) Estado
del convenio {pendiente, en proceso o liquidado), IX) Fecha de liquidacion del convenio, X)
Saldos sin ejecutar; a fin que se cuente con un mecanismo de control sobre ef cumplimiento de
las obligaciones por parte de las ECAP y del programa, asi como, adoptar las medidas
pertinentes.

b) En el caso que existan saldos sin ejecutar, se gestione, previa verificacion del monto ejecutado
y de los saldos sin ejecutar, la devolucion oportuna ante el tesoro pliblico; segun lo establecido
en las clausulas séptimas de los convenios.

EN PROCESO

009-2017-2-0192
Auditoria de Cumplimiento al MTPE, a los convenios
suscritos con la ECAP Universidad Nacional del Callao,
para la capacitacion de beneficiarios del Programa
Nacional de Empleo Juvenil - Jévenes Productivos”.

INFORME DE
AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

Al sefior Vice Ministro de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral,

Disponga que la Direccion Ejecutiva del Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jovenes
Productivos”, adopte las acciones administrativas y/o legales que conlleven a fas liquidaciones de
los convenios n°s 003 y 011-2016-JOVENES PRODUCTIVOS que se encuentran pendientes de
liquidar por parte de la ECAP; asi como, determinar el monto efectivamente gastado respecto del
aporte transferido; siendo que de encontrarse saldos pendientes por devolver por parte de la
ECAP, se adopte las acciones correspondientes para su recupero.

EN PROCESO
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

APENDICE N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO — MTPE

Periodo de Seguimiento:

Julio - diciembre de 2020.

para Intervenciones Ante la Ocurrencia de Desastres
Naturales FONDES".

fisico de obra; asi como, de los documentos sustentatorios para el reconocimiento de los
gastos para convenios resueltos y concluidos; con la finalidad que todas las Unidades
Zonales desarrollen un trabajo uniforme y técnico y, se tenga certeza de los saldos
determinados.

N° DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL TIPQ D i ORMEDE N° DE RECOMENDACION ESTADO DE LA
POSTERIOR CONTROL POSTERIOR RECOMENDACION RECOMENDACION
A la sefiora Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo.
Disponer al sefior Vice Ministro de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral que, en el
marco de la Cuadragésima Novena Disposicién Complementaria y Final de la Ley n.® 30879
“Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019", mediante la cual se dispuso
la restructuracion de los programas del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, y
015-2019-2-0192 parala cpal,,a través d.e‘lga Resolugién Minist.erial n.° 086-2019-TRde 15 de marzo.de 20_1 9
Auditoria de Cumplimiento “Contratacién de  los INFORME DE se constltuyo. una comision sectorial para ejecutar gl proceso, se tenga en 99n3|d§ra010n
servicios de capacitacion técnica, certificacion de AUDITORIA DE 2 que, las funciones, de ser 'eI.caso, Ia_estructura organica, y las Lineas de Accién a ejecutar IMPLEMENTADA
competencias laborales y servicios aéjministrativos para CUMPLIMIENTO por fos progﬂr amas, e.stas Glimas senalaqgs en el Prog.r ama Presupuestal con Enfc:que de
Resultados “Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercion Laboral - PROEMPLEQ”, sean
el Programa Impulsa Peri” definidas en un dispositivo que incluya también de detalle de todas sus actividades, procesos
y tareas entre ellos, la seleccién y contratacion de ECAP, asi como el seguimiento y
supervision de los servicios a desarrollar por estas, que coadyuve a la gestion para el
cumplimiento de fos objetivos del Programa, los cuales no solo se limitan a la capacitacion,
certificacion y asistencia para el autoempleo, sino también a la intermediacién e insercion
de los beneficiarios al mercado laboral.
A la sefiora Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo.
Disponer que la Direccion Ejecutiva a través de la Unidad Gerencial de Proyectos, formule
016-2019-2-0192 y apruebe lineamientos que reguleq los criterios, procedimientos, actividades y t.afeas aser
Auditoria de Cumplimiento “Convenios suscritos por ¢l aplicadas por el personal de las Unidades Zonales y de la Sede Central que participan en la
. . . N INFORME DE revision, monitoreo, control de los documentos (comprobantes de pago) y liquidaciones
- Programa Trabaja Perd con Qrgamsmos Ejecutores, en AUDITORIA DE 3 técnicos financieras presentadas por los Organismos Ejecutores; debiendo contener | IMPLEMENTADA
-\ el marco de las transferencias de recursos del Fondo CUMPLIMIENTO disposiciones especificas sobre el reconocimiento de los metrados ejecutados por avance
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y Promocién del Empleo

APENDICE N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - MTPE

Periodo de Seguimiento:

Julio - diciembre de 2020.

para Intervenciones Ante la Ocurrencia de Desastres
Naturales FONDES".

programa “Trabajo Per(” para las labores de seguimiento a la ejecucién de proyectos de
acuerdo a la menta y finalidad determinados en los Decretos Supremos que autorizan dichas
transferencias.

N° DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL T VI DHEDE N° DE RECOMENDACION ESTADO DE LA
POSTERIOR CONTROL POSTERIOR RECOMENDACION RECOMENDACION
A la sefiora Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo.
016-2019-2-0192 Disponer que la Direccion Ejecutiva a través de sus Unidades Zonales en coordinacion con
Auditoria de Cumplimiento “Convenios suscritos por el la Unidad Gerencial de Proyectos; efectué una revision a la documentacion que sustenta los
. - . . INFORME DE . AR : .
Programa Trabaja Perti con Organismos Ejecutores, en ; informes de liquidacion técnico financieros elaborados por ef personal revisor yfo personal
. AUDITORIA DE 4 ; Co L EN PROCESO
el marco de las transferencias de recursos del Fondo CUMPLIMIENTO de las Unidades Zonales, cuyas liquidaciones se encuentran en condicién de observadas
para Intervenciones Ante la Ocurrencia de Desastres {convenios resueltos o concluidos) en ef marco de los convenios All-02 y COENE AC 88 y
Naturales FONDES". 90, afin de asegurar y validad que el gasto reconocido sea el ejecutado por los Organismos
Ejecutores, asi como €l saldo por devolver sea el real.
A la sefiora Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo.
016-2019-2-0192 Disponer que la Direccion Ejecutiva a través de la Unidad Gerencial de Proyectos y en
Auditoria de Cumplimiento “Convenios suscritos por el coordinacién con fa Unidad Gerencial de Asesoria Legal, incluyan en las guias ylo
. ) . - INFORME DE ’ . . o
Programa Trabaja Pert con Organismos Ejecutores, en ; lineamientos, los plazos con los que, las Unidades Zonales deben remitir los documentos a
. AUDITORIA DE 5 . ! - oL EN PROCESO
el marco de las transferencias de recursos del Fondo la Unidad Gerencial de Asesoria Legal y a su vez a la Procuraduria Pablica del MTPE, de
) . CUMPLIMIENTO : . . A
para Intervenciones Ante la Ocurrencia de Desastres aquellos convenios que mantienen saldos a devolver por parte de los organismos ejecutores;
Naturales FONDES". a efectos de acelerar el inicio de las acciones legales pertinentes, para el correspondiente
recupero de los saldos a favor del Tesoro Piblico.
A la sefiora Ministra de Trabajo y Promocitn del Empleo.
016-2019-2-0192 Disponer que la Direccion Ejecutiva a través de la Unidad Gerencial de Proyectos, Unidad
Auditoria de Cumplimiento “Convenios suscritos por el Gerencial de Promocién, en coordinacion con la Unidad Gerencial de Administracion y, la
. . . : INFORME DE ; . . - .
-| Programa Trabaja Per( con Organismos Ejecutores, en ; Unidad Gerencial de Asesoria Legal, establezcan procedimientos para el monitoreo de las
; AUDITORIA DE 7 . . ) IMPLEMENTADA
z1 el marco de las transferencias de recursos del Fondo CUMPLIMIENTO operaciones, de aquellas transferencias de recursos incorporados en el presupuesto del
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

APENDICE N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - MTPE

Periodo de Seguimiento:

Julio - diciembre de 2020.

N° DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL TP T o EDE N° DE RECOMENDACION ESTADO DE LA
POSTERIOR CONTROL POSTERIOR RECOMENDACION RECOMENDACION
A la sefiora Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo.
016-2019-2-0192 Disponer que la Direccion Ejecutiva a través de la Unidad Gerencial de Proyectos en
Auditoria de Cumplimiento “Convenios suscritos por el INFORME DE coordinacion con la Coordinacién Funcional de Sistema, revisen las funcionalidades del
Programa Trabaja Per( con Organismos Ejecutores, en AUDITORIA DE 8 sistema “supexterno’, a fin de evaluar y realizar los cambios estructurales para que la EN PROCESO
el marco de las transferencias de recursos del Fondo CUMPLIMIENTO informacién de los procesos de seguimiento y monitoreo a la ejecucion y liquidacion de los
para Intervenciones Ante la Ocurrencia de Desastres convenios a cargo del Programa, que incluye la emision de los informes técnicos financieros
Naturales FONDES". emitidos por las Unidades Zonales; sean registrados manteniendo el historial,
modificaciones y personal que los registra.
Al Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo.
Disponer a la direccion ejecutiva del Programa “Fortalece Per(”, se efectlie las acciones
020-2020-2-0192 correspondientes en relacion a lo establecido en la carta n.° 004-2020-MTPE/3/24.5,
n g . . respecto a la ejecucion de la clausula de garantia, referido a efectuar el descuento por
AUd.'t?na de Cump I|m|ento. a Ia; Contratacr.on'e's de INFORME DE concepto de defectos insubsanables, por elimporte de S/ 3 647,58, durante la liquidacion del
SeIviclos y obras para el mejoramiento y ampliacion de AUDITORIA DE 2 contrato n.® $-006-0-354 que fuera suscrito con la empresa Woodstudio Per(t SAC. Asi como, PENDIENTE
los Servnmg s de los Ceqt"ros de Empleo a Gargo del CUMPLIMIENTO que se adopten las medidas correctivas en coordinacion con la Direccion General del Servicio
Prggrama I-;ortalece Perl " en el marco del contrato de Nacional del Empleo-DGSNE, a fin de evitar que, en lo sucesivo, las conformidades técnicas
préstamo n.” 3547/0C-PE sobre aspectos de arquitectura y obras civiles, las otorgue personal que carece de
competencias técnicas para ello.
020-2020-2-0192 Al Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo.
“‘Auditoria de Cumplimiento a las Contrataciones de INFORME DE Disponer que la direccion ejecutiva del Programa “Fortalece Perd”, considere en sus
servicios y obras para el mejoramiento y ampliacion de AUDITORIA DE 3 documentos contractuales la inclusién de clausulas sobre, la responsabilidad de! contratista PENDIENTE
los Servicios de los Centros de Empleo a Cargo del CUMPLIMIENTO por un plazo lo suficientemente largo, después de la fecha de término de las obras, que le
Programa “Fortalece Per(” en el marco del contrato de permita minimizar riesgos ante posibles eventualidades de defectos y/o vicios ocultos.
préstamo n.® 3547/0C-PE”
Al Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo.
020-2020-2-0192 Disponer que la direccion ejecutiva del Programa “Fortalece Per(" adopte las acciones
o g Ay . necesarias que conlleve, de ser el caso, con la emisién de las conformidades técnicas y
AUd.'t.o”a de Cumpllmlento. a Ia§ Contratac!ongs de INFORME DE administrativas del tercer entregable presentado por la empresa Woodstudio Perl SAC,
SEIVICIOs y obras para el mejoramiento y ampliacion de AUDITORIA DE 4 correspondiente a las regiones de Ica y San Martin; asi como, se implemente de forma PENDIENTE
los Servicios de los Centros de Empleo a Cargo del CUMPLIMIENTO oportuna los disefios arquitectonicos en dichas regiones. También se evalte la situacion del

Programa “Fortalece Per(” en el marco del contrato de
préstamo n.° 3547/0C-PE"

Centro de Empleo de Lima, cuyo disefio cuenta con las respectivas conformidades, a fin de
no afectar lafinalidad del proyecto, y el objeto del Contrato de Préstamo 3547/0C-PE suscrito
con el BID.
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= : v Promocién del Empleo

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

APENDICE N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO — MTPE

Periodo de Seguimiento:

Julio - diciembre de 2020.

N° DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL T e ORHEDE N° DE RECOMENDACION ESTADO DE LA
POSTERIOR CONTROL POSTERIOR RECOMENDACION RECOMENDACION
Al Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo.
Disponga que la direccion ejecutiva del Programa “Fortalece Per(” elabore instrumentos de
gestion interna como mecanismos de control, complementarias a las politicas y documentos
020-2020-2-0192 del BI‘D, que }es permita regular y precisar los procedimieptqs relacionados con: i) los
“Auditoria de Cumplimiento a las Contrataciones de reqmsnos_ minimos que deben poseer las empresas a ser invitadas en los procesos de
senvicios y obras para el mejoramiento y ampliacion de INFORME DE contrat.acn')n, de forma tal que se reduzcgn los riesgos en las prestaciones de servicios y
los Senvicios de los Centros de Empleo a Cargo del AUDITORIA DE 5 ejecumél? de obras y se deje sustentado dicha sglecg:ic')n; ii) las firrpa de contratos se realicen PENDIENTE
Programa *Fortalece Peri” en el marco del contrato de CUMPLIMIENTO oingatonamen?e en fecha ppgterior ala comumcaglén de No Objecion brindada por el BID,
réstamo n.° 3547/0C-PE" evitando incurrir en incumplimientos de lo establecido en el Contrato de Préstamo 3547/0C-
P ' PE suscrito con el BID; iii) funciones, roles y obligaciones de los participes en la contratacion
de bienes, servicios y obras, que oriente el desarrollo de sus actividades con eficiencia y
fransparencia.
Al Titular de Ia entidad disponga:
A la Secretaria General disponer que la Oficina de Tecnologias de Informacion y
Unidad Ejecutora n.° 001 Comuniqaciones (OTIC) cuente con la herramienta apropiada para que brinde sus servicios
Auditoria Financierla y Examen Especial a la CARTA DE 6 tepr)ol_égmos gcjecua{da y oportunamentg. Dando f:uenta detalladg de los mismos a fin de IMPLEMENTADA
Informacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2018: CONTROL INTERNO minimizar y mitigar riesgos de soporte técnico; asi como, del monitoreo del desempefio de
‘ los equipos de trabajo (Pc s), a fin de determinar en forma efectiva la necesidad o no de su
reemplazo.
Recomendamos al Programa se disponga a las Unidades Técnicas respectivas para realizar
Unidad Ejecutora n.° 002- REPORTE DE las acciones a fin de exigir que se concluya con el proceso de Liquidacion, aprobacion y ofros
Reporte de Deficiencias Significativas al 31 de DEFICIENCIAS 21 necesarios. Concluido dicho proceso se debe comunicar al 4rea contable y tesoreria a fin EN PROCESO
diciembre de 2017. SIGNIFICATIVAS ' de que se realice el registro contable correspondiente y se inicien las acciones de
‘ recuperacion de los saldos no gastados.
Unidad Ejecutora n.° 001 Que lg Gerencia dfa Administracion, d'ispoqga que la Qﬁcina de Contapilidad proceda a
Auditoria Financiera y Examen Especial a la MEMORANDO DE 1 coordinar con la Unidad de Control Patrimonial el saneamiento correspondiente de los ltems PENDIENTE

Informacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019.

CONTROL INTERNO

faltantes, a fin de presentar adecuadamente el saldo de dichas Cuentas en los Estados
Financieros.
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APENDICE N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacién de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - MTPE

Periodo de Seguimiento:

Julio - diciembre de 2020.

N° DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL TP EEVICo DaPE N° DE RECOMENDACION ESTADO DE LA
POSTERIOR CONTROL POSTERIOR RECOMENDACION RECOMENDACION

Unidad Ejecutora n.® 001 ng la Gerencia de Administracion, disponga que la Oficina de Contabilidad coordine con Ia

L ) MEMORANDO DE 9 Unidad de Control Patrimonial el saneamiento correspondiente de los Items, a fin de IMPLEMENTADA
IAﬁdlto”a' F}l)nanmera y Elx??;ndend' ESpgc'aé ;101;3 CONTROL INTERNO presentar adecuadamente el saldo de dichas cuentas en los Estados Financieros.
nformacion Presupuestariaa e diciembre de ,
Unidad Ejecutora n.® 001 Que la Gerencia de Administracion, disponga que la Oficina de Contabilidad proceda a

o o ) MEMORANDO DE 3 depurar ylo regularizar aquellos saldos de ejercicios anteriores, a fin de presentar IMPLEMENTADA
lA‘;d"ONa” F}l)nanmera t y EIXSa;ndend' ESPEC'aé ;301 g’ CONTROL INTERNO adecuadamente el saldo de dichas Cuentas en los Estados Financieros.
nformacion Presupuestaria al 31 de diciembre de .
Unidad Ejecutora n.® 001 Que la Gerencia de Administracion, disponga que la Oficina de Contabilidad proceda a

o o ) MEMORANDO DE 4 depurar ylo regularizar aquelios saldos de ejercicios anteriores, a fin de presentar IMPLEMENTADA
;Al;dltOFIa. F;Dnanmera y Elxg;ndend' ESPECH(; 2015 CONTROL INTERNO adecuadamente el saldo de dichas Cuentas en los Estados Financieros.
nformacion Presupuestaria a e diciembre de .
Unidad Eiecutora n.° 001 Que la Gerencia de Administracién, disponga que la Oficina de Contabilidad proceda a

oo . epurar ylo regularizar aquellos saldos de ejercicios anteriores, a fin de presentar
Auditoria. F a y Examen Especial a la | MEMORANDO DE 5 d o regutari llos saldos de ejercicios anteri fin de presentar | o) EvENTADA
ln‘;o:rggsién Fl’r:grs]l(;furesta);ia a'X 31 de dicienﬁbre de 2019 CONTROL INTERNO adecuadamente el saldo de dichas Cuentas en los Estados Financieros.
Unidad Eiecutora n.° 001 Que la Gerencia de Administracion, disponga que fa Oficina de Contabilidad proceda a
An:j‘ta’ Je;.u oran. Examen Especial a la MEMORANDO DE 6 depurar ylo regularizar aquellos saldos de ejercicios anteriores, a fin de presentar IMPLEMENTADA
Inlf]o;rgggién g::gﬁ';; :stayria a|x3 1de dicier%bre de 2019 CONTROL INTERNO adecuadamente el saldo de dichas Cuentas en los Estados Financieros.
Unidad Ejecutora n.° 001 Que la Gerencia de Administracion, disponga que la Oficina de Contabilidad proceda a
Auditoria Financiera y Examen Especial a la MEMORANDO DE 7 depurar ylo regularizar aquellos saldos de ejercicios anteriores, a fin de presentar IMPLEMENTADA

Informacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019

CONTROL INTERNO

adecuadamente el saldo de dichas Cuentas en los Estados Financieros.
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Ministerio
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

APENDICE N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ ~ MTPE

Periodo de Seguimiento:

Julio - diciembre de 2020.

N° DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL T e DHEDE N° DE RECOMENDACIGN ESTADO DE LA
POSTERIOR CONTROL POSTERIOR RECOMENDACION RECOMENDACION
. . o Que la Gerencia de Administracion, disponga que la Oficina de Contabilidad proceda a
Xnéizﬂ:]e;;g;;é 001 Examen Especial a la MEMORANDO DE 8 depurar ylo regularizar aquellos saldos de ejercicios anteriores, a fin de presentar IMPLEMENTADA
u " y =SP CONTROL INTERNO adecuadamente el saldo de dichas Cuentas en los Estados Financieros.
Informacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019
Unidad Ejecutora n.° 001 MEMORANDO DE Que la Gerencia de Administracion, disponga que la Oficina de Contabilidad proceda a
Auditoria Financiera y Examen Especial a la CONTROL INTERNO 9 realizar revisiones periédicas de la Provision de Vacaciones CAS, a fin de presentar | IMPLEMENTADA
Informacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019 adecuadamente el saldo de dichas Cuentas en los Estados Financieros.
Unidad Ejecutora n.° 001 MEMORANDO DE Que, se proceda con el sinceramiento def reporte de las cuentas contables a fin de poder
Auditoria  Financiera y Examen Especial a la 10 determinar la suma faltante y el rubro contable donde debe ir asignada, permitiendo ello PENDIENTE
. . - CONTROL INTERNO . , X
Informacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019 cuantificar de manera real el nimero de procesos existentes.
Que, la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones a
través de la Secretaria General del MTPE.
- Generar los manuales técnicos y de usuario actualizados y hacer de conocimiento publico
para el personal objetivo de acuerdo a funciones (técnico a personal de la OTIC y de
usuario a personal de fas diversas areas del MTPE).
. . - Generar la Politica para la Implementacién de! Ciclo de Vida de Software en el MTPE.
Unidad Ejecutora n.® 001 A . ) . )
Auditoria Financiera y Examen Especial a la MEMORANDO DE 1" - Si existe un intranet del MTPE podrian publicarlo a través de este portal para que el EN PROCESO

Informacién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019

CONTROL INTERNO

personal tenga facil acceso a los manuales de usuario y apoye en la rotacion y
capacitacion constante del personal del MTPE.

Recomendamos a la Secretaria General indicar a quien corresponda:
- La asignacion de recursos para atender los proyectos relacionados a esta observacion
detallados en el PEGE 2017 — 2019 y su evaluacion.
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APENDICE N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO — MTPE

Periodo de Seguimiento:

Julio - diciembre de 2020.

TIPO DE INFORMEDE

N° DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL N° DE ESTADO DE LA
SERVICIO DE RECOMENDACION A
POSTERIOR CONTROL POSTERIOR RECOMENDACION RECOMENDACION
Recomendamos a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones a través
de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién; y Comunicaciones:
- Cambio en la politica de desarrollo de sistemas de informacion por la cual la institucion
siempre mantenga una copia documentada de los codigos fuentes de los sistemas ylo
Unidad Ejecutora n.® 001 MEMORANDO DE aplicaciones desarrollados in house {por personal interno del MTPE).
Auditoria  Financiera y Examen Especial a la 12 - Crear una directiva institucional respecto a la aplicacion del punto anterior. EN PROCESO
., . - CONTROL INTERNO
Informacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019
Recomendamos a la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones:
- Mejorar la supervision en la aplicacion de este lineamiento.
Recomendamos a fa Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones a través
Unidad Eiecut ° 001 de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
nidad Cjecutora n. . MEMORANDO DE - Realizar capacitaciones respecto al uso de los sistemas informaticos a nive! técnico al
Auditoria Financiera y Examen Especial a la 13 IMPLEMENTADA
y . - CONTROL INTERNO personal de la OTIC.
Informacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019
Recomendar a la Oficina General de Recursos Humanos a través de la Secretaria General
del MTPE:
- Supervisar de manera constante la Habilitacién para el ejercicio de la profesion de todos
. . o los profesionales ingenieros que realizan labores para el MTPE, de acuerdo a normativa,
Unidad Ejecutora n.” 001 MEMORANDO DE ial de los que lab la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de |
Auditoria Financiera y Examen Especial a la 14 en especial de los que laboran para la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la EN PROCESO
" . - CONTROL INTERNO Informacién y Comunicaciones.
Informacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019
Recomendar a los Ingenieros fitulados que realizan labores para la Oficina General de
Estadistica y Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones del MTPE:
Regularizar de la habilitacion de su registro en el Colegio de Ingenieros del Per(l
Que, la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y Comunicacicnes a
Unidad Ejecutora n.° 001 través de la Secretaria General del MTPE.
Auditoria Financiera y Examen Especial a la MEMORANDO DE 15 - Realizacion de manera URGENTE un anélisis de Vulnerabilidades o un Ethical Hacking IMPLEMENTADA

Informacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019.

CONTROL INTERNO

completo, por personal especializado externo, a todos los portales Web del MTPE.
- Solicitar un informe detallado sobre fa implementacion del website del MTPE, adjuntando
los informes de supervision del proyecto y las consideraciones de seguridad.
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

APENDICE N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacién”

Entidad: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO — MTPE

Periodo de Seguimiento: Julio - diciembre de 2020.

TIPO DE INFORMEDE
SERVICIO DE
CONTROL POSTERIOR

N° DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL
POSTERIOR

N°DE

ESTADO DE LA
RECOMENDACION RECOMENDACION

RECOMENDACION

- Implementar codigos captcha (o recaptcha) en los formularios, adquirir e implementar
certificados de seguridad en los dominios y subdominios web pertenecientes al MTPE.

Considerar que en la coyuntura actual este punto es de vital importancia en a continuidad
de las operaciones del MTPE.

Se recomienda a la Jefatura de la Oficina General de Tecnologias de la Informacion y

Comunicaciones a través de la Secretaria General:

- Implementar un Plan de Contingencias, Continuidad del Negocio a la brevedad posible.

- Considerar que un Plan de Contingencias, incluso solo TIC, involucra obligatoriamente a
un Equipo de Trabajo Multidisciplinario, de otros servicios, que apoyen y garanticen el
éxito del mismo y nos permitan cumplir el objetivo en beneficio del MTPE.

- Tomar las acciones necesarias e impulsar, en el mas breve plazo, la realizacion de un
Simulacro al Plan de Contingencias el cual deba ser documentados y que sirva para poner

Unidad Ejecutora n.® 001 a prueba la eficacia de dicho plan.

) MEMORANDO DE 16 - Realizar, en el mas breve plazo, Simulacros de los Procedimientos de Contingencias, para

CONTROL INTERNO puntos especificos de TIC, tanto automatizados como manuales, el cual deba ser

documentado, dichos procedimientos deben ser incluidos dentro del plan.

Auditoria Financiera y Examen Especial a la
Informacion Presupuestaria at 31 de diciembre de 2019.

ENPROCESO

Se recomienda a la Jefatura General de Planeamiento y Presupuesto a través de la secretaria

del MTPE:

- Diligenciar la aprobacion e Implementacion de un Plan de contingencia y/o de
Continuidad del Negocio a la brevedad posible.

- Tomar las acciones necesarias para cumplir con los tiempos de actualizacion de los
documentos de gestion.

La Direccién Ejecutiva debe disponer que, la Unidad Gerencial de la Gerencia de
Administracién, la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercion Laboral Juvenil y fa Unidad
Unidad Ejecutora n.® 002 de Contabilidad, realicen una conciliacion y reconocimiento de los convenios pendientes de

: DEFICIENCIA 1 ejecucion, ejecutados por rendir y vigentes, teniendo en cuenta la naturaleza y afectacion de
SIGNIFICATIVA sus registros contables, debidamente documentado dichas acciones efectuadas de los
saldos contables al cierre anual de sus operaciones con documentacion fehaciente y
aprobado por los funcionarios responsables del reconocimiento contable y asi superar
dichas observaciones.

Auditoria Financiera y Examen Especial a la
Informacién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019.

EN PROCESO
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

APENDICE N° 2;: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacién”

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ ~ MTPE

Periodo de Seguimiento:

Julio - diciembre de 2020.

Informacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019.

CONTROL INTERNO

en las Normas de Control Interno establecidos por la Contraloria General de la Republica.

N° DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL TP e e ORMEDE N° DE RECOMENDACION ESTADO DE LA
POSTERIOR CONTROL POSTERIOR RECOMENDACION RECOMENDACION
La Direcciobn Ejecutiva debe disponer que, la Unidad Gerencial de la Gerencia de
Administracion y la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercion Laboral Juvenil, realicen
Unidad Ejecutora n.” 002 una gonci]iacién y recpnocimiento de los convenios pendientef de ejecuciéq, ejecutados por
Auditoria Financier.a y Examen Especial a la DEFICIENCIA 9 renghr y vigentes, teniendo en.cuenta Ia.naturaleza y afectacion de sus registros contaples, EN PROCESO
Inf 6n Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019 SIGNIFICATIVA debidamente documentado dichas acciones efectuadas de los saldos contables al cierre
niormacio P ' anual de sus operaciones con documentacion fehaciente y aprobado por los funcionarios
responsables del reconocimiento contable.
La Direccién Ejecutiva debe disponer que, la Unidad Gerencial de la Gerencia de
Administracion, La Unidad Gerencial de Asesoria Juridica, la Unidad Gerencial de
Capacitacion e Insercion Laboral Juvenil y Procuraduria Publica, realicen una conciliacion y
Unidad Ejecutora n.° 002 DEFICIENCIA reconocimiento de los convenios pendientes de ejecucion, ejecutados por rendir y vigentes,
Auditoria Financiera y Examen Especial a la SIGNIFICATIVA 3 teniendo en cuenta la naturaleza y afectacion de sus registros contables, debidamente EN PROCESO
Informacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019. documentado dichas acciones efectuadas de los saldos contables al cierre- mensual de sus
operaciones con documentacion fehaciente y aprobado por los funcionarios responsables
del reconocimiento contable y fa aplicacién normativa respectiva.
Que, la Direccion Ejecutiva debe disponer que, la Unidad Gerencial de la Gerencia de
Unidad Ejecutora n.” 002 Adminigtracién, la Unigad Ggrgncial de Capacitagién e In§ercién L.aboral Juvenil, !g U‘r}idad
Auditoria Financier.a y Examen Especial a la DEFICIENCIA 4 Gerenmgl 'de Asesoria Jurlqlca y Erocuradur!a Pl.J‘bllca,. realicen una cqnmhgcxon y EN PROCESO
Informacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019 SIGNIFICATIVA reconocimiento de los convenios pendientes de ejecucion, ejecutados por rendir y vigentes,
’ teniendo en cuenta la naturaleza y afectacion de sus registros contables.
Unidad Ejecutora n.° 002 Que la (’Serencia.de la Unid.ad Gerencial de Administracion disponga, al jefe del Area de
Auditoria Financier.a y Examen Especial a la MEMORANDO DE 1 Tesoreria cumplir con lo dispuesto en las Normas de Control Interno de la Contraloria IMPLEMENTADA
., . - CONTROL INTERNO General de a Republica.
1 Informacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019.
Unidad Ejecutora n.® 002 MEMORANDO DE Que la Gerencia de la Unidad Gerencial de Administracion del Programa Nacional de Empleo
Auditoria Financiera y Examen Especial a la 2 Juvenil “Jovenes Productivos” disponga, al jefe del Area de Almacén cumplir con lo dispuesto | IMPLEMENTADA
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

APENDICE N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”

Entidad:

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - MTPE

Periodo de Seguimiento:

Julio - diciembre de 2020.

informacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019.

CONTROL INTERNO

a)la jefatura de Contabilidad actualice sus operaciones solicitando el envio de los
documentos necesarios para que se proceda a la regularizacion de las penalidades y

N° DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL TP D ORMEDE N° DE RECOMENDACION ESTADO DE LA
POSTERIOR CONTROL POSTERIOR RECOMENDACION RECOMENDACION
. . o Que la Gerencia de la Unidad Gerencial de Administracion disponga, al jefe del area de
/liSéi(iitzfianefgiLrl] t;r;;'a 032 Examen Especial a la MEMORANDO DE 3 Contabilidad considerar los importes en cuestion como gastos en el ejercicio subsiguiente IMPLEMENTADA
Informacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019, CONTROL INTERNO para una razonable presentacion en los Estados Financiero.
. . Que la Gerencia de la Unidad Gerencial de Administracion del Programa disponga, al jefe
Unidad Ejecutora n.° 002 ; s L .
Auditoria Financiera y Examen Especial a la MEMORANDO DE 4 dt,el .Area de Logistica tomar en cuenta estas deficiencias para cumplir con las normas IMPLEMENTADA
. . - CONTROL INTERNO basicas de Control Interno.
Informacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019.
Que la Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion debera instruir al jefe del Area de
Unidad Ejecutora n.° 002 MEMORANDO DE Logistica la identificacion adecuada de estos saldos para corroborar la correspondencia de
Auditoria Financiera y Examen Especial a la 5 su registro, asimismo, establezcan los mecanismos de andlisis, revision yfo ajustes EN PROCESO
. . - CONTROL INTERNO . o i C
Informacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019. necesarios para la revelacion y presentacion en los Estados Financieros.
Unidad Ejecutora n.® 002 Que la Gerente de la Unidad Gerenciall de Administracion en coordinacion con el Area de
Auditoria Financiera y Examen Especial a la MEMORANDO DE 6 Contap;hdad coordinen a fin que, se solicite a SU.NAT un Report.e de \{alores pendientes de IMPLEMENTADA
" . s CONTROL INTERNO Pago ingresarlos por mesa de partes, con la finalidad que dichos importes puedan ser
Informacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019. ’ ) h . L "
registrados y cancelados a fin de evitar acciones que puedan perjudicar a la Entidad.
Que la Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion coordine con las Gerencias
responsables para que se dé cumplimiento af descanso vacacional que corresponde a cada
.| Unidad Ejecutora n.° 002 MEMORANDO DE trabajador. .
“| Auditoria Financiera y Examen Especial a la CONTROL INTERNO 7 Que la jefe del Area de Gestion Humana fije las vacaciones de cada trabajador con las EN PROCESO
~Informacién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019. Gerencias respectivas e informe oportunamente a su Gerencia del cumplimiento de las
fechas programadas para cada colaborador.
Unidad Ejecutora n.° 002 Es importante que la Entidad elabore una normativa que regule el procedimiento de las
Auditorfa Financiera y Examen Especial a la MEMORANDO DE 8 Penalidades. Que la Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion-UGA, disponga que: EN PROCESO
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

APENDICE N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacion”
Entidad: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ ~ MTPE
Periodo de Seguimiento: Julio - diciembre de 2020.
N° DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL TP O AEDE N° DE RECOMENDACION ESTADO DE LA
POSTERIOR CONTROL POSTERIOR RECOMENDACION RECOMENDACION
consecuente disminucion del pasivo de los registros contables, considerando que existen
depdsitos que datan del 2018.
b) La Jefatura de Tesoreria regularice el deposito de las penalidades en la cuenta respectiva
RDR y proceda con la regularizacion.
c) La Jefatura de Logistica realice las validaciones necesarias a fin de informar si las
penalidades retenidas de afios anteriores alin son objeto de devolucitn; asi como realizar
las acciones necesarias para ingresar la informacion sobre penalidades en el Sistema
Electronico de SEACE, evitando de esta forma sanciones administrativas por parte del
Organismo Supervisor (OSCE).
La Unidad Gerencial de Administracién, con las areas responsables elaboren una normativa
que regule el procedimiento de penalidades.
Unidad Eiecutora n.° 005 A la direccion ejecutiva, coordinar con la Unidad Gerencial de Administracion, a fin de que se
Ané.ta ] Je;. . 'a Examen Especial a la MEMORANDO DE 1 tomen acciones preliminares a desarrollar para el proceso de cierre contable, como es INAPLICABLE
uditoria Financiera 'y en ESp CONTROL INTERNO efectuar las conciliaciones y pruebas de comprobacion de saldos de las cuentas de balance.
Informacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019.
A la Direccion ejecutiva, disponer que fa Unidad Gerencial de Administracion a través de la
Unidad Ejecutora n.® 005 MEMORANDO DE Coordinadora de Tesoreria regularices teniendo en cuenta que el Rubro Efectivo y
Auditoria Financiera y Examen Especial a la CONTROL INTERNO 2 Equivalente de Efectivo son inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son facilmente EN PROCESO
Informacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019. convertibles en importes determinados de efectivo.
. . o La Direccion Ejecutiva debe disponer que la Unidad Gerencial de Administracion a través de
Unidad Ejecutora n.” 005 MEMORANDO DE Coordinador Funcional de Logistica d limiento de Ia Directiva n.* 003-2018, d
Auditoria  Financiera y Examen Especial a la 3 Su Loorainador Funcional de Logistica den cumplimiento e 1a Lirectiva n.” 7u3-2410, dé EN PROCESO
inf 60 P taria al 31 de diciembre de 2019 CONTROL INTERNO los bienes que se encuentran en condicién de “Faltantes”, y se inicie el procedimiento sea
) nformacion Fresupuestaria a ' por robo o sustraccion, a fin de regularizar los saldos correspondientes.
La Direccion Ejecutiva debe disponer que la Unidad Gerencial de Administracion a través de
Unidad Eiecutora n.° 005 sus Coordinadores den cumplimiento de la Directiva n.® 003-2018, de los bienes que se
An(li'ta . Je;.u ora r. Examen Especial a la MEMORANDO DE 4 encuentran en condicion en “Desuso”, y se inicie e! procedimiento de “Baja de Bienes" que EN PROCESO
| fo toria 'ljnanme a ty. |??1 de dicier?lbre de 2019 CONTROL INTERNO estan considerados para tal proceso como “bienes fungibles” y “sin rotacion”, previo informe
niormacion Fresupuestariaa ) técnico por el responsable del Almacén.
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

APENDICE N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
“Implementacién de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior, Seguimiento y Publicacién”

Entidad: MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ ~ MTPE
Periodo de Seguimiento: Julio - diciembre de 2020.
N° DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL TP e ORMEDE N° DE RECOMENDACION ESTADO DE LA
POSTERIOR CONTROL POSTERIOR | RECOMENDACION RECOMENDACION
Unidad Ejecutora n.® 005 La Direccion Ejecutiva debe disponer que la Unidad Gerencial de Administracion a través de
. . . . MEMORANDO DE sus Coordinador de Contabilidad dé cumplimiento de fa Directiva n.° 004-2019-EF/51.01
Auditoria Financiera y Examen Especial a la 5 - ) e : AP " | IMPLEMENTADA
Informacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019, CONTROL INTERNO numeral 5} Lineamientos para la preparacion de la informacion financiera.
Unidad Ejecutora n.° 005 MEMORANDO DE La Direccion Ejecutiva dispondra, que la Unidad Gerencial de Administracion debe efectuar
Auditoria  Financiera y Examen Especial a la CONTROL INTERNO 6 fas acciones del caso. IMPLEMENTADA
informacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019.
“. | Unidad Ejecutora n.° 005 PR . . . S
“| Audtoria Financiera y Examen Especial a la Cl\gﬁ]l\{!}ggal\'lﬁ(égﬁo 7 lI_:SD;Liicgrl‘c;r; I(Ejflc;;lsvs dispondra, que ta Unidad Gerencial de Administracion debe efectuar EN PROCESO
Informacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2019. ’
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