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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad Jacobo Hunter para el afio fiscal
2021, es un instrumento de gestién a corto plazo en el que se definen las actividades que se
7 arén a cabo, en periodos de un afio, para el logro de objetivos institucionales; los cuales
04 seplanifican con la finalidad de alcanzar resultados 6ptimos, eficaces y eficientes; asimismo,
yncuentra debidamente articulado con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de

n n virtud a ello el Plan Operativo Institucional (POI) 2021, contiene la programacién de las
tividades operativas y metas fisicas de todos los 6rganos y unidades orgénicas de la
Municipalidad Distrital de Jacobo Hunter y ha sido elaborado de acuerdo a la "Guia del
" Planeamiento Institucional" del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN),

ademés ha sido elaborado en base a la informacién proporcionada por los responsables de
los diferentes 6rganos y unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de Jacobo Hunter,
planificando de manera coherente y responsable cada una de sus actividades, tareas e

inversiones, en funcién al techo presupuestal asignado, buscando asf la articulacién entre los

objetivos institucionales, sectoriales y nacionales.
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1. BASE LEGAL

La formulacién del plan operativo institucional, contempla como marco Legal el siguiente:

» LeyN°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias

* Ley N° 31084.- Ley de Presupuesto del Sector Piliblico para el Afio Fiscal 2021

* Ley N° 31085.- Ley de Equilibro Financiero del Presupuesto del Sector Plblico
para el Afio Fiscal 2021

s Ley N°28112 - Ley marco de la Administracién Financiera del Sector Piblico.

= Leéy N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado

* Ley N° 28056 - Ley Marco del Presupuesto Participativo y sus modificatorias

Ley N° 2725- Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal y sus modificatorias

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su

Reglamento

Decreto Supremo N° 304-2012-EF que aprueba el texto tinico Ordenado de la Ley

N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Resoluci6n Directoral N° 009-2020-EF/50.01 que aprueba la Directiva N° 001-

2020-EF/50.01 Directiva de Programaciéon Multianual Presupuestaria y

Formulacién Presupuestaria

Resolucién Directoral N° 036-2019-EF/50.01 que aprueba la Directiva N° 011-

2019- EF/50.01 Directiva para la Ejecucion Presupuestaria

* Decreto Supremo N° 151-2004-EF Reglamento de la Ley de Responsabilidad y

transparencia fiscal.
' * Decreto supremo N° 156-2004-EF, que aprueba Texto Unico ordenado de la ley

de tributacién municipal.

»  Decreto Supremo 034-82-PCM que dispone la formulacién y aplicacién de
politicas de gestién y planees operativos institucionales de los organismos de la
administracién ptblica.

® Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N © 026-2017 /CEPLAN/PCD,
Aprobar la Directiva N ° 001-2017-CEPLAN/PCD, "Directiva para la

Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional".
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» Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de

Programacién Multianual y Gestién de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley
del Sistema Nacional de Inversién Pablica.

* Ordenanza municipal N° 279 de fecha de 31 de diciembre de 2007, que aprueba el
organigrama estructural y el reglamento de organizacién y funciones (ROF) de la

municipalidad distrital Jacobo hunter y sus modificatorias.

2. DATOS GENERALES

-
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A. LOCALIZACION

El distrito Jacobo Hunter estd localizado en el Sur oeste del nicleo urbano
metropolitano de la provincia, departamento y regién Arequipa, y dista a 7 km. de
la Plaza de Armas de la ciudad de Arequipa. Su posicién geogrifica estd
comprendida entre las coordenadas 16°25'59" de latitud Sur y 71°33'23" de longitud
Oeste. Presenta una altitud que oscila entre los 2,200 y 2,300 m.s.n.m., situado al
extremo Sur del valle del Chili. El distrito politicamente se ubica en:

Regién : Arequipa
Departamento : Arequipa
Distrito : Jacobo Hunter

Ubicacién Del Distrito De Jacobo Hunter en la Provincia de Arequipa
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B. LIMITES

El distrito Jacobo Hunter tiene los siguientes limites:

. Norte : Con el distrito de Arequipa (Cercado).

. Noreste : Con los distritos de Arequipa y José Luis B. y Rivero
. Este y Sureste : Con ¢l distrito de Socabaya

. Suroeste y Noroeste; Con los distritos de Tiabaya, Yarabamba y Sachaca

C. MEDIO FisICO
El distrito Jacobo Hunter se caracteriza por su erratica topografia alternando sectores

de variados relieves y altitudes. Se identifican subunidades territoriales que van desde
los relativamente planos y ondulados hasta los accidentados de pendientes 4speras,
destacando nitidamente dos pequefios ejes de colinas, separados por la quebrada de
Huacucharra (hoy Av. Tahuantinsuyo), conformado por los cerros Kcaccallinca y
Kasapatak al oriente y El Manto y Huacucharra al occidente, entre otras colinas del

extremo suroeste distrital.

. DEMOGRAFIA

Poblacién Distrito De Jacobo Hunter Segitin Sexo

Total Hombres Mujeres

Distrito Jacobo Hunter 50 164 24 157 26 007

Fuente: INEI -2017
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Poblacién Total Por Centro Poblado Del Distrito De Jacobo Hunter

N° | Denominacién del centro poblado Pgoblacién
1 13 de agosto 1343
2 13 de mayo 321
3 28 de julio 346
4 | Alto Alianza 2165
5 | Ampliaci6n arias Araguez 45
6 Ampliacién Hunter 520
7 Ampliacién la Merced 217
8 Ampliacion Pampas del Cusco 3051
9 Andrés Avelino Céceres 2263
10 | Arias Araguez 857
11 | Augusto Freyre 2237
12 | Bellavista 507
13 | Caminos del Inca 701
14 | Campifia Ecol6gica 140
15 | Chilpinilla 1239
16 | Daniel Alcides Carrién 1914
17 | El Bosque 147
18 | El Carmen 508
19 | El mirador de Huasacache 60
20 | El Mistiano 208
21 | Fray Martin de Porres 553
22 | Fondo Chilpinilla 45
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23 | Fondo Collaquinca 2
24 | HongKong1 I1

, 55 | Huasacache 299
26 | Hunter 9377
27 | Jose Carlos Maridtegui 189
28 | Lacolina 272
29 | LaFlorida 424
30 |La Gonzales 15
31 | Lamerced 397
32 | Lamolina 8
33 | Laposada 34
34 | Lasmoras 7
35 | Leén del sur 1621
36 |Loma Verde 147
37 | Los balcones 489
38 | Los jazmines 61
39 | Los molles 63
40 | Los rosales 357
41 | Morro de Arica 546
42 | Nueva generacion 136
. 43 | Buen panorama 83

44 | Paisajista 2603
45 | Pampas del cuzco 1143
46 | San Antonio 192
47 | San Juan Bautista 319
48 | San Juan de Dios 5423
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49 | Santa Martha 287
50 | Santa Ménica _ 303
51 | Sefior de Huanca 59
52 | Sefior de los Milagros 2644
53 | Terminal Terrestre 630
54 | Tingo 32
55 | Tingo Grande 307
56 | Villa Jardin 167
57 [ Villa Paisajista 88
58 | Villa Salaverry 261
59 | Villa San Isidro 449
60 | Villa Sevilla 595
61 | Vista Alegre 740

TOTAL 50 164

Fuente: INEI 2017

3. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital Jacobo Hunter es un 6rgano de Gobierno Local con
personeria Jurfdica de derecho piblico y autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia con sujecién al ordenamiento juridico.

' Representa al vecindario, promueve ¢l ambiente adecuado para la satisfaccion de sus
necesidades mediante la provisién de los servicios publicos locales con elevados
estdndares de calidad, fomenta el bienestar de los vecinos y el desarrollo integral y
arménico de su dmbito jurisdiccional.
La Municipalidad Distrital Jacobo hunter para cumplir adecuadamente con sus

funciones y competencias, cuenta con la siguiente estructura orgénica:

i
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ORGANO DE ALTA DIRECCION
% Concejo Municipal

% Alcaldfa

< Gerencia Municipal

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
% Concejo de coordinacién local distrital
4 0‘.‘ Junta de delegados vecinales
Sl Plataforma distrital de defensa civil
“» Comité distrital de seguridad ciudadana
¥ Comité de administracién del vaso de leche

ORGANO DE CONTROL
< Organo de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
< Procuraduria Plblica Municipal

ORGANO DE ASESORAMIENTO
+» Sub Gerencia de Asesorfa Juridica

% Sub Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizacién, Y OPI
*  Area de Presupuesto

*  Area de Racionalizaci6n y estadistica

* Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

ORGANO DE APOYO

% Secretaria General
*  Area de Trimite Documentatio.

*  Area de Relaciones P(blicas y Prensa
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<%  Sub Gerencia de Administracién y Finanzas
* Area de Contabilidad
*  Area de Tesorerfa
* Area de Logfstica y Servicios Generales
*  Area de Control Patrimonial
% Area de Recursos Humanos

& Area de Informética

ORGANOS DE LINEA

% Sub gerencia de Administracién Tributaria
* Departamento de Registro Tributario
* Departamento de Control y Recaudacion
* Departamento de Ejecucién Coactiva
* Departamento de Fiscalizacién Tributaria

¢  Sub Gerencia De Desarrollo Urbano
* Departamento de Obras Publicas y Liquidaciones

* Departamento de Estudios de Pre Inversion y Catastro

* Departamento de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones Privadas
* Departamento de Defensa Civil

* Unidad Formuladora.

%  Sub Gerencia de Desarrollo Social y Econémico
* Departamento de Educacién, Cultura, Deporte, Turismo y Juventud
' * Departamento de Promoci6n Social, DEMUNA, OMAPED, y CIAM
* Departamento de Asistencia Alimentaria y Salud
* Departamento de Registro Civil y Cementerio
* Departamento de Promocion de Pequefia y Micro Empresa
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& Sub Gerencia de Servicios Comunales y Medio Ambiente
* Departamento de Limpieza Publica
* Departamento de Comercializacién y Policfa Municipal
* Departamento de Seguridad Ciudadana
* Departamento de Areas Verdes
*  Gestidon Ambiental

ORGANOS DESCONCERTADOS
% Agencia Municipal N° 1
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4. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

AMBIENTE INTERNO

A. FORTAILEZAS

(7
”ne

Moderna planta fisica institucional.

Cobertura total de servicios basicos de la vivienda

Significativo nivel de gobernanza municipal

Excelente imagen en el distrito en Arequipa metropolitana.
Tradicién emprendedora y progresista del poblador local.
Ubicaci6n préxima al nticleo urbano de Arequipa metropolitana.
Red vial de articulaci6n y en buen estado de conservacion.
Sistema vial interior principal y vecinal pavimentado en 95%.

Red urbana de 4reas verdes y espacios piblicos arborizados.

Sede de los tres terminales terrestres més importantes de la ciudad.
Sector inmobiliario privado local en proceso de crecimiento vertical.
Condiciones climéticas y agroecoldgicas favorables

Potencial acuifero subterréneo de poca profurididad.

B. DEBILIDADES

(2

Débil cultura tributaria municipal

Insuficientes niveles de recaudacién de ingresos propios

Altos nimero de unidades vehiculares, maquinarias y equipos con
muchos afios de servicio.

Territorio de perfiles topograficos diversos.

Crecimiento urbano desordenado

Altos indices de morosidad y evasién tributaria.

Alta densidad poblacional.

Contaminacion del suelo por aguas servidas.

Inexistencia de un catastro municipal.
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AMBIENTE EXTERNO

C. OPORTUNIDADES

&

L

Ubicacion estratégica de Arequipa en la macro regi6n sur del PerG.

Incremento del nivel de transferencia fiscales a los gobiernos sub
nacionales.

Apertura la participacién de la sociedad civil en los procesos de
planificacién concertada.

Crecimiento de la actividad minera a nivel nacional.
Notable crecimiento de la economia nacional.

Liderazgo de la economfa regional de Arequipa en ¢l marco regidn

Sur.

D. AMENAZAS

o

Prolongacién del ciclo recesivo de la economfa de Arequipa.
Perdida de la capacidad adquisitiva de las remuneraciones.
Deterioro progresivo del nivel de gobernabilidad del pais.
Incremento de las tasas de desempleo.

Aumento de los niveles de pobreza y extrema pobreza.
Retraccién de la inversién estatal en capital humano.

Contaminacioén del medio ambiente.
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LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

VISION
“Jacobo Hunter, municipio de Arequipa metropolitana abierto a la participacion,

limpio, seguro y moderno; donde gobierno local y sociedad civil identificados
con el desarrollo sostenible, los valores ciudadanos y la cultura de seguridad
ciudadana y prevencién de desastres; generan iniciativas, conciertan recursos y
unen esfuerzo, para mejorar la calidad de vida del vecindario, fortalecer la

economia local y preservar el entorno natural y ambiental.

MISION
“Somos una entidad del nivel local de gobierno eficiente, responsable y

transparente; que gestiona y promueve el desarrollo local sostenible y la adecuada
provisién de los servicios piiblicos locales con elevados estdndares de eficiencia
y calidad. Concertamos y coordinamos las iniciativas de participacién del
vecindario e instituciones publicas y privadas comprometidas con el desarrollo

del distrito. Atraemos y gestionamos recursos e inversiones para fortalecer la

economia local.

VALORES INSTITUCIONALES

Los valores constituyen los principios rectores de comportamiento a ser
internalizados por cada uno de los servidores municipales. Permite orientar el
accionar de éstos en funcién de su realizacién como personas dentro y fuera de la

entidad convirtiéndose en los valores de la operacién edilicia.

Compromiso. Desarrollan sus funciones con lealtad a la entidad y vocacién de
servicio a la comunidad con el fin de lograr la misién y visién institucional y la

consecucién de las actividades y/o proyectos de su dmbito funcional de

competencia.

Responsabilidad. Asignan los recursos publicos materiales, humanos y

financieros de acuerdo a las disposiciones municipales, con criterios de austerided
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y racionalidad, procurando el méximo beneficio social o colective y asumiendo

las consecuencias del ejercicio de sus funciones.

Transparencia. Gestionan con honestidad e integridad en el buen obrar, dando a
conocer permanentemente los resultados a la sociedad y entidades competentes

en los plazos de ley, con veracidad, claridad y confiabilidad.

' Respeto. Conocen el valor propio y honran el de los demés permitiendo llevar

adelante el trabajo de manera armoniosa tanto en el entorno corporativo interno

como externo.

Tolerancia. Propician el disloge y entendimiento con mentalidad abierta y sin

perjuicios con quienes como personas e integrantes de organizaciones piensan u

opinan de manera diferente.

'8N, 7. DECLARACION POLITICA INSTITUCIONAL

La municipalidad distrital de Jacob Hunter es una entidad del nivel local de gobierno
que representa al vecindario, promueve la adecuada provisién de los servicios
pliblicos locales y el desarrollo integral sostenible y arménico de su dmbito

jurisdiccional, sujeto al ordenamiento juridico.

&  Promover la democracia y el estado de derecho, orientado su accionar al
fortalecimiento de la seguridad ciudadana y acercamiento del estado al
ciudadano.

&  Fortalecer la equidad y justicia social, promoviendo el desarrollo social ¢
inclusivo de la poblacién con acceso a la educacién, cultura, recreacién y
estilos de vidas saludables.

%  Mejorar la calidad ambiental, afirmando la identidad del distrito ecolégico que
promueve y provee servicios piblicos locales ecoeficientes.

&  Mejora la habitabilidad y seguridad vial, coadyuvando a la competitividad del

distrito y del pafs.
&  Fortalecer el desarrollo planificado y ordenado incorporando la gestién del
riesgo de desastres en sus diferentes procesos.

13
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En el sentido, es propésito de la municipalidad gestionar 1 implementacién de las
politicas pablicas de su imbito funcional de competencia de manera oportuna,
concertada, responsable y transparente con fines de mejorar la calidad de vida de la

poblacién y procurar el logro de mejores niveles de bienestar colectivo.

Concordante con lo anterior, es objetivo general de la entidad mejorar la gestién
institucional procurando que sus diversas unidades de organizacién, asuman con
eficiencia y eficacia las competencias funcionales previstas pot el ordenamiento

juridico, sujeto a los siguientes lineamientos de objetivos institucionales segin eje

o componente estratégico:

Eje Social: Promover el acceso equitativo a servicios piblicos locales de calidad y

la reduccién de los casos de inseguridad ciudadana y violencia familiar y social.

Eje Territorial Medio Ambiental: Promover la ocupacién ordenada y planificada

del .territorio en el marco de una cultura de prevencién de desastres y gestién

sostenible del ambiente.

Eje Turistico: Promover al distrito como lugar turistico a través de la difusién de
sus sitios arqueolégicos, casonas coloniales, miradores de estratégicos horizontes de

la ciudad de Arequipa y lugares de singular de belleza natural.

Eje Econémico Productivo: Fortalecer la economia local a través de la promocién
y consolidacién competitiva de los emprendimientos empresariales, asociaciones

productivas y organizaciones gremiales de pequefios y microempresarios locales.

Eje Institucional y de Capacidades: Consolidar Ila institucionalidad y
gobernabilidad local a través de la modernizacién de la gestién municipal, el
fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil y la promocién de los

canales de concertacién y participacién ciudadana.




' PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - ANO

ALCALDIA
MODERNIZAR LA GESTION MUNICIPAL
UNIDAD DE META PROGRAMADA
ACTIVIDAD ACCION CANTIDAD
MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | ocT [ NOvV | DIC
Emisién de
Provisidn y informes, oficios
Emisién de y otros
. documentos 720 Documento X X X X X X X X X X X X
documentacidén ..
interna y externa :E_..E._u.s_a
(adquisicién de
papeleria)
Reuniones de
coordinacion entre
diferentes
instituciones Vidticos y
participacién en bhsqueda :
renniones financiamieqto 120 Accién X X X X X X X X X X X X
protocolares y de | y/o reuniones ante
diferentes niveles el AMPE, etc.
de gobiemo y
organizaciones de
1a Sociedad Civil
Direccitn de
y n.-o_:_:ogon.__en_uw_osm Reuniones de .
E&Ew\ozo%&:a 36 Sesion | X | X | X | X | x| x|x| x| x| x| x| x
visita de e
y (refrigerios) N
feprosex __E__nm
locales.
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GERENCIA MUNICIPAL

MODERNIZAR LA GESTION MUNICIPAL

UNIDAD DE META PROGRAMADA
ACTIVIPAD/ACCION CANTIDAD
MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | ocT | Nov | pIC

Promover coordinaciones
interinstitucionales para la
elaboracién y ejecucion de 6 Acci6én X
planes y programas de
desarmrollo.

Emisién de resoluciones de

gerencia de cardcter " 90 Documento X X X X
administrativo

Emisién de informes,
memorandos, oficios, cartas, 280 Documento X X X X
proveidos.

Aprobar plines de trabajo y
expedientes técnicos conforme
a ividad. cmitir 36 Documento X X X X X X X X X X X X
directivas y lineamientos.

Efectuar cl seguimiento de 1a )
implementaci6n de las medidas .
tivas relacionadas con 12 Accién X X X X X X X X X X X X
denuncias y/o quejas

Reuniones de trabajo con los
sub gerentes y jefes de 12 Accién X X X X X
unidades orgfnicas

Implementar el sistema de
trol i

aci Ennn_nﬁum. de 12 ACCION X X X X X X X X X X X X

control y cierre de brechas.




Supervisar la gestién
econdmica y financiera de la
municipalidad.

12

ACCION

Vigilar, monitorear y evaluar
los resultados de las
actividades, proyectos y obras

e¢jecutadas de las sub gerencias.

12

ACCION

Monitorear el cumplimiento
del plan de incentivos

12

ACCION

Aprobar lineamientos para el
disefio de la memoria anual y
difusién de las actividades.

12

ACCION

Asesorar permanentemente a
alta direccién, érganos de
apoyo, érganos de linea y
6rganos desconcentrados.

12

ACCION

Supervisar la prestacién de los
servicios pliblicos locales y las
inversiones municipales.

12

ACCION




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - ANO FISCAL 2021

RESPONSABLE PROCURADORIA PUBLICA MUNICIPAL
OBJETIVO ESTRATEGICOQ | EJERCER LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
UNIDAD META PROGRAMADA
BJET ERATIVO ACTIVIDAD CANTIDAD
o VoS ¥ S s uah-ub—mﬁ A | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | sEP | ocT | Nov | pIC
Atenci6n de procesos
Jjurisdiccionales en los 60 Procesos X X X X X X X X X X X X
que s parte la
municipalidad
408 Escrito X X X X X X X X X X X X
Atencién de consultas
legales de 1a Alta
Direceién y unidades de 96 Consulta X X X X X X X X X X X X
organizacién de la
Anilisiz de expedientes
procesales y discfiodelas | 5o, mome [ X | X | x | X | x | x| x| x| x| x| x| x
respectivas estrategias
Ascsoramiento 24 Charla X X X X X X X X X X X X




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - ANO FISCAL 2021

RESPONSABLE

ORGANOQ DE CONTROL INSTITUCIONAL

OBJETIVO

EJECUTAR EL CONTROL GUBERNAMENTAL ORIENTANDO A PROVER LA CORRECTA Y TRANSPARENTES GESITON DE LOS RECUROS Y BIENES
MUNICIPALES

. [UNIDAD [ =
ACTIVIDAD ACCION CANTIDAD| DE | ———

_MEDIDA | ENE | FEB [[MAR

5 C 1 Y acciones para el

denunci 2 Accién b4

R Seguimicnto de las

. tratarmyiento de los 2 Accién X . X
mﬂ,.:som . resal del

. de Infobeas 12 Accién X X X X X X X X X X X

declaraci jurad 2 Accién X X




Seguimiento de la
implementacién del
sistema de control
interno

Informe

[

Verificar complimiento
de ley de transparencia
y acceso a la
informacién piblica

Informe

r

Actividades operativas
sin producto
identificado / gestién
administrativa del OCI

12

Accién

Sepuimiento de las
acciones para la
implementacién de
recomendaciones de los
informes de operativos
de control simultaneo

Accién

Control concurrente

Orientacién de oficio

th

Visita de control

Informe




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - ANO FISCAL 2021

RESPONSABLE | SECRETARIA GENERAL
OBJETIVO BRINDAR SOPORTE ADMINISTRATIVO AL CONCEJO MUNICIPAL Y ALCALDIA
ESTRATEGICO
‘ UNIDAD META PROGRAMADA
GESERING ACTIVIGAD ACCION CANTIDAD DE
OPERATIVO MEDIDA | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | ocT | Nov | pIC
Emisién de
Acucrdos de 0 Unidades | X X X X X X X X X X X X
Concejo
Elsboracién, [~ Emision de
proyeccion de Ordenanzas 0 Unidades | X X X X X X X X X X X X
resoluciones y Municipales
redaccion de g gilucion de
. T 650 Unidades | X X X X X X X X X X X X
Remitir oficios de
caréicter oficial 80 Unidades | X X X X X X X X X X X X
Redaccién de
Convenios 20 Unidades | X X X X X X X X X X X X
i e et
Elaborar Decretos .
e 0 Unidades | X X X X X X X X X X X X
Emisién de actos | , . . .
administrativo | AS150r 2 Scsioncs 0 Asisencias | X [ X | x | x | x| x| x| x| x| x| x| x
) Consejo
oficios y
citaciones para Efectuar
Concejo amassa. _H..a 0 Unidades | X X X X X X X X X X X X
=iy Concegjo
Redactar Actas de .
s el 0 Unidades | X X X X X X X X X X X X
Consgjo
Municipal y a la 0 Unidades | X X X X X X X X X X X X
Alcalda
Disponer la Publicaciones en .
publicaciénds | ¢l Diacip Oficial 0 Unidades | X X X X X X X X X X X X




Veces

Unidades

Unidades

| >

Unidades

resoluciones y actos Publicaciones en
Decretos de Alcaldia | administrativo el Portal-Web
Disponer la
Notificar documentos | notificacién de
administrativos y documentos Notificacién de
disposiciones del administrativos y documentos
Gobierno Local disposiciones del
Gobierno Local
Planificar, dirigir v Participer y Consolidar y
L controlar
=vaqirolar actividades . Elaborar la
N actividades " : ,
i Mcmoria Anuai
protocolares
Remitir y
brindar Informes, Cartas,
informaciéna | Oficiosy Otros
diversas dreas de
la institucién y
administrados

Unidades




-

PROGRAMACION DE ACTIN IDADES - ANO FISCAL 2021

(2]
RESPUNSABLE SECRETARIA GENERAL - AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO ©
OBJETIVO ESTRATEGICO BRINDAR UN SERVICIO DE ATENCION OPORTUNA
OBJETIVO OPERATIVO ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA META PROGRAMADA
1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 TRIM
Recepcitn y registro de documentos Administrados X X X X
Derivacién de documentos Expedientes X X X X
Control de cargos de conformidad Reportes X X X X
Bisqueda de recursos impugnatorios Demanda X X X X
Requerimientos Tramites X X X X
Mantenimiento de téner Recargas X X X X




c

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - ANO FISCAL 2021

RESPONSABLE

SECRETARIA GENERAL - AREA DE RELACIONES PUBLICAS

OBIJETIVO
ESTRATFGICO

ORGANIZAR Y CONDUCIR LAS ACCIONES DE COMUNICACION, DIFUSION OFICILA Y RELACIONES PUBLICAS

i UNIDAD
el 2 ACTIVIDAD ACCION | CANTIDAD |  DE b LD i )
MEDIDA | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | sEP | oct [ Nov | pic
: Compartir con nifios Compra de -
del distri Refrigerios 200 Unidades X
Elaboracién de Edicion e impresién
material grifico y de avisos, audios y 60 Unidades X X X X X X X X X X X X
andio videos
Difixsién de C 16m de
n. _.E zas espacios en medios 55 Unidades X X X X X X X X X X X X
Municipales y otras de icacién
fisposiciones comuynicaci
Ceremonia de
homenaje al Dr. 1 Unidad X
Jacobo Hunter
Contratacién de
toldos drabes y 2 Unidades X
Celebracion del 31 gillas
Creacién del Distrito invitaciones y 1 Millar X
Oficio y animacién .
de Samta Mi 1 Unidad X
Contratacién de .
1 Unidad X
__Bgape
Ceremonia de Realizacién de
izamientos izamientos y 16 Unidades X X X X X X X X X
dominicales compra de agun
Homensje al Héroe Realizacién de .
FAP . 1 Unidad X




Homenajeala _ Realizacién de . .
Ciudad de Arequipa ceremonia ! Uniidad X
Homenaje al e———r
Combate de fealizacion de 1 Unidad
ceremonia
Angamos
Mantener buenas Emisién de saludos Elaboracién de 1 Millar
relaciones institucionales tarjetas y diplomas o
nterinstilucionales r:..:..._mm.m__“am_om Comipra dc olrendas 34 Unidades X X
i Compra de trofeos y g
Premiaciones medallas 20 Unidades X X
Asist. ceremonias y Traslados e .
Improvistos 34 Unidades X X




-
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PROGRAMACI, Y DE ACT!VIDADES . ANO FISCAL 2021

—_

RESPONSABLE AREA DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO . . . '
ESTRATEGICO CONDUCIR ELS ISTEMA DE GESTION DE RECURSOS —.—.QEZOm
S . — —————— = R — e S
Mo b pv . i t \sAD META PROGRAMADA
PERATIVO ACTIVIRAD \LCIUN CANTIDAD DE
N / MEDIDA | ENE | FEB | MAR | ABR } MAY | JUN | JUL | AGO | SEP OCT | NOV | DIC
Emitir documentos
g Trimite para el proceso y .
T papeleria administrativo tramite de recursos 40 Millar X X X X X X X X X X X X
humanos
actividades de Actividad de Acciones de bienestar
wrsocial | bicmestarsocil |  social Evento XXX | XX | X |X|X]|X]|Xx
materiales y otros Pﬂ-@unnn_n
para realizar procedimientos oades, Unidades X X X X X X X X X X X X
actividedes de " ¥
recursos humanos




PROGRAMACION DE'ACTIVIDADES - ANO/FISCAL 2021

RESPONSABLE

AREA DE RECURSOS HUMANOS - OFICINA DE BIENESTAR SOCIAL

OBJETIVO
ESTRATEGICO

CONDUCIR EL SISTEMA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

=L ATIVY

LY Y AL N W

_ Ve |
it LT

Ty e =y T T T

CMEL LA | ENE FEB ATAY ABR MAY JUN JUL

AGO

SEP

ocT

NOV

DiC

Revalorar el rol de 1a
s trabajodora

Homenaje dia
internacional de 1 X
la mujer

Actividad de X
bienestar social




> NS B _ . 3 C <
RESPONSABLE AREA DE INFORMATICA
OBJETIVO B
ESTRATEGICO ORGANIZAR Y CONDUCIR LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LOS SISTEMAS
~ CAASEREE FIANELY L o P wT m I Sl fﬁl _—q.z-.—J—w..b—U _ ?—mﬂ-»’ 1.=°O~ﬂ>7.—>—vb
i — . " g COLUFRB MR AR MY Y GnL e SEPR O SOV | DIC
Mantenimiento Mantenimiento
preventivo y preventivo y 150 Servicios X X X X X X X X X X X X
correctivo de PC correctivo de PC
Mantener la operatividad de
los equipos de informiticos M. imiento Mantenimiento
preventivo y preventivo y ..
ivo de fivo de 70 Servicios X X X X X X X X X X X X
impresoras impresoras
Licencia dc antivirus | Licencia de antivirus 150 Servicios | X X X X X X X X X X X X
Promover la adquisicién de
i Adquisicién de .
licencias 100 Servicios X
Implementacién de
proyecto de
reordenamiento 1 Servicios X
topolégico de lared
de la MDIH
Mantenimiento de . .
cableado estructurad 1 Servicios X
Actualizacin y
mantenimiento de 3 Servicios | X X X




Implementacién y
capacitacion de

-

o 1 Servicios
h-iv o3 siglemas
i ) in.oriiticos
Mantencr la operatividad de | Mantenimiento de Mantenimiento de
las cimaras de scguridad del | fibra dptica- cAmaras | fibra 6ptica- chmaras 1 Servicios
distrito de hunter de seguridad de seguridad
Promover ¢l uso del sistema == o
. : Capacitaciones Capacitaciones ..
de trunite documentario en tizad lizad 150 Servicios
la municipalidad perso P
Promover el correcto uso de Capacitaciones Capacitaciones 50 Servici X
los correos institucionales personalizadas personalizadas o8
Implementacién de nuevos Desarrollo de Desarrollo de 2 Servici
sisternas sistemas sistemnas o8
Desarrolto y Desarrollo y
orientacién en la orientacién en la -
implementacién del | implementacién del 12 Servicios =
sistema sistema




PROGRAMACION DE ACTIV IDADES - ANO %nﬂ—m -
e e Ee s R .

E—-OZIEFH SUB GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

ESTRATEGICO DIRIGIR, EJECUTAR, Y EVALUAR LA INTERPRETACION Y APLICACION DE LA LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA VIGENTES

— ry i ’ ..II ||“. »
: UNIDAD . METAPROGRAMADA :
ACCION CANTIDAD czz_rmﬁwn T _ -

ENE(| FEB | MAR | ABR | MAY!{ JUN | JUL | AGo |'sEr. | ocT![Nov [ Ipic
Contratacién de

Abogadode Apoyo. | ! | Apoyolegal | X | X | x | x| x | x| x| x | x| x| x | x
Contraccién de
S

Apoyo 1 sy x|l x| x| x| x| x|x|x

A dmini ivo Administrativo X & x N

Atender consultas
juridicas sobre
asuntos de 40 Informe X X X X X X X X X X X
competencia
Municipal.
Revisar proyectos de
contratos de

locacion de
servicios,
contrataciones del

= 2 i X X
simplificad 3 Dictamen X X X X X X X X X X




Revisién de Revisidn los
proyectos de proyectos de
contratos de contratos de
locacién de locacién de
servicios, servicios,
Estado, Estado,
(Adjudicacicnes (Adjudicaciones 0
n—" 1 m .SMV Oug—HG:mgvu
contratos de contratos de
arrendamientos, amendami
CONEXOS. coneos.
Rodaceién o | g tary revi
proyecto: los proyectos de
oo=49waun convenios 5
. Sy en los que sea parte
| s | L
la Municipalidad. :
Visacién d Visar do
Resoluciones Resoluciones
Adminisrativas, olucion
Decretos de UEE«:Bnncuu. .
Alcaldia, Alcaldia,
Ordenanzas Ordenanzas
Municipales y otros | Municipales y otros
documentos, documentos,
) g Awn g % g.m ﬂm"
emisién de e
documentacién n—bn_.ﬁ.. entaci
interna, interna,
memorindums, memorindums, 330
e | i,
requerimientos y -3:9._5_ y
otros. otros.




o =i . - =T LI
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - ANO FISCAL 2021
RESPONSABLE SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, RACIONALIZACIO Y OPMI
OBJETIVO ESTRATEGICCO | DIRIGIR LOS SISTEMAS DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION Y PROGRAMACION DE INVERSIONES -
CTIVID 'META PROGRAMADA
R A 4 A AN ENE | FEB. | MAR | ABR'| MAY!|JUN/| JUL T AGO[/SEP. NOV | DIC
Asesorar sobre la normativa legal de . N .
péiblico para entidad Absolucién de consultas de _a Eﬂu direccidn y unidades de X X X X X X X X X - X X
del nivel local de gobierno. B
Suscripci6n de certificaciones de crédito presupuestario X X X X X X X X X X X
visacion de notas de modificaciones presupuestales - afio fiscal 2021 X X X X X X X X X X X
Eﬂauﬁggaggﬁﬂﬁgaogwﬁom-
aflo fiscal 2021 X X X X X X X X X X X
y Provisién y emisién de documentacién interna (informes y otros) X X X X X X X X X X X
Revisién, Firma y/o visacién de los estados presupucstales X X X X
A trimestrales - afio fiscaf 2021
Revisar, visar y disponer la remisién
de los documentos de gestién ngE%\cgg%Fggggg X X
presupuestal en los plazos institucional I semestre afio fiscal 2021
establecidos por la normatividad
legal vigente. Revisién, Firma y/o visacion de la conciliacién de Marco Legal de X X
presupuesto I semestre afio fiscal 2021
Realizar el Presupuesto Participativo de acuerdo a la normativa
- X X X X




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - ANO FISCAL 2021

RESPONSABLE SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, 'PRESUPUESTO, RACIONALIZACIO Y OPI - AREA DE PRESUPUESTO
OBJETIVO
ESTRATEGICO GESTIONAR EL SISTEMA DE PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD
META PROGRAMADA
OBJETIVO OPERATIVO ACTIVIDAD/ACCION L = =
ITRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Ejecucién del proceso de programacién y formulacién del presupuesto . X X
institucional con perspectiva multianual-aio fiscal 2020 Expediente

ognm_mm&?nn_nmng&?ugg%wgaﬂnrmrwa .
trimestre afio fiscal 2020 REpeltBtits X X x

Conciliacién de la informacion presupuestaria y financiera [V .
Trimestre afio fiscal 2019 FispeiHiouitn x =
Registro de certificaciones de crédito presupuestario Expediente X X X
Registro de modificaciones de crédito presupuestario Expediente X X X

Elaboracién y actualizacién de documentos de gestién institucional en
. 1 Documento X X
Recopilacién, actualizacién y sistematizacién de estadisticas en Tnforme X X X
) materia de gestién presupuestaria
Control de gjecuciones presupucstarias Informes X X X
Desarrollar la Gesti6n de . i ) . .
Procesos Presupuestarios de la |  Capacitacién del plan de incentivos a la Gestién Municipal ante el Capacitaciones X X X
MDJH MEF

Monitoreo y control del Cumplimiento de metas del Programa de .

Incentivos Accién X X X




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - ANO FISCAL 2021

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, RACIONALIZACIO Y OP - OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
RESPONSABLE OPMI
OBJETIVO ESTRATEGICO | GESTIONAR EL PROCESO DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES DE LA ENTIDAD DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE
UNIDAD DE META FROGRAMADA
O OPERATIVO ACTIVIDAD/A N :
LI e MEDIDA | TSEMESTRE | ISEMESTRE || ANUAL
Encoﬂ&?no—bgganwﬁ__ﬁoggnﬁnovﬁuﬁ%gwi
informacién reportada por entidades sectoriales y organismos. Descentralizados de Unidad X X X.
los niveles de gobiemno local, regional, nacional.
Registro de los responsables de la Unidad Ejecutora (UE) y Unidad formuladora Inf X X X
(UF)para uso de los correspondientes Aplicativos informséticos web de la DGIP
Elaboracién de Criterios de Priorizaci6n Informe X X X
Elaboracién, registro y actualizacién de la programacién multianual de inversiones
%Egaﬁaggégg_ougoﬁm&nﬂgﬂu Unidad X X X
?&aﬁiﬂﬁsgaﬂﬁﬁ.os%ﬂgﬁa??&g%%gﬁa%
aplicativo informitico web de Ia mversién piblica
Direccién General de Inversiones
Péblicas (DGIP). Coordinacién y registro de Ia incorporacién de inversiones 0o previstas tipo 2ala |  Iuforme % = -
cartera de inversiones anuel de la programacién multianual de inversiones vigente. técnico
Organizacién del archivo documentario y proveer la informacién solicitada contemida Accién X X X
en este.
Absolucién de consultas sobre la normativa legal del sistema de programacién Accién X X X
multianual de inversiones aplicable a las entidades del nivel local de gobiemo.




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - ANO FISCAL 2021

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION Y OPI - AREA DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA

OBJETIVO
ESTRATEGICO | CESTIONAR LOS SISTEMAS DE RACIONALIZACION E INFORMACION ESTADISTICA INSTITUCIONAL
OBJETIVO ACTIVIDAD ACCION |CANTDAD| bDE T2 TROGREMUDNY
OPERATIVO MEDIDA | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | sEP | ocT | NoV | DIC
Reyvisién de proyectos de -
" lacién/ tizaci Emisi6én de
e citn informe técnico 3 Documento X X X
documentos de gestién de opinion
institucional. i
. Emisién de
Revisién de proyectos de h , .
firectivas i ) informe técnico 3 Directiva X X X




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - ANO FISCAL 2021

RESPONSABLE | SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ORIETIVO DIRIGIR LOS SISTEMAS DE CONTABILIDAD, TESORERIA, LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
ESTRATEGICO
(4] AD DE Meta Programada
oﬂﬂ.ﬁ....ﬂc kel CAIN aﬁ:ﬁw ENE | FEB. | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | sEP | ocT | Nov [ DiC
Emisién de Proveidos 1500 Documento X[ X[ x|x | x|x|x|x|x[ x| x [x
Emisién de Informes 200 Documento X1 x| x |x|x [ x{x|x[x] x| x I'x
Emisién de Memorandos 36 Documento X1 Xx|x |x!x | x|x|x[xI x| x[x
Aprobacién de Requerimientos 2500 Documento X X X X X X X X X X X X
Autorizaciones y vizaciones Caja Chica 4150 Documento X | X | x [x|x [ x|{x|x|xTxx1x
Anilisis de documentacién 3000 Documento X | x| x|[x|x|x|lx|x|x[x1| xx
Reportes y analisis financiero 430 Documento Xl1x | xix|x|x|x|x[|x| x| x1x
Vizacién de Comprobantes de Pago 5600 Documento X | x| x| x| x|x|x| x[x[x7x [x
Vizacién de Ordenes de Compra 1200 Documento X X X X X X [ x| x [ x| x X | X
Vizacién de Ordenes de Servicio 1200 Documento X [ x| x| x| x|x|x|[x[x1x1[x | x
Vizacién Requerimientos 2500 Documento X x| x|[x|x|x|[x|x|x[ x| x [x
Autorizaciones para pagos varios 600 Documento X x| xtx|x|x|x|x[x[x1x [x
Emisi6n Plias. Viticos 36 Documento X | x{ x| x| x{x|x|x|x]x|x [x
Emisién documentos varios 480 Documento X X X X X X X X X X X X
Administrar Declaraciones Juradas de 50 Documento X X X X X x | x




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - ANO FISCAL 2021

RESPONSABLE | SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - AREA DE TESORERIA
ﬁwwa»mqﬁmuo REGISTARAR Y CONTROLAR EL USO DE LOS FONDOS PUBLICOS MUNICIPALIES Y EFECTUAR EL PAGO OBLIGACIONES D ELA ENTIDAD
== . - o 1 : Unidad de Meta Programada
Objetivo Operati Actividad A Cantidad L : i
Jotivo Operativo : =4 = Medida | ENE | FEB. | MAR | ABR [MAY | JUN | JUL [AGO | SEP | OCT [NOV | DIC
Revisién de Expedientes de Pago 6000 | Expediente | X | X | X | X | x [ x | x | x | x | x| x | x
Emisién de Comprobantes Pago 6000 | Expediente | X [ X | x | X | X [ x | X | X | X [ x| x | x
Emisi6n de Recibos de Caja 21000 | Expedieme | X | X | x { X | X | x | X [ X [ x | x| x [x
Emisién de Recibos de Ingresos 600 | Expediene | X | X [ X | X | X | x | X | X | x [ x| x [x
Arqueos de Caja 84 Documentos | X X X X X X X X X X X X
Conciliacién de Cuentas 44 |Documentos | X | X | X [ X | X | x | X | x | x [ x| xx
Conciliacion de Cuentas 36 |Documentos | X | X | X | X | X | X | x| x| x | x [ x %
Emision Informes 40 |Documentos | X | X [ X | X | x | x| x | X | x [ x| x [ x
Emision Memordndum isicinde |36 | Docmmemos | X | X | x | X [ X [ x | x | x | x | x [ x [ x
Emision Proveidos =i 3% |Documentos | X | X | X | X | X | x [ x | x| X | x| x| x
Reporte de Informacién Bancaria escritorio y 12 Documentos X X X X X X X X X X X X
Declaracion IGV Renta bienes para el 12 |Dooumentos | X | X [ X | x | X | X | X | X | x | x| x| x
Redistribucién de Calendario | desarrollo de 9% Reportes | X | X | x [ x [ x [ x [ x 1 x | x| x| x[x
Blaboracitn Calendario de Pagos | oo lab rativas |12 Reportes | X | X [ X | X | x [ x | x | x | x | x| x [x
Archivo de Acervo Documentario 6500 Expediente X X X X X X X X X X X X
Pago de Tributos y AFP 2 Expediente | X | X | X [ X [ X | x | x [ x | x | x| x | x
Fage s servicio uso de quebrada 12 | Expediente | X | X | x [ x| x| x| x| x| x|x]x[x
* " Pago de Servicios Bésicos 52 Expediente | X [ X | X | X [x [ X | X | x| X | X | X | x
Depésitos %wﬁ%ﬂs cn Entidad 300 Tamis | X | X | X | x | x| x{x| x| x| x| x]|x
Custodia Cartes Fianza 50 Expediente | X | X | X | x | x | x | X | X | X | x| x1x
g&_&w@. AF9 A, AF9 . - X = . %




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - ANO FISCAL 2021
RESPONSABLE SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - ARFA DE LOGISTICA
OBJETIVO ESTRATEGICO OOZU%E Y CONTROLAR LOS PROCESOS DE CONTRATACIONES PARA LA PROVISION DE BIENES Y/O SERVICIOS ALA
{H I 111}
ACTIVIDAD CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA I TRIMESTRE | I TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Emisién de informes 1000 Documeato X X X X
Emisién de preveidos No.m Documento X X X X
Emisién de memorando Documento X X X X
Emisién de requerimientos 60 Documento X X X X
Emisién de pecosas 1060 Documento X X X X
E:Enn—cna de combustible para las dreas
dientes con copias de vales 340 Documento X X X X
12 Documento X X X
& Emisién de liquidaciones de agua potable x
12 Documento X
isién de liquidaciones de la electricidad x x 2
12 Docurnen X X X X
9- de liquidaciones de telefonia mévil a
isién de liquidaciones de internet 12 Documento X X X X
an documentos varios (cotizaciones, copias de 12000 Documento 2.4 X X S
g&%%ﬁa&ﬁﬁ&&?ﬁﬁeﬁ%uﬁamuﬂn
contabilidad, hojas de coordinacién, etc.) o
Emisién de Ordenes de Compra 800 Documento X X X X
Emisién de Ordenes de Servicio 1100 Documento X X X X
Convocatoria de los procesos de seleccitn (bases, 10000 Documenta X X X X
de procesos de seleccién)
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - ANO FISCAL 2021 ' [

RESPONSABLE SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - AREA DE CONTABILIDAD
%ﬂﬁ“@ CONDUCIR EL PROCESQ DE REGISTRO CONTABLE DE LAS OPERACIONES CON INCIDENCIA PRESUPUESTAL Y FINANCIERA EN I.A ENTIDAD
OBJETIVO CTIVIDAD CANT "META PROGRAMADA :
OPERATIVO e ACCION b ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | 'JUL | AGo | sEP OCT | NOV | DIC
Estados Financieros Estados Financieros 4 Carpeta X i 1 1
Transferencias Transferencias Anexos
financieras financicras 4 Financieros X 1 1 1
Operaciones Anexos
reciprocas Operaciones reciprocas 4 Financieros X 1 1 1
Balances Mensuales Balances Mensuales 12 Web X X X X X X X X X X X X
DAOT DAQT 1 Declaracién X
COA COA 12 Declaracién X X X X X X X X X X X X
Proveidos Proveidos 84 Proveidos X X X X X X X X X X X X
Informes Informes 120 Informes X X X X X X X X X X X X
Devengados Devengados 3996 Registro X X X X X X X X X X X X
Compromisos Compromisos
especificos especificos 504 Registro X X X X X X X X X X X X
Liquidaciones de
QObras Liquidaciones de Obras| 60 Reporte X X X X X X X X X X X X
Arqueos de Caja Arqueos de Caja 12 Conciliaciones X X X X X X X X X X X X
Conciliaciones Conciliaciones 348 | Conciliaciones X X X X X X X X X X X X
Revisién de Revisién de
expedientes expedientes 3996 Expedientes X X X X X X X X X X X X
Impresién y empaste | Impresién y empaste de
de libros libros 15 Tomos X
| Legalizacién de libros | Legalizacién de libros 5 Libros X
Archivo de Archivo de
documentacién documentaci6én 20 Archivos X X X | X X X X X X X X




: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ~ ANO FISCAL 2021 - = =
RESPONSABLE SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - AREA DE CONTROL PATRIMONIAL
amﬁ.mmuc REGISTRAR Y CONTROLAR LOS BIENES PATRIMONIALES DE LA ENTIDAD Y A CARGO DE ESTA EN SECION DE USO
OBJETIVO OPERATIVO |  ACTIVIDAD ACCION CANT UM. META PROGRAMADA .
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JON | JuL | Aco | skp | ocr [ nov [ pic
Documentos Emitidos | Informes, Provesdos, etc. 200 Documento X X X X X X X X X X X X
Mantener actualizado el
Margesi de Bienes ¢ Baja Alta dc Bienes Baja, Alta de Bienes 2 Expediente X X
ficinside ignac dovoltraslados | 300 | Regisos | X | X | X | x | x | x | x | x x| x| x
A dmini i6n Asignac & S gistros
Realizar Inventario Anual dc | Inventario de Bienes Reportes hojs. trabajo 150 Reporte X
Bienes
Resultado Inventario Reportes Finales 600 Reporte X X
Capacitacién Capacitacién 2 Capacitacién X
Adecuar SIGA Adecuar, SIGA 3600 | Regisros | X | x | x
Congiliar Ctas ctables | Conciliar Ctas ctables 12 Acta X X X
Depreciar Activos Depreciar Activos 12 Acta X X X
Recarga Téner Recarga Toner 8 servicios X X X
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SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

DETERMINAR, RECAUDAR Y FISCALZAR EL PAGO DE TRIBUTOS A LA MUNICIPALIDAD POR LAS VIAS ORDINARIA Y COACTIVA

5 CANT. | UNIDAD DE META PROGRAMADA
R R | MEDIDA |'iNE | FEB | MAR | ABR | MAY JUN [ JUL | AGO | sEP | ocT [ NOV [ DIC
Adquisicién de Planos
Arancelarios para preparar 1a
documentaci6n relacionada al

célculo de los tributos

municipales como: valores de
planos arancelarios urbanos y
Campafia 2020 riisticos, valores unitarios de | Documento X

edificacién, valores unitarios de
algunas obras complementarias e
instalaciones fijas y permanentes,
establecer impuesto minimo, Tasa
de Interés Moratorio, Reajuste de

Arbitrios Municipales.
Propuesta de ordenanzas para el
ejercicio 2020 sobre Tasa de

Rebeja en Arbitrios Municipales y

Propuesta otros, las mi que deben ser 10 Ordenanzas X X X X

difundidas & través de todos los de

comunicacién, radio, volantes,
bambalinas, afines y
notificaci

Publicidad a través de volanteo a

domicilios sobre iniciode | o000 | s | g X X X
Sensibilizacién al e

cumplimiento de las utarios.
obligaciones tributarias en | Sensibilizacién

Bambalinas y Banmer 120 Unidad X X X X

puntnal a través de entrega de 8000 Unidad X X

5520 Resoluciones X X X X X X X X X X X X




Ordenes de pago,
- Resoluciones-de Revisi ény Revisi6n, suscripcién y control de |
Determinacién de Impuesto Suscripcién de las diferentes Proyectos de
y Arbitrios Municipales, &u..a.ﬂ_a Resolucién tributarias y
. iministrativas
Emisi6én de resoluciones

absolviendo los diferentes
Emisié los
sién de recursos presentados por )
. contribuyentes para los casos de 400 Resoluciones
S os Resolucién 1 i6ny nsideracion;

asimismo oficiar al Tribunal
Fiscal para elevar las apelaciones.
Entrega de documentos emitidos a
Entrega de través de los notificadores a los . )
notificaciones domicilios fiscales de los 3920 | Notificaciones
resoluciones que resuelven administrados
pedidos, otorgamientos de

Emisién de 8e revisa, controla y emite los

Elaborar notificaciones, revisar
Emisién de imprimir masivamente para luego . Lo
€l notificaciones distribuirlas & través de los 18000 | Notificacioncs
notificadores
- Resolucitn de consultas, reclamos

Afencion y atencién de los contribuyentes | 40, Contribuyentes
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - ANO FISCAL 2021 _ e L
RESPONSABLE SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - DEPARTAMENTO DE REGISTRO TRIBUTARIO
Hhﬂ-ﬂb.w.-nﬂ.n- -96 Co ORGANIZAR Y MANTENER EL REGISTRO DE INFROMACION DE CONTRIBUYENTE POR TRIBUTOS MUNICIPALES DE SUS COMPETENCIA
G, e ACTIVIDAD ACCION | cANTIDAD | UNIDAD DE A R ROCRAMADA
@.. o HZHEE>E~E<.EZ§>OOMH—.OQ—.ZO<U-Q
43 Revisién y
7o) S £/ base de datos
% guif/k mejorar la Impresién de HR
propios, sensibilizando y predio
motivando al Distribucién de
cumplimiento de las Inicio de campafia Cuponera a cada 10000 Cuponera X X
obligaciones tributarias, | tributaria 2021, emisi6n predio
ejecutando actividades ¥ distribucién de Campafia de
relacionados al control y | cuponera gjercicio 2028 | difusién: Avisos 60 Unidad X X
administracién de los radiales
tributos municipales Campafia de
asignados, analizando y difiision: .
verificando en carpetas colocacién de 9 Unidad X
las declaraciones juradas bambalinas
recibidas y emitidas por Campafia de
la municipalidad, con el difusi6n: Reparto 9000 Unidad X X
ingreso, procesamiento y de volantes
¢jecucion de las Notificaciones
declaraciones juradas de masivas (papel,
autovaluo, licencias de témer 48000 Notificaciones X X X X
funcionamiento, mantenimiento de
autorizaciones, ctc. Campaitas de fotocapiadora)
Paralelamente con el Sensibilizacitn, Publicidad en los
control de calidad de orientacién y medios de
Motivacion de comunicacién a 40 Avisos X X X X
izarel | presentacién formaly | cargo de Imagen
sustancial de IPP ituci
40 Dias X X X X




Institucional

(combustible) |-

Entrega de
regales pequefios

para
contribuyentes

200

Unidad

Relacionadas al Controf
Y Administracién de los
tributos municipales

Registro de
confribuyenies

500

Contribuyentes

Compensaciones,
traslados,
prescripciones,
exoneraciones de
50 UIT,
inaplicacién e
improcedencia de
arbitrios
municipales,

300

Contribuyentes

Constancias de no
adeudos, copias y
duplicados de

declaraci
Jjuradas y recibos
|____depago

100

Contribuyentes

Cobros de

impuesto de
alcabala

200

Contribuyentes

Emisién de
licencias de
funcionamiento,
cese de actividad,
autorizaciones de
anuncios
publicitarios y
bambalinas

Contribuyentes

Control de bajas y

1400

Contribuyentes

Registradores




Relacionadas a mejorar
nuestra fuente de
consultas (CONATA,
RENIEC, SUNARP,
ESSALUD, SUNAT,
SEAL, SEDAPAL,
MINISTERIO DE
AGRICULTURA,
CONSULTA DE
CONTRIBUYENTES

MUNICIPALIDADES,
REGIONAL)

Tréimite

Relacionadas al
Mantenimiento y

Colzboradores
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RESPONSABLE | SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - DEPARTAMENTO DE CONTROL Y RECAUDACION

ESTRATEGICO DIRIGIR LOS PROCESOS DE RECAUDACION Y CONTROL DE LA COBRANZA ORDINARIA DE TRIBUTOS MUNICIPALES

ACTIVIDAD ACCION CANTIDAD | UNIDAD DE il AN T A :
: MEDIDA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | sEP | OCT | NOV DIC
Recepeién de Carpeta
Tributarias del Dpto. De X X X X X X X X X X X
i Tributario
Emisién y Revisién de
Cu Comrientes X X X X X X X X X X X
Revisién de Ia base de
datos, nombres, DNI,
datos de Copropietarios, X X X X . X X X X X X . X
notificacién de carpetas
etc.
Cruce de Informacién
con Reniec y Sunarp 1500 | Orden de Pago b X X x X X X X x x x
Emisién de Ordenes de
Pago en Word y Exel X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X

X X X X X X
X X X X X X
60 Expediente X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X

1600 Resoluciones X

£ :
= %
n -.. - ‘v.\‘ 08 »
=5 ol T
= o PMley,
. .

\PRequed,




Revisi6n de la base de

bien cargados en el
sistema
Se hace liquidacién en
hoja de célculo Exel en
Se emite Resoluciones
de Determinacién en
Word, en forma
individual

Se registra en sistema
Se controla pagos y sc
hace seguimiento

Revisién de Ingresos
Diarios y cuadratura

e
Revisién y control
SCgUIMiENto y | . o de movimicatos
Control de los
de saldos por cobrar
Saldos por cobrar de
Impucsto Predialy |  Stcctuado por los
Arbitrios Departamentos
Municipales, Anilisis de informacién
coadratura de registrada en el sistema
ingresos diarios y con los movimientos 13,600 Contribuyentes
Conciliaciones efectuados por los
Contables,

departamentos para
cuadrar el Impuesto
Predinl y Arbitrios

Municipales
Elaboracién de cuadros
¢ informes que serfn
derivados al Area de
Contabilidad

G sas de EuEﬂ.EoHS de 3800 Notificaciones
Sensibilizacién y fotocopiadors)




Personal motivador para
¢l pago de tributos

| Motivador

Perifoneos por
diferentes zonas del
distrito, a cargo de
Imagen Institucional
(combustible)

50

Sorteo al Contribuyente
Puntual

Sorteo

Verificacién de Cuenta
Corriente

Cruce de Informacién
con Sunarp y Reniec

Revisién de
notificaciones para
validarlas

elaborar proveidos para
pedir constancia de
presentacién de Recurso
Impugnatorio

Pasar a SGAT para que

se disponga el inicio de

Coactivo y descargar en
Sist.

Elabarar Proyecto de
Resolucion de
Revocatoria,
modificacién etc,

Pasar al Dpto, de
gjecucidén coactiva

2500

Expediente




- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - ANO FISCAL 2021
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| SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION
VERIFICAR EL. CABAL CUMPLIMINETO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS MUNICIPALES DE COMPETENCIA DE LA SGAT
UNIDAD DE META PROGRAMADA
CTIVID A CANT . . ———
= = CCION AD | MEDIDA [ %NE[¥EB| MAR [ABR [ MAY | TUN | J0L| 260 TSEp Toct NOV | DIC
Fiscalizacién de la
informacién registrada en
Uon_ EBMH:# u.“__wannm de Inspeccitn de predios.
efect E»b_”oo.& or Mm:ona Indumentaria (chalecos, gorro,
% base-deathf/de ; grip polo, bloqueador. Material de 1000 Fichas X | x| x |x|xi1x|x|x|x|x
..Ls.":...,m.‘wr,. \\Oﬂf. mmﬂﬂ._.—gcﬂﬂﬂu cada Erupo campo Amn_uum actas, g—gmu ]
. conformado de 2 Arquitectos winchas)
o Bachilleres con su ’
respectiva indumentaria y
material de campo.
Emisién de Notificaciones de .
Inicio de Proceso de Entrega de naotificaciones.
Fiscalizacién, labor que la Material papel para impresién 1400 Notificaciones X X X X X X X X X X
realizard personal permanente de notificaciones.
y el notificador
Levantamiento de actas de I ; de
inspeccibn no realizada, labor | (/.o oo ratos de actas de 600 Actas x | x| x|{x|x{x|x|x!|x|x
que la realizarin los grupos de = i6n no realizad
fiscalizadores Inspeca
Revisidn de Actas de
Inspeccidén No Realizada Reyvisién y Emisién de
2019 y del 2018 labor que se Notificaciones 2000 . N X
realizaré en gabinetc y campo | Material papel para claboracién Ntificacioncs S x % 2 A x x N = x .
a través de personal de notificaciones.
permanente y 01 notificador
M imiento de Si
Ingreso de resultados de
inspeccidn y actas de
inspeccién no realizada, labor o 2000 Ingresos X X X X X X X X X X
que efectuard el personal
permanente.




Fiscalizacifén de Declaraci6n

Inspeccién de predios.
-Jurada de Pensionistas, labor Mezterial fichas de inspeccién y 500 Fichas
que efectuarim los inspectores Actas de Inspeccién No
de campo. realizada,
Emisién de Resoluciones de Emisién de Informes y
Determinaci6n, labor que Proyectos de Resoluciones de 600 Resoluciones
realizard personal permanente determinacién de Deuda.
Emisién de notificaciones por Emisién de Informes y
Multa Tributaria, labor que Proyectos de Resoluciones de 400 Resoluciones
realizari personal permanente Multa Tributaria.
Resolucitn de expedientes
observados, labor que realiza | Revision y Emisién de Informe
personal permanente. ¥ Proyecto de Resolucién 80 Resoluciones
Coactivo, modificatoria o revocatoria
2 Recaudacién
S/ 77 NS\ Actualizacién de datos de los
[ ¥5LC contribuyentes a través del
uso de base de datos de otras Revision, emisién de
entidades RENIEC- notificaciones ¢ informes sobre 2000 Coniribuyentes
SUNARP-SEAL-SUNAT- fa modificatoria de los datos
ESSALUD, labor que realiza
Busqueda, emisién de
notificaciones, registro de
nuevos contribuyentes,
rectificacién de datos en 00 Contribuyentcs
sistema, emisitn de informes y
proyectos de resolucién
Labor de campo como
inspectores por ¢l espacio de un 6 Fiscalizadores
afio.
Labor de campo cn la entrega de
Con: i6m de 1 para ES&@:& alos
entrega de notificaciones en contribuyentes que se 1 Notificador
todo el Distri encucairen en proceso de
fiscalizacién por el espacio de




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - ANO FISCAL 2021

RESPONSABLE | SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - DEPARTAMENTO DE EJECUCION COACTIVA .
. i__mww.-»n...mﬂ%n o | F/ECUTAR Y CONTROLAR EL COBRO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y NO TRIBUTARIAS MUNICIPALES POR LA VIA COACTIVA
ORBIETIVO UNIDAD META PROGRAMADA
OPERATIVO | ACTIVIDAD ACCION CANT-| MEDWA [ENE[FeB[MAR|ABR | MAY SUN T 0 'AGO]||SEP [ l0CT/| NOVI'DIC
Revisién de la exigibilidad de la
obligacién tributaria contenida en las
drdenes de pago, resoluciones de
determinacién, resoluciones de perdida de
Elaborar las fraccionamiento y de obligaciones no
resoluciones de | tributarias contenidas en las resoluciones
inicio del subgerenciales que determinan la
procedimiento obligacién. Revisar las constancias de ediente/
de gjecucién | notificacion, consulta del SEAL, consulta | 1500 Muﬁ i X X X X X X X X X X X
coactivo por de los datos en la pégina RENIEC, Ocumento
obligaciones SUNAT y otras. Verificar que el acto
tributarias y no | administrativo haya quedado consentido o
tributaras, causado estado. Actualizar el monto de la
deuda. Emisién de las resoluciones de
inicio del procedimiento de sjecucién
coactivo y se notificacién en los
domicilios fiscales.
Calcular el monto actualizado de la
Emisién de | deuda, notificacién de las resoluciones de
resoluciones de | embargo a los obligados en sus domicilios documentos/
embargo en fiscales y a las entidades financieras, 430 i5 X X X X X X X X X X X
forma de Emitir resolucién de pedido de cheque de
retencidn, gerencia a la entidad financiera, notificar
a la entidad financiera y al obligado. .
Calcular el monto de la deuda actualizada
a la fechg de emisién de la resohucion,
Emitir emitir oficio a la PNP , coordinar
Emitir y ejecutar T hiziones de movilidad para la diligencia de embargo.
medidas cautelares o Notificacién y cjecucién del embargo, en d ,
cn forma de “mﬁ _mn._n el caso que se declare frustrada la 200 accion X X X X X X X X X X
secnestro diligencia se emitird solicitud de : .
conservativo . autorizacién de descerraje al Poder
COCTVRLIND. Judicial, en el caso que cl embargo se
lleve a cabo se realizara €] internamiento
de los bienes en el depdsito municipal,




Realizar la blisqueda de propiedad
. inmueble o mueble a nombre del
administrado en 1a SUNARP. Calcular el
Emitir monto de la denda actualizada a la fecha
Emitir y cjcoutar resoluciones de .un_ n:.-wu“o: de _n Bn&_-n_wm. QEE. la .
. embargoen | resolucién y realizar su notificacién en ¢
medides cantelares | forma de domicilio fiscal del administrado, sp | documentos/
D o inscripcién en | Realizar ef llenado y la presentacién de la acel
1nseripe Registros | solicitud de inscripeién del embargo ante
Piiblicos. Registros Piiblicos. Subsanar las
observaciones en cl caso que hayan.
Notificar al obligado 1a inscripcién del
embargo.
Elaborar
Requerimientos de | requerimientos | Actualizar el monto de la deuda a la fecha
pago - obligaciones de pago por | de emisi6n del requerimiento, elaborar el 3400 documentos/
tributarias y no obligaciones requerimiento y notificarlo en el accién
tributarias tributarias y no domicilio del administrado.
tributarias,
Ria} las mEm.q..m@ de las n@m...__.hmouﬂ n.n clausura
Emitir resoluciones y resolucioncs de transitoria o anmEE.P Coordinar con la
cjecutar clansuras i PNP, Comercializacién y Seguridad 20 documentos/
transitorias o transitoria o Cindadana a fin de llevar a cabo In accién
definitivas lefinitiva diligencia. Notificacién de la resolucién
¥y levantar el acta correspondiente.
Emisi6n de las resoluciones de
AT | | it Gt @
cjecutar WH_..__M%M& Seguridad Ciudadana a fin de llevar a 10 poveri
paralizaciones de rucciones. cabo la diligencia Notificaci6n de la
construcciones resolucién y levantar el acta
cotrespondiente.
Verificacién del pago en el Sistema de
romborar 25 | Rentas. Emision y notificacién de las
ién del resoluciones de suspensién del
S . del Suspenst ento procedimiento de ejecucién coactivo en
Eﬁﬂ% procedimi los domicilios de los administrados, cncl | o | expedients/
_maon.mﬁu . caso que se haya trabado embargo en documento
forma de _.ﬂﬂ.nan anwna ordenarss ¢l

it



Incrementar y Relacionados al
mejorar la mejoramiento ]
recaudacién de del Recurso | Asistir a curso y/o talleres de capacitacién Colaborad
ingresos propios, Humano - en materia tributaria
sensibilizando y | Capacitacién de
motivando al Personal
cumplimiento de las | Relacionadas al
obligaciones Mantenimiento
M&:g»mu_ ) wn_ww._omggs Compra nn.nn&va de computo, -
actividad ._oﬂ”w“_mwom repotenciacién de computedoras Comp
relacionados al (Computadoras,
control y anélisis de | Impresoras)
los tributos Relacionada a Contratacitn de 1 personal para
municipales la notificacién notificaciones de resoluciones de Notificad
asignados y de valores expedientes coactives, requerimientos, o -
verificando los tributarios invitaciones de pago, por 11 meses
expedientes
ncmn.Eam. — Relacionado a | Contratacién de 1 personal administrativo
coamiontny | 12 @ctalizacion | para actuslizacién de base de datos de
MM:.SM%%EW de la base de expedientes coactivos, registro de personal
Jientes para nuuo.uno nuﬁo&ﬂ-»ﬁ. nbowonnnﬁmumg.nn administrativo
finalmente canalizar expedientes requerimientos de pago y anilisis de

coactivos

cuentas por cobrar, por 11 meses




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - ANO FISCAL 2021

_RESPONSABLE | SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO .
%Muc PROMOVER Y EJECUTAR ACCIONES Y ACTIVIDADES ORIENTADAS AL DESARROLLO SOCIAL Y DE LA PERSONA
. UNIDAD META PROGRAMADA
%v.m.ﬁ.r_.%o ACTIVIDAD ACCION ' | CANTIDAD DE ;
MEDIDA
Alquiler de
trajes, adornos y
Valorar las accesorios
costumbres de | Pisacelle camavalesco | o 300 | Participantes
nuestra Region po chicharras),
refrigerios,
imprevistos
Empoderar a Ias Reftigerio,
mujeres del distrito | Homenaje por el dia movilidades
como ¢je central del internacional de la participantes, 300 Participantes
desarro mujer- hunter 2021 grupo artistico,
s
Celebracién do
1 Eucaristia,
- - _ﬂﬂﬂgon
menaje a la madre - artistica, ..
hunter 2021 refrigerio, 600 | Participantes
regalos,
movilidad,
imprevistos.
Celebracién de
la Encaristia,
presentacién
Homenaje al padre - artistica, -
hunter 2021 refiigerio, 350 | Participantes
Hﬁ@ﬂ—b@u
movilidad,
imprevistos.
Desfile de
Celebrar ¢l . delegaciones de
aniversario del | oo delammisad ;o viones det | 3000 | participantes
distrito M distrito, ptiblicas
JLH_MEMW« ¥ privadas




- Reconocer a los . 1
docentes de las L, | Hemenajo por el dia 250 | Participantes
del Distrito i
Promover el i
protagonismo de . . estrado, equipo .
nuestra juventud en Festival de la juventud ) J6venes
el Distrito ili
; N
]
. c
Fomentar el espiritu . .
. Festival navidefio para ;
navidefio en los y . 5000 Nifies
nifios del distrito los nifios del distrito.
Campafia de atenci6n-
prevencién y 500 Jbvenes
sociodrama i
Concurso de meniis .
nutritivos y de . 500 Asistentes
prevencion de la salud Info LIVos,
Despistaje y atencién
personalizada a la
ju 1y pliblico en 400 Jévenes
___general
Feria informativa en
los centros educativos ..
para vivir una vida 1200 Participat
libre de violencia
Difusién de los
servicios para la
1000 Pobladores
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RESPONSABLE | SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO - DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y SALUD
“OBJETIVO
ESTRATEGICO BRINDAR ASISTENCIA ALIMENTARIA
OBJETIVO . UNIDAD DE META PROGRAMADA
A IDAD ACCION CANTIDAD
OPERATIVO LSLIL MEDIDA_ | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | 0CT | NoV | DIC
Enriquecido . . . .
Lacteo 9367.2 Kilos X X X X X X X X X X X X
Distribucién de los | Realizar el Reparto | Hojuelas de -
insumos det PV1. de raciones PVL Cereales 15793.44 iSilos X X X X X X X X X X X X
Leche .
Evapotada 46836 Unidades X X X X X X X X X X X X
Supervisibndel | o ades 63 Cmies | X | X | x | x | x| x| x| x| x| x| x X
reparto de raciones
Beneficiarios Beneficiarios 1301 Beneficiarios X X
cnaans_.gag Socias 63 Sesiones [ X | X | x | x | x| x| x!{ x| x| x| x X
Charlas de Socias . .
i i6n en salud id 1301 Actividad X X X X X X X X X X X X
Medicién de peso y | Nifios y nifias Persona
talla del PVL 1301 evaluada X X X X X X X X X X X X
Charlas de =~ s ..
putricién Capacitacién 4 Beneficiarios X X X X
Charlas lactancia Madres
1 2 Eventos X X
o__auwm auicion | Capacitacion 150 Visita X X
_mnﬁ_msn Empastes 14 Documentos X
Impresora PVL Recarga 14 Servicio X X X X X




PROGRAMACION DE >Q=<E.>=mm - ANO FISCAL 2021

= 3

RESPONSABLE

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO - DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

OBJETIVO
| ESTRATEGICO

ORGANIZAR Y CIECUTAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURALES, DEPORTIVAS, TURISTICAS Y RECREATIVAS

s ETIV O

VCCIONES Y50 AG TV birecp~

=

Programarion

CNID DE Moy | %ﬂ.@r b vvreieere | aTrivrete | wi TRIMESTE | VITRIMESTE
Tomeo de ajedrez Instituciones 1 X
PROPICIAR v oroanizar Campeonato de Frontén Instituciones 1 X
eventos anuonma.omrﬂmﬂ la Juegos Deportivos Inter escolares Instituciones 2 X X
nifiez, juventudes y Trote Motivacional (Atletisma) Participantes 1. X X
adultos. Campeonato Copa Bebe Instituciones 1 X
Concurso de Juegos Tradicionales Participantes 1 X
R % r, MOVER nuevos. Concurso de Danzas Tipicas Participantes 1 X
£ aichtos y semilleros, Academia de talentos vacacionales Participantes 1 X
yAndo evitar la rutina Concurso de dibujos y pintura Participantes 1 X
sedentaria en la Concurso de cometas Participantes 1 X
poblacién. Desfile escolar por Aniversario Instituciones 1 X
Desfile Escolar por Fiestas Patrias Instituciones 1 X
RECUPERAR los Ceremonia de inicio del afio escolar Instituciones 1 X
fenarios deportivos Reconocimiento a jévenes talentos Participantes 1 X
e parques, losas Ceremonia por ¢l dia de la juventud Participantes 1 X
riivas y freas verdes. Organizacién y difusién de las cscuclas Instituciones . %
estudiantiles Municipales
;OE%ME el Taller de liderazgo juvenil Participantes 1 X
desarrollo de actividades : i
educativas, icas y Concurso 45“5 .._Mnhmﬂ.._._auou musicales C _ 1 X
culturales. Capacitacién virtual tecnologias en la .
Instituciones 1 X
PROMOVER el ensefianza docente
desarrollo de las
capacidades humanas
nﬁm”-.-n.vz; Ia Concurso virtual MS.W_H "jardin Instituciones 1 X
capacitacién de los Ecolégico’

=== de nivel inicial,
maria y scoundar]
%

A




BRINDAR una atencidén

oportuna y de calidad a
los usuarios.

IMPULSAR el turismo
sostenible y ecoturismo en
el distrito

RESCATARY
REVALORAR nuestras
tradiciones y costumbres.

MOSTRAR y dar a
conocer a la nifiez,

Publicidad para promover los atractivos
urtativus

Participantes

Capacitacién virtual a restaurantes en
atenchin de o Tidi 1 cliente del distrisz
ue Jue S llenter.

Participanies

CLCLOTURESAILY en ta campidia det 2. T,
de Tingo Grande.

Participantes

Tour guiado a ta canpiiin de Huasacache
¥ la via Paisajistica, _

Panticipantes

Capacitacion virtual a hospedajes en
atencién de calidad al cliente del distrito
de Jacobo Hunter.

Instituciones

Festival gastronémico Hunter 2021

Instituciones

Visita guiada a la Mansién del Fundador

Instituciones

CICLOTURISMO en la campifia del P. T.
dc Bellavista.

Participantes

Charla virtual sobre buen trato al turista

(para agencias de viaje y operadores
turisticos)

Partici

Visita guiada al Mirador 13 de agosto

Participantes

Campaiia de Limpieza de los Recursos
Turisticos, Arqueolégicos e Histéricos de
los CERROS KASAPATACY
CCACALLINCA.

Instituciones




”.LI. ..... =
RESPONSABLE | SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO - DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA MICRO Y PEQUENA M%W.m.w} -
TRATEGICO . o HHQUERA £ Esa
[4
“ 3L a0 P SEP L aeT | e | pic
- Avudar a descuivir bipllpredde %
' las habilidades verhive injnl iy " _ .
BT oy jales v aptitudes chef v _u_..d_rwo_..mw. 0 hipresion, =
o7 TG los ninos manuafidades |  Ccrificacion,
3, ﬁ&y\Pﬁ/ refrigerios
o.m. 7 A B
Tm ¢ Confeccion de
3 ; Talleres de
3) V&l confeccién banners,
e sl textil, lencerfa, |  Profesoras, Participantes . .
AAQ_: v\ / ; certificaci6n, 500 servicios X X X X X X X X X X

manualidades y § nm.mmn_. o, unidades
id manténimiento de
t5jidoy otros, méiquinas

Refrigerio,
movilidad armado
Por aniversario de toldo drabe, .
del distrito | pasarela, cquipo g Participantes X
amplificacién
imprevistos
Ferias: escolar,
dfa de 1a madre, .
gastrondmica, Tnaugurac m“— ¥ 60 Empresarios X X X X X
difuntos y
navidefia
. Ceremonia y
Dia onal de
_nnmn.u [YPE annmw. .&n 4 Empresarios X
reconocimientos




. Capacitacién a los

empresarial

Ponentes,
refrigerio y
movilidad

Empresarios |

Fabricacién de

TR TTTENTY I

Diplomas,
refrigerio,
mevilidad,
Cistintivos.

IrrivipLintes




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - ARO FISCAL 2021

RESPONSABLE
OBJETIWVO

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO - DEPARTAMENTO DE REGISTRO CIVIL

REGISTRAR HECHOS VITALES Y DEL REGISTRO CIVIL, SEPELIOS Y OTROS SERVICIOS

T A PR GRe -

1
O}
| T ; N
_. e _._u 1 Decorcdo X
_|l>_.wﬂ.mm AuG. varos VUFI0§ X
Boom - 2g 15 Bmuguetes X
Flopgs-;, redle doc. X
.....Ezmrﬂ.l_._nu.. . olro I mesa, mant, X
Public. Edic. avisos X
o Torta Matri. torta X
) Matrimonio Bocaditos .6 cientos X
%wﬂm u”h.w oo%haiamo Cajitas-otros 30 Cajista X
consolidacién de Papel P.H. 1 Paquete X
Agun Ciclo 4 Paquete X
Gallctas Wafer 6 Paquetitos X
3 Cinta de agua 10 Cintas X
s Huellero-otros 1 Unidad X
ﬂ . Vasos transp. 2 cientos X
Movilidades 6 X
5 Imprevisto 1 uno X -
- 60 de Refrigerio 15 Unidades X
registradores Gascosas 15 Unidades X
civiles de otros Servilletas 1 Unidad X
distritos de
Arequipa Imprevistos 1 Uno X




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - ANO FISCAL 2021

|_RESPONSABLE | SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO - BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL -

OBJETIVO
ESTRATIC1C0 | PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO

T MET A PROGRAMADA

=

LHa InternacGunal geo Libro - Pl de
Lectura 3 Cuenta Cuentos
TR L eS| caeeniticndo firi, @ a los atumnos

o del nivel priticria y secundaria de las
Instituciones Sducutivas del distrito,

Concurso de Lectura con la
participacién de Instituciones
Educativas de los niveles Primaria y .

Secundaria , alumnos con Celpracionss 20
caracteristicas especiales y CEBAS e
invitacién especial de los escritores y
compositores del distrito.

Participantes X

Programa de talento juvenil y
festivales culturales

Concurso de Declamacién de Poesia
Longcca dirigidos a Instituciones
Educativas nivel Inicial, Primaria,
Secundaria, Instituciones educativas Concurso 60 Participantes
con alumnos con caracteristicas
T cspeciales y Educacién Basica

Fortalecimiento del Alternativa - CEBAS.

patrimonio cultural, [ Concurso de pintura para clubes de Ia -
arte visual y musical T Edad Concurso 30 Participantes X

Concurso de Villancicos dirigidos a
Instituciones Educativas Nacionales Gru

nivel Inicial, Primaria, Secundaria, Concurso 15 _. ﬂ&.é
alumnos con caracteristicas especiales pantes
v CEBAS .

Plan Lector y Cuenta Cuentos
escenificado dirigido a clubes y/o Concarso 25 Participantes
organizaciones de base de la 3ra. Edad

Talleres de Capacitacién y habilidades
socioeducativas




Desarrollo de

. capacidades y
talento académico

lecturas piiblicas, en diferentes puntos
principales del distrito Jacobo Hunter
seglin cronograma

Campafia de
Motivaci6n al
fomento de Ia

lectura

70

Sondnario sobre Mg L pritud e

i.serchn raona ds fa

I'resentacion en trarie a la Biblicteca

e

lectura

' bro para pu-: e higteria didgido
a  estieiones -~ cathoos Neciorales
aivel Iniciad, vrimaria. Secunduria .
alumnos con curacteristicas especiales
y CEBAS.

45

Labor de Gabinete:

Actualizacidn y Codificacién de la
Biblioteca Pblica Mumicipal para la
Inclusitn al Sistemna 1a Biblioteca
Virtual

Gabinete

3500

Elaboracién del Programa para
Inclusi6n al Sistema Virtual de la
Biblioteca Piiblica Municipal

Informdtica

Programa

Modemizacién

Adquisicién de Bibliografia
Actualizada la Biblioteca Piblica
Mumicipal de la Primera infancia

Logistica

Colecc.

Implementacién de Mobiliario
Atencién a Primera Infancia (3 mesitas
y 12 sillas para nifios)

Logisti

15

Piezas

biblioteca piiblica

= ga&aﬁ

o

Atencién lectores:

Control y Administracion de
Bibliografia en la modalidad de
Préstamo a domicilio

Gabinete

120

libros

Control y administracién Bibliogrifica
en atemcién a lectores de Instituciones
Educativas Visitantes,

Gabinete

620

libros

Atencién a nsuarios de Hemeroteca
Municipal

Gabinete

1380

Unidad




Oonﬁ.om!\a“.nﬁm_lwﬂnﬂgnonwcﬂnu Gabinete wmoa.. midad
Elaboracién del Sistema de Control de Tnforméti
o L i eientes Riormitica Programa
Hgyecrecion del “ o
kY /1 So 'y _
L f T g

4
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.

Ty

Perm Gk ENCIA - ¥ ARROLLO SOCTAL Y FCONOMICO

TN

i P

FAM

! m — scn
capacitacién.
movilidad, foilctos v _ X
_ otros,
11} IR e T pRRRTRSVIT) |
Talleres de _—
. Capacitacién,
autocuidado, e 210 Taller X
higiene. gastos, folletos.
Refiiperios, folletos,
Taller de Danzas material artistico, 250 Participantes | X X X X X X X
gastos
Talleres de e
actividades fisi Capacitacién,
. . profesores, gastos, 300 Taller X X X X X X X
de integracién y folletos
esparcimiento
Atencién de casos Folletos,
Prevenci6n y atencién de delPAM y formularios, Charlas y
casos del PAM orientacién social y | visitas(movilidad), 200 — X | x| x| x| x X X
b psicolégica charlas
Promover y difundir los | Aprendiendo la Ley Capacitacion, ..
derechos de las PAM de las PAM gastos, folletos. 250 Participantes




- - Actividad socio- T orte, * .
Recreacion de las PAM recreativo, paseo - Tansp e
por temporada de Verano | dentro y fuera de la Eoﬁmoah“ommﬁsa. 200 Participamies
Jjurisdiccién
Sensibilizar y prevenir .
. . Marchza de Folletos, movilidad, ..
—qyolonclacn contradelas | o Griliacién | refvigerio y premios 200 Participantes
I PAM
>
S/ RS Vi, presentes
2 % Sffconoeeeldn Evento Civico | refrigerio, gripo 300 Participantes
u\wp TS © musical y otros
An\__.c_r Prevenir la salud de las | Campafia de Salud Capacitacié
& ién, .
= PAM Integral gastos, folletos. 250 Participantes
U&Q
7 B N&
3 . inocién del bienestar | Talleres de Salud Capacitacién, . .
T\ ppregeial/IE 8 1ogico de las PAM Mental gastos, folletos, 20 Participantes
ra L1
£
\ —
SREGT ir actitudes de | TowAdeconciencia | o L e .
maltrato alas PAM | 91 EMMQ @la | astos, folletos. =0 Participantcs
Promover el bienestar de Taller cuidado Capacitacién, .
las PAM personal gastos, folletos. 250 Participantcs




AREA-JEFATURA-
DEPART. AMENTO Umw%.ﬂéo DE PROMOCION SOCIAL - DEMUNA o . . . . e ) .
OBJETIVO - . o [ o |UNIDAD ' = METAPROGRAMADA] 1
3 .?gg >8 N AD _“—Hﬂm 2 el i [ ] ] .l ﬂ-ﬁ-h- —— -.....n.._ e
OPERATIVO CTTP) wiEpioa. |Eve] ven AR | ask [wav [su vt [ aco[see oot [Nov bic
Promocién - Defensa ooepcidn, stencién y material didéctico, .
de los Derechos de lo San.m "m.n__mnnm on, nﬂ.mgnum ; Qrmw movilidad, atencién de 400 <as0s X X X X X X X X X X X X
Nifios y Adolescentes = €asos :
atencidn integral y ofros.
. Promoci6n, Difusién Y
’ _,BBMM__@%“._& Movilizacién de los Derechos Unidad de
del Nifio y Adolescentes en las Capacitacién, Folletos 2000 Medida X X X X X X X X X X X X
Instituciones Educativas y ’
Organizaciones de Bases.
Campafiz Munjcipal Permanente
Contra [a Violencia Familiar, | Capacitacién, gastos .
Miltrato Infantil, Bullying y Folleton 12 Charlas X[ X| X |x|{x|x|x[x|x|x!|x|x
olros.
Reconocimiento de Autoridades | Medallas, Refrigerios, .
de Municipios Escolares Credenciales 450 | Autaridades o
Fortalecimiento a familias,
estrategias de comunicacidn y Refrigerios, folletos 3 Taller X X X
escuela de Padres ;
Celebracién Internacional 1 — ..
‘ .Umn del ZE_a pore Refrigerios, folletos 200 Participantes X
m.E_E:gSanMoB:—o_Z.Zn% Refrigerios, folletos 100 Participantes | - X
izar a '| Programas cscolares: charlas de
capacitacién sensibilizacién de r—
e prevencién de embarazo precoz Refrigerios, folletos 150 Adolescentes X
en adolescentes




Constitucién del concejo
consultivo de nifios ¥
aletcscentes

Medallas, Refrigerios,
Credenciales

30

Participantes




AREA-JEFATURA-
DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL - OMAPED

A% | XEP

|
Campauiia de Coordinecid
¢ wertificec Vi oe PCD via e 250 Campaiia X
. gumes v folivios
Comvenio -
Tallcres sobre Derecho capacilacién, ..

de laPCD gastos Folietos, 300 Beneficiario x

H.QMUBEQ e gastos m.e:%ow.a. 300 Beneficiario

Viaias domticilarias y Zoswg gastos 250 visita x| x x | x
.—.Eo—.ﬁ—ﬁﬂﬁnoom para nnuﬂ_ﬂm_@aﬂw 100 " Bencficiario X X
Paseo recreativo
Religioso, peregtinacién | Gastos de viaje, L
al Sentuario de Chapi refrigerio 16 Beneficiario
con las PCD
= Marcha de Folletos, - .
ms_.uEsEﬁMoBﬂwm.%a sensibilizacién de la movilidad, 700 Beneficiario X X
s PCD refrigerios
. . . Reunién por
Festejar fiesta por Navidad, | Chocolatada Navidefia a i navi 650 Beneficiario X
logrando armonia Social las PCD fi .n_ownnn.q..
Promover actividades que | Talleres formativos y de Sensibili
== permitan desarrollar manualidades, cocina y ’ 200 Beneficiario
%&Eﬂg_ﬁé otros gastos, folletos
A =i ,_. _: m'.
 procibjos 5




Motivar el emprendimiento | Talleres.como formar su Capacitacién, - ..
: en las PCD . Negocio propio - gastos, folletos | - 200 ) Bencficiario

Promover ¢l empoderamiento . -
y liderazgo en las PCD Talleres de liderazgo gastos, folletos 200 Beneficiario
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RESPONSABLE | SUB GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES Y MEDIO AMBIENTE
OBJETIVO FROVEER LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES, SEGURIDAD CIUDADANA, COMERCIALIZACION Y
ESTRATEGICO | GESTION AMBIENTAL
UNIDAD | . MetaPropramada - .
el LI ACTIVIDAD ACCION CANT.| DE — R e -Hﬁ e
MEDIDA | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY'| SUN | JUL | AGO]|'SEP!| oCT |[NoV | pic]
Promover el - -
ordenamiento
territorial del .&mEB Elaborar docurmentos Elaboraci6n:
acorde al crecimiento de gestion en *POI 2019 2 D
poblacional y asi e gesti *Cuadro de necesidades —— X K 3
aplicacién sepfin I i
€OMO promover una 2 * POI 2020
gestién ambiental
| sostenible.
B Supervisitn de:
20Uy * Gestién de la limpieza piblica del
Y& ) ~ distrito
[x] o = Monito _._ngnmmo_éaoao
Z\ & =il m__un_iu_.nMM.w parques y jardines pfiblicos del
4 mentar la . distrito
@ fiidad de M.ﬁnﬁahahné_w * Complimicnto del programade | Dins
IA icios a la ia de Servicios | SSEF68Acion de los residuos sélidos en XX X X X XX X x XX
comunidad mOo EEB___ s v Medio la fuente del distrito.
- ; :owa * Gesti6n de seguridad ciudadana en
L L) el distrito
X B * Gestién del departamento de
'S A comercializacién y policia municipal
3 5 del distrito
< ¢
A Formular proyectos
A i E_.—owgm de actnalizaci * Elaborar proyectos:
& i, g [Feesomu——" _Mwﬂ otros Ol cotee 3 | Decumento X X
Aty il y de gestibn :
Emisién de
resoluciones de = - .
Expedir y/o notificar imposicién de * Bmitir _dwo_ ___.o_.onnu.ﬁ FRNRIEESY
actos administrativos sancifén por . Tuci ; .
. infraccién emitir reso! uciones en nonmanﬂnab 72 Documento | X X X X X X X X X X X
administrativa en de competencia por otros diferentes a
calidad de 6 procedimientos sancionadores
sancionador




Evaluaci6n sobre .
Fortalecimientos de problemitica,
comunicacién con fortalezas de las *Reuniones 6 Glb.
personal a cargo condiciones respecto
a las funciones
Acciones de higiene y
control de plages en *Coordinacién entre Ia entidad
o-m.—uﬂn“ﬂ._”um“ —...OuE_unuM n_M Municipal y nﬁﬂﬂﬁwﬁn afectos de
. umigacién de supervisién B
Eee— n_og_ﬂa%& Tnstituciones *Adquisicién de insumos y 80 | Unidad
pou'a Educativas Pliblicas materiales
estudiantil y *Insumos alimenticios
trabajadores de los
recintos educativos.
*Coordinacion entre la entidad
Municipal ¢ institucione externas a
. efectos de colaborar con la
Campafia de limpieza - . p
en el Cerro Casapatak Sgts_g_ﬁegms ospiblicos | 10 | Unidad
¥ Ceaccallinca *Adquisicién de insumos y
materiales
Insumos alimenticios
*Coordinacién de acciones con
dependencias internas de la entidad
prevencitn de la salud _..n.: .gm de municipal y/o externas. 3 Global
de 1a poblacién del 1mipt * Adquisicién dc materiales, insumos
distrito

y refrigerios




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - >.~...-O FISCAL 2021
SUB GERENCIA . | SUBGERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES Y MEDIO’AMBIENTE

AREA-JEFATURA-

DEPARTAMENTG | PEPARTAMENTO DE AREAS VERDES
OBJETIVO PROVEER EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OTRAS AREAS VERDES PUBLICAS
ESTRATEGICO
UNIDAD Meta mada
OBJETIVO OPERATIVO | ACTIVIDAD ACCION CANT.| DE

=i T [
MEDIDA | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP OCT | NOV | DIC

Garantizar la continuidad | Personal necesario .
del servicio - Conservacién | en cumplimiento de Com AMIWMN pemons 10 Servicio
de dreas verdes servicio

Personal obrero/empleado
Garantizar |a continuidad | Personal necesario | permanente (ESSALUD,

del servicio - Conservacién | en cumplimiento de | CTS, GRATIFICACION, 63 Glb. X X X X X X X X X X X X
de dreas verdes servicio SCTR, ESCOLARIDAD,
etc.)

S TAFEAltizar Ia continnidad | Personal necesario |  Adquisici6n de insumos
.,.“n@%&.e-gﬁzsmo__ en cumplimicnto dc | para consumo bumano 63 Glb. xilx|x|x|x|x|xi{x|x|x!|x| x
06 acas verdes servicio (leche y agua)

77 2EAA

* Adquisicién de uniforme
de trabajo {(camisa, pantalén,
capotin, chompa, sombrero,

chaleco, co?uw guantes,
otros
*Adquisicién de 365 Dias X X X X X X X X X X X X
implementos de Aseo
(toalla, jaboneillos, rollos de
papel higiénicos,
bloqueador)

*Servicio de mantenimiento
¥ reparacién cisternas, ’

i tobomt 355 Dfas X X X X X X X X X X X X

clectrobombas, otros

* Adquisicién de
combustible DiésetBs | 2200 [ Galones | X | X | X | X | x | x| x| x [ x| x| x| x




Garantizar Ia continuidad o_uﬂm_h““u de | sAdquisicién de
del servicio - Conservaci6n combustible gasolinade 990 | 1900 " | Galones
de dreas verdes vehicularcs y octanos
equipos menores
* Adquisicién de
herramientas (Equipos
_ ol menores, _Ed_usm.. picos,
' sevphi i con material escobas metdticas, otros)
del servivio - Conservacion logistico al 360 Dias
de freas verdes d ento *Adquisicién de insumos y
cpartam materiales de consumo
continuo {nylon, aceites,
otros)
Elaboracién de
expedientes
_s continuidad técnicos de .. .
Conscrvacién | mejoramiento de __,m.nd...n”o = E.,_”won amiento 1 Expediente
c| s verdes m_m.oEu de riego Soasuipe
Supervisién de servicio en
las diferentes dreas:
*funciones asignada 365 Dias
(quinchado, podado, riego y
limpieza de los recintos a
cargo
) *Cuadrillas: Organizacién
e aconimita | compnssc | Slpemomt o
de] servicio - Conservacién | mantenimiento de nal " 104 - Dias
de freas verdes direas verdes personal (parques, ﬂ.mh_sm.
bermas yoros espacios
pliblicos de dreas verdes)
QEH&E la ooanEEun Mcjoramiento
iaci *Coordinaci6n internas - é Gib
Obras Piblicas T




externas

: * Adquisicién de materiales i
Garantizar la continuidad Implementacién “ﬂwnﬂm : mﬂmd - nonn. n_wwn““w
del servicio ~produccidon de con material a * Adquisicién de materiales Glb
Vivero Municipal Vivero Municipal logistico Herramientas y .
Provisional Previsiona otos (bolsas. semillas
plantones. otros)
P —— -
Promover el ordenamiento Proveer %.“ Servicio de contratacién de
ﬁn:.m ial del distrito acorde documentacion SOAT
tonal de EmoquE legal vigente a las *Implementacién de Global
Q_E_Mn_mo_.ovhoa E.-Mam y unidades Documentacién
vehicutares de la complementaria del
B\ ental sostenible. etidad vehienlo
ﬁn_h.__“”n”.._%: *Coordinacién de acciones
enio de espacios ﬁnMnS al cuidado | S°M dependencias internas Global
WEos recreativos fespe de la entidad municipal y/o
y riego de éreas externas
verdes
Mantenimiento y
pimiento de espacios E&E‘B .”_uom *Coordinacién .. ) .
ilicos recreativos E.Bm__ o 49&8_ . Obras Piblicas
. recreativas
*Adquisicién de grass,
; Jornadas de i
y . semillas, plantones, otros
REQ __.. y _;._Nnnasansmnuu ».oiﬂn.«.ﬁoa by tar produccién de
ales a convertirse en | zonas identificadas plant en Vivero Global
fireas verdes como pasibles Municipal para la provisién
éireas verdes de ejempl
Consolidar la institucién N - .
fortaleciendo las Programa de Suns._ .EE_ So_..“_“ woriones
organizaciones y capacitacion al de 1a entidad icipal yfo Global
desarrollando sus personal
capacidades.
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, PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - ANO FISCAL 2021

FiT3 QERENC: 2 _ SUB GERENCIA DE SEFVICIOS COMUNALES Y MEDIO AMBIENTE
|

C O AREA |
' dre TR - DEN 5 AMENTO DE IMPIELA PUBLICA
| nFraRTAMENTE |
%mwﬂ%ﬂo PROVEER LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES DE BARRIDO DE CALLES Y RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

! r o Texonoe [ = META PROGRAMADA

b TR Aty (SR eOT [N Teee

O A T

Mtz T senio e
reposicion de unidades ac
almacenamiento (tachos,

contenedores, etc.)

Adquisicién de unidades de
almacenamiento de RR.SS.
{contenedores)

Compra

Diseflo y optimizacién del
Plan de Rutas de Barrido o
actualizacién del Plan de
Rutas

Servicio para Ia elaboracién del
Diseiio y optimizacién del plan de
rntas de barrido o servicio de
actualizacién del plan de rutas

Servicio
(Consultorfa)

»

Programa de capacitacion
del personal de barrido

Servicio de capacitacitn del
personal de barrido

Talleres

4

servicio - Limpieza
Piiblica

Personal obrero permanente

18

Servicio .

™

>

™

>

>

>

>

»

ESSALUD del personal obrero
permanente

18

GIb

CTS del personal obrero
permancnte

18

Glb

I T

ol ] M

GRATIFICACION del personal
obrero permanente

13

Glb

Servicio de barrido ¥
limpieza de espacios

Escolaridad del personal obrero
permanente

18

Glb

phiblicos

SCTR del personal obrero
permanente

18

Glb

Leche para ¢l personal obrero
permanente (Tarro leche
evaporada)

12

Utiles de Aseo para el personal
obrero permanente (Jabén de
tocador, Papel Higiénico, Toalla,

Sachet de Bloqueador)

12




L4} Wil

rutas

Uniforme de trabajo para el
personal obrero (04 dotaciones)

Implementos de Proteccién
2crsonal EPPs

. 7. oe mwiacriades €

_ espacios piiblicos (CAS)

ESSALUD del personal
contratado para el servicio de
barrido CAS _

LI AN 4

> IOameTaR L otnracion G
Disefie 3 vptimizicién del plan ac
tutas de recoleccion v transporte
o actualizacién del plan de rutas

Servicio
{Consultoria)

Programa de capacitacion
del personal de recoleccién
Y {ransporte

Servicio de capacitacién al
personal de recoleccién y
transporte

Talleres

Servicio de recoleccién y.
transporte de RR.SS.

Personal obrero/empleado
permanenie

30

Servicio

ESSALUD del personal
obrero/empleado permanente

30

Glb

CTS del personal obrero
permanente

30

Glb

GRATIFICACION del personal
obrero/empleado permanente

30

Glb

Escotaridad del personal
obrero/empleado permanente

30

Glb

SCTR del personal
obrero/empleado permanente

30

Glb

Leche para el personal
obrero/empleado permanente
(Tarro leche cvaporada)

12

Utiles de Aseo para el personal
obrero permanente (Jabén de
tocador, Papel Higiénico, Toalla,
Sacheis de Bloqueador)

12

Uniforme de trabajo para el
personal obrero (04 dotaciones)




Implementos de Protecci6n

. Personal EPPs - 12 Mes X | X X X X | X X | X X X X
Contratacién de personal (CAS) 5 Servicio X X X X X X |- X X X X X
ESFALUD de! wersonal ! p ¥ X X \ X x 30 X X x
et B2 T ES X
g . I !
_ . | _ N . .
| devnidades de transportey | _ e i (R B _ = ¥ 1% 5 7 4 A _ %
— — = — | . ___II . _ i I
I I ak= T _ _ _ _ _
14 | X | o»
Docurnentucion cutiplementsria
del vehiculo
Adquisicién de vehiculo
compactadora con capacidad de .
minima de 30 TN y méxima de B i
40 TN.
Servicio de transferencia
de RR.SS.
Servicio de
reaprovechamiento y/o
tratamiento de RR.SS.
Servicio de disposicién | Servicio de disposicién final para -
final de los residuos s6lidos | 1a operacién del relleno sanitarin | 360 Servidio | X | X | X | X XXX 1 X1 X | XX
Elaboracién de Informe
Anual de Manejo de
Residues Solidos -
STION DE RESIDUOS SOLIDOS - T ISR TR el s SEESTEIN
Compra de fitiles de escritorio, .
mobiliario, ctc. N Bienes X
Implementacién de una Compra de equipos multimedia
Unidad de Gestién de {computadora, impresora N Bienes X
-RRSS multifimcional)
Contratacién de 01 Asistente .
Administrativo 1 Servicio X X X X X X X X X X X




g |

e tERLE
| planiticado, asi como

Actualizacién del Plan de
Manejo de Residuos
Sélidos en coordinacién con

FLFL G [LNi0S CTHICOS.
parnws altas del distrito,
praderias. etc.).

Campaiias de limpieza en el
recojo de tierra acumulada
y escombro de las
principalcs avenidas y
calles de nuesiro distrito en
coordinacién con la Sub
Gerencia de Desamrollo
Urbano.

Glb X X

Implementacién con
equipos de amplificacién
para perifoneo.

Adquisicién de equipos
completos de amplificacién para
perifoneo.

Bienes X

Capacitacién a
funcionarios, encargados
del Dpto. de Limpieza
Piblica y Gestion
Ambiental sobre el Maneje

Integral de RR.SS. De
nuestro distrito.

Servicio de capacitacién al
‘personal de limpieza publica

Talleres ox o X |
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- PROGRAMACION DE >Q-.—<=u>_v—mm ANOFISCAL 2021

SUB GERENCIA SERVICIOS COMUNALES Y MEDIO AMBIENTE
.
AREA-JEFATURA-
DEBARTANENSS DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA
OBJETIVO ESTRATEGICO | PROVEER SERVICIO MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA 0 SERENAZGO
META PROGRAMADA
OBJETIVO OPERATIVO | ACTIVIDAD ACCION | canTmaADp | UNIDADDE : : -
! MEDIDA FEB ABR/| MAY AGO | SET | OCT | NoV | DIC
. Combustible Abastecimiento Patrullsje 12000 Galones X x | x X x | x
ibny | Mantnimiento | Mantenimiento . .
/) nSﬂEn:EEEE Tepamc mecéinico de preventivo y 6 Servicio X X X X X X
vehiculos y motos corrective
Cambio de glnu vehiculos y Operatividad de .
A e Compta 12  Unidad
ambio de Eantas vehiculos y Operatividad de B,
= Compra 19 Unidad
7 -
4 H:E:@E de domos y Operatividad de s - ..
de ch ; Mantenimiento 1 Servicio X
Ampliacitn de memoria de PC Operatividad de s .
de central de clmaras cémaras Adquisicién 1 Unidad x
- . Operatividad de Adquisicién o :
S0AT y revisiones técnicas hiculos renovacién 14 Unidad
N Bitécoras Control de vehiculo Compra 17 Unidad
L‘ Utiles de escritorio 8 E_N-wﬂ:h__s 4 | Adquisicién " Varios
YOPI™ /" Actividades CODISEC Varios Actividad Varios X X | x X X | x
Dia de In seguridad ciudadana |  Aniversario Coremonia y 60 Personas X
Dia de las juntas vecinales Anivessario Cercmonia smoniny 150 Pessanas X
Implementos de seguridad maan.ma_ % Adguisicién Varios X




amcilios de docid Adquisicién
- . Operatividad de Servicio de
§:\ Recarga de extiniores . _.n 2
. ) Presencia del .
del P 1 140
Utiles de aseo del personal Actividad - Adquisicién X | x
Leche para el personal Actividad Adquisicién 250




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - ANO FISCAL 2021

SERVICIOS COMUNALES Y MEDIO AMBIENTE

y |AREADE GESTION AMBIENTAL

* | EJECUTAR Y EVALUAR PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES ORIENTADOS A LA DEFENSA Y PRESERVACION DEL AMBIENTE -

UNIDAD META PROGRAMADA
ACTIVIDAD ACCION CANT. DE ]
MEDIDA | ENE|FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET NOV | pic
?E:En_on de bolsas de 26 Millar X X
dos medidas. 8 Millar X X
*Adquisicion de guantes 24 Par X X
industriales 24 Par X X
*Adquisicién dc guantesde | 2 Cja . -
Recoleccién selectiva de
- ST = ?EEu icién de .
_.nwn_”“ow sblidos E—M-MNMMEE_ jores de medig cara 12 Unidad X
coordinacién con recicladores, | Adquisicién de 2 banners de
optimizacion de rutas y sensibilizacién Eu_u_nn_u_ 2 Unidad X
frecuencias entre otras para ¢l vehiculo
actividades, EGV- 650
*Adquisicion de lentes de | 12 Unidad X X
proteccion. 12 Unidad X X
* Incentivos para viviendas 2 Miliar X X
participantes 4 Millar X
* Adquisicién bolsas de .
malla nylon colot verde | 2 Millaz
* Volantes de n&E&nE , :
sensibilizacis 4 Miller X X .
Sensibilizacién, seguimientoy|  * Fotoprotector solar 4 Unidad X
reforzamiento en el adecuado .
] Ewn—nmo de residuos stlidos o * Tableros de madera 4 Unidad X
" Somiciliar
*Jabdn liquido antibacterisl 1 Gal6n X X
Alcohol en gel 10 Unidades X X




Fortalecimi de Charla e implementacitn de

. . su actividad a recicladores %ﬁg&g
capacidades a recicladores & lizados por T

formalizados del Distrit ¢l Dia del industriales

6n del informe
de resultados del
ceso de
6o de Elaboracién del informe
en la fuente, . *Impresién y anillado
ibrt-selectiva de técnico de resultados
s sOlidos y del
de formalizacién
de recicladores.
\ *Adquisicién de sacos .
2 Qn“o“ terreros Unidad
. = .
] o = *Adquisicitn de tijeras de .
g g pico de lor Unidad
Sostenimiento de Recoleccitn, control fisico- | *Adquisicién de tijeras de Unidad
programas de valorizacién | quimico, tratamicnto para la poda
- de residuos obtencitn del
o » re orgénicos | compost. R . i Uni
de -\ para escombro U
Sub @ﬂ \ *Pala nidad
L i =S|t
g *Bolsa
0Pl para empacar Gi
compost 1ento
Promover la creacién y .. N i
mantenimiexto de freas * Adquisicién de refrigetios Unidades
II Concurso Escoler de verdes por parte de In
Biohuertos. comunidad, enfocando 3
. ¢l trabsjo en estudiantes del * Adquisicién de premios 2 Unidades
distrito.
* Adquisicifn de uniformes .
para recicladores Unidad
Unidad
Unidad

Reciclador

1. * Adquisicién de
respiradores de media cara




*Adquisicién de sombieros

ala ancha Unidad
con diseiio
Exposicién escolar sobre Las Acciones Eco . AM
ion del di amigables que realiza las LE. del Distrito | - L )
i pari el cuidado Ambiental, actividad *Reftigerios Pamue Unidad
desarrollada por el Dia del Ambientzs
* Perifoneo local 1 Spot
Campafia de Esgng&géomw nhna.n_-mmémus
viviendas 30 Unidades
participantes
" Celebracién del Dia Interamericano de los * Servicio de
Residuos Sélidos - DIADESOL.  a través P wn_. :....Buon& 1 Spot
%anmnnoaoowoﬁennngou n:h.nno‘
reaprovecharles en zonas donde no
itterviene el —Hv-dm—.mﬂ_ﬂn— mnﬂ—.nﬂE&F %E 10 Unidedes
* Perifoneo local | 1 Spot
Campafia de recoleccién de RAEE dmbito
distrital, durante 02 meses. * Bolsas de tela .
(incentivos) 30 Unidades
Cumplimento de PLANEFA otras acciones * Alquiler de
que corresponda al cumplimiento de las sonéinetro para 1 .
finciones de supervisién y fiscalizacién | realizar monitoreos Monitoreo
E&E.E. de ruido.
Sensibilizacién a poblacién respecto *Adquisicién de
a obligaciones para el cuidado materiz] para 2 Millar
*Servicio de toma
Monitoreo a componentes ambientales %Enwwﬂweob 3 Unidad,
) certificados.
ala | Activar la Comisién Municipal, realizar de 2 * Reftigerios,
a 4 sesiones ordinarias con temas utiles de escritorio, 3 Sesiones
istrito | ambientales importante con actores locales. files




Actual Elaborar, actualizar e _Eu_nEmEH los
los instrumentos de Gestién Ambiental: Politica * Taller de
?sﬂﬁsm . @sﬂaﬁ W&. Diagnéstico Ambicntal | informacién a la 1 QSEE.“E
- ; Local, P Accién Ambiental, Agenda CAM.
gestién ambiental Ambiental Local,
N . Servicio de
Lograr a Decoraci6n ) 1 ; won X
participacién de tres Exposicién de trajes reciclables por | *Reconocimientos | 15 i
: = lomas
veles e 0ucacién | rngituciones Educativas: ECOFASHION | -—— - X
en el distrite: inicial, 2021 Wn?m.n:ou {agua 50
Eﬂwm:%wsn&p mineral) Unidades X
cudles logran =
/7 desamolar (jugos) 0 | Unidades X
actividades * e
ambientales en el Feria Ambiental: fntervencién de actores w...m_ﬁn_. _8__ 30 | ided
distrito. locales como ONG’S, —Hm—_EnBE IE._ zorios
educativas, Red de Volintariado local. ﬁw_nn._ﬂ_nm ﬂ_.n__nu_mnﬂcu 30 Unidades
para Gestién Desarrollo de actividades ambientales - Reoursos |, | Personal
Ambiental humanos Técnico




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - ANO FISCAL 2021

SUB GERENCIA | SERVICIOS COMUNALES Y MEDIO AMBIENTE
AREA-JEFATURA-
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE COMERCIALIZACION Y POLICIA MUNICIPAL
OBJETIVO :
CUMPLIMIENTO
ESTRATEGICO VELAR POR EL DE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES VIGENTES
UNIDAD META PROGRAMADA
ACTIVID CANTI
41 AN gy gﬁ——ﬂn—v A | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
Atencién de :
denuncias y
Abastecimiento ."E%_E.B_nsmm Gaomes | X | X | x | x| x|x{x|x|x|x|x]|x
OM.122-
2020-mdjh
Operatives de control a licorerias 6 Informes X X X X X X
Operativos de control a panaderias 6 Informes | X X X X X X
Operativos de control a establecimientos .
de expendio de alimentos (restaurantes, 12 Informes | X X X X X X X X X X X X
pollerfas, snack, etc.)
Operativos de control a establecimientos
que expiden bebidas alcohblicas 4 Informes | X X X x
Operativos de control a mercados 4 Informes | X X X X
Operativos de control a ferias 4 Informes X X X X
Operativos de control a restaurantes | Utiles de 12 mhrmes | X [ X | x [ x| x [x|x{x|x]|x)x|x
g@ﬂﬂ—uﬂm escritorio
Operativos de control a hoteles y Implementos
hostal ficional 3 Informes X X X
Operativos de control a farmacias Equipos de 2 Informes | X X
Operativos de control a discoiecas proteccifn 1 Informes X
Operativos ._o control a tiendas y dEnuﬂuona._n nﬂno 4 Informes | X X X X
Intervencifn nwﬂ!oﬂ.EnBa S que no
tam co li e f af 11 Informes | X X X X X XX x X X X
O—.ﬂﬁ:& .—n control a quioscos de
it tucati 2 Informes X X
Oeﬂ.wnqou de control a cabinas de
¥ jucgos electron 3 Informes | X X X X X X|x X X X X X
Operativos de control a establecimientos
contaminantes del ambiente por
3 llo de actividades co ] 2 Informes X X X X X X
industriales




Operativos de controi de comercio - .
ambulatorio 12 | Openativos
Operativos de control a quioscos de la .
Control de ocupacién via publica 12 Operativos
de via publica Intervencidn por abandonsr o arrojar .
escombros en 1a via publica 2 Operativos
Ofras intervenciones por cometer .
infracciones administrativas 6 Operativos
Controlar el
cumplimiento de Realizacién de operativos en Implemento
normas municipales y | coordinacién con la fiscalia ministerio de m__w ._M._am 4 Operativos
sanciones de acuerdo a salud, PNP y otros o
AL _..wV.Z 122-2020 .
Utiles de
escritorio
Actividades de capacitacién Implementos 2 Informes
Sicional
titiles de aseo




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - ANO FISCAL 2021

RESPONSABLE SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
OBJETIVO ESTRATEGICO | EJEUCION DE OBRAS Y CUMPLIMIENTO DE METAS TRAZADAS
UNIDAD DE META 'META PROGRAMADA
ACTIVIDAD
OBJETIVO/OPERATIVO MEDIDA | -ANUAL | ENE[FEB]MAR|ABR|MAY |JUN|JUL|AGO |SET]OCT | NOV|DIC
Emizifn de resoluciones Sub Gerenciales Unidad 1480 X X X X X X X X X X X X
Emisi6n de Certificado de Parimetros . :
Urbanisticos y Edificatorios Unidad 60 X1 x| xJlx|x|x|xixi{ix|x!|x|x
Emisién de Certificados de Numeracion Unidad 30 X [ X | X x| x[x[x] x[IxIxIx Fx
Emisién de Certificados de Negativo de Unidad 20 X X X X X x| x X x X X X
Emisién de Autorizacién de ejecucion de .
ety Unidad 3 X|Ix|x|x|x|x|x|xI|x!|lx]|x|x
Emisién dc Certificados de Posesion Unidad 10 XX xIx]xlx|xIx[xIx[xIx
Emisién de Certificados de Jurisdiccitn Unidad 2 X[ x!x | x| x[x|[x[x[x[ x| XX,
Emisi6n de autorizacién de apertura de
Zanja para lag tnstalaciones de conexiones Unidad 50 X X X X X X X X X X X X
domiciliarias de servicios piiblicos
Emisién de Cartas Unidad 385 X 1 x| x| xIx]|xJx! x[xIx[x[x
Emisién de Informe Unidad 1480 X1 x| X | x| x{x]x x| xI x| xx
Emisién de Proveidos Unidad 550 X | X x x| x[x|xTx[x[xlxI[xX
Emisién de Oficios Unidad 200 X | X X | xIx]x|x| xIxIx[xIx
Cistrital ™ Mantenimiento e equipos y mobiliario Global 4 X X - x |- X -
%.a.%. ON Utiles de escritorio Global 2 X X X X
>R
Suh Genfhcla.de—" /
= @ .A__ 511t .m 1
= Pragibesin =N
= Racionain. & nyOFl @.
FJ




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - ANO FISCAL 2021

SUB GERENCIA | SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
AREA-JEFATURA- : .
DEPARTAMENTO | PEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS Y LIQUIDACIONES
ﬁﬁﬁﬁ o |E/ECUTAR OBRAS PUBLICAS DE LA CARTERA ANUAL Y PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES DE LA ENTIDAD
META PROGRAMADA
OBJETIVO OPERATIVO ACTIVIDAD CANTIDAD | UNIDAD DE
MEDIDA | gNE | ¥EB | MAR [ ABR [ MAY [JUN [ JUL AGO | SET | ocT | NOV | DIC
Tramite de obras por .
e 87 Unidad x| x|[x|x|x|x|x]|x|x!|x|x!x
Tramite de Obras por contrata 36 Unidad X (x| x[x[x|x[x[x[x[x|x1x
Tramites de adicionales y . :
o aieio 24 Unidad x| x| x|x|x|x|x|x|x|x|x|x
Tramites de preaenl s 36 Unidad x|x|x|x|x|x|x|x|x]|x]|x[x
Registro de Infobrag 168 Unidad x| x| x[x]x[=xTxx[xx[x[x
Generacién de acervo .
; : 480 Unidad X x| x|[x|x|x|x|x|x|x|x|x
Mantenimiento de equipos y .
v 12 GLBAL x| x| x x| x|x|x|x|x!x]|x|x
Utiles de escritorio 12 GLBAL X | x X X X X | x X X | x X | x




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - ARO FISCAL 2021 Eai -

SUB GERENCIA SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
AREA-JEFATURA-
SEDRGTARENG DEPARTAMENTO DE HABILITACIONES URBANAS Y EDIFICIONES PRIVADAS .
OBJETIVO ESTRATEGICO | PROMOVER LA OCUPACION ORDENADA Y PLANIFICADA DEL TERRTTORIO EN EL MARCO DEL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE
UNIDAD META PROGRAMADA
OBJETIVO OPERATIVO | ACTIVIDAD ACCION CANTIDAD | DE
MEDIDA | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV
Fiscalizacin de .
procedimientos .
AO1 e 1200 Unidd | X | X | X | X | X | X X1 X |x]|x
Emisi6n de resolucionss de
licencias (Sub divisién
AO2 conformidad de obra, 120 Undad | X | X | X | x| x| x|x| X | x| X
licencias de edificacién en
todas las modalidades)
r‘:asoaﬁsusni._n_ Emisién de certificados
A ASEgUTE U0A MEjora arfmetro
aoaamﬁ aﬂ%%ﬁgﬁﬁ AO3 @® <8m..m_nEE_§aF__ 1020 Unidd | X | X | X | X | x| x| x| x| x| X
S on _________ r 12 atencién a los numeracién, posesién, ctc.)
.._1? de licencia y
Sverificacion) .
=) Aos | Dmisibndeamorizmdores | gy, Unidsd | X | X | x | x| x|x|x|x|x]x
g AOS Inspecciones oculares 180 Unidd | X [ x| x| x| x| x| x| x!x]|x
Emisién de resoluciones de .
AO6 multzs y otros similares 120 Unidad | X | X | X | x| X | x| x| x|Xx]| X
AO7 Registros de expediente 1200 Unidd | X | X | X [ x| x| x|x[x[x1TxX
Coordinacién con otras . )
A0S et 24 Jumdad | X | X | X[ x| x| x| x| x|Xx]| X




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - ANO FISCAL 2021

SUB GERENCIA

SUB GERENCIA DE DESARROLLQ URBANO

AREA-JEFATURA-
DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE DEFENSA CIVIL

OBJETIVO
ESTRATEGICO

GESTIONAR EL RIESGO DE DESASTRES Y PROMOVER UAN CULTURA CIUDADANA DE PREVENCION ANTE DESASTRES

OBJETIVO OPERATIVQ

ACTIVIDAD

ACCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

META
ANLUAL

META PROGRAMADA

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY | JUN | JUL

AGO

NOV

DIC

Al

Inspecciones técnicas de
seguridad en edificaciones

Unidad

1030

X

X X X X

A2

Inspecciones técnicas de
seguridad en edificaciones
previo a especticulos
piblicos

Unidad

12

Al

Vista de inspeccién de -

Seguridad en edificaciones
(VISE), a instituciones
educativas, centros
comerciales, ete.

Unidad

A4

Reunién de Plataforma de
Defensa Civil

Unidad

AS

Reunién de trabajo
plataforma de defensa civil

Unidad

A6

Ejecucion y suspensién de
simulecros de sismos y
Iluvias intensas

Unidad

AT

Elaboracitn de expediente
Senico "Limpieza de
encausamiento,

de causes de frentes y
limpicza de alcantarillado y
vias del distrito”

Unidad
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES-ANOFISCAL 2021 [ | (A L
SUB GERENCIA SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
AREA-JEFATURA-
ORPRIT AMENTO DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS PREINVERSION Y CATASTRO
: ,,a_vwﬂ,qu”.«w ~ | PROMOVER LA REDUCCION DE BRECHAS DE INFRAESTRUCTURA Y DE ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS
- El= LT I 1 N Vel s | AMETA PROGRAMADA
T PeR T A Cplpa _ TR == _ T =
vptep, . Y PAL L ENE D pEB AR D ABR [ vay | Jey | oL | aco | sep | oct | Nov DIC
T 1. T
Elaburucién expedicates™ | ¢ Lo 20 x | x| x| x| x}{x!{x| x| x| x| x| x
tecnicos
; Revision y/o evaluacion de .
7 .,,.W/_,/n orar expedientes técnicos | Expedientes Téengcos | SETVicio 20 X X b X X X X X X X X X X
AV khe Elaboracién de Fichas de -
@ a0y g Servicio 20 X jx | x| x| xixfixlx]| x| x| x| x
Emisién de informes Unidad 180 X X X X X X X X X X X X
Utiles de escritorio GBAL 4 X X X X




PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - ANO FISCAL 2021 i =

| SUB GERENCIA DE DESARRQLLO URBANO

AREA- #
[ W UNiDAL TEHE AT00 410
LOEPARTAN! /.,.:_

PROM ViR LA REDUCCICK DE BKECHAS DE INFRAESTRUCTURA Y DE ACCESO A SERVICIOS FUBLICOS
UNIDAD | yiera META PROGRAMADA
ACTIVIDAD | DE_ | METS
MEDIDA ENE FEB. | MAR | aBR | may | Jun Ju. | aco | ser | ocr [ wov | bic
Elaboracion . -
defichas | Servicio | 30 X X X X X X X X X X X X
técnicas
Revisién y/o
o_EEm%Ni_n Servicio 30 X X X X X X X X X X X X
técnicas
Emision de Ia
viabilidad de .
e Servicio | 30 X x X X X X X X X X X X
tecnicas
Eenisién de ]
. Unidad | 200 | X x | x X X X X X X X X X
Utiles de
= | Global 40 X . X X X




.| PROGRAMACION DE ACTIVIDADES -ANOFISCAL 2021

RESPONSABLE | AGENCIA MUNICIPAL N *}

AREA-
JEFATURA-
DEPARTAMEMTO

. iR Pyl i SagS W e |
N ok . t i [ { . N t A EPJOCY!INCY D
Impresion de vglantes de
inicio de campaia para el Reparto de volantes en los
ejercicio 2021 en el pucblos de la jurisdiccién de
pueblo tradicional esta agencia labor que 3000 Volantes X X X
bellavista villa Sevilla, | efectuaran el personal a cargo de
chilpina, villa jardin urb. esta agencia.
Terminal terrestre ete.
Adquisicién de bambalinas, '
banner de difusién de campafia 3 Bambalinas X X X
Difusis sia 2021 tributaria
Instalacién de banner
blicitarios en i 2 Banner X
Emisién de declaraciones
juradas y cobro de los tributos,
_H.S.HMP E:Easﬂ. ete. 2 Millac
- : para lo que se requiere papel
Atencin a contribuyenics | Ia declaracién juraday los
recibos de caja
Emisitn de recibo de caja 5 Millar
Emisiony 3
Notificaciones masivas notificacionesalos . e )
teuda del afio 2021 it tes para I que s 2900 | Notificiones X X X X X X X X X X X X
requicra de papel tiner
Incentivos a Entrega de cbhsequios a cada
confribuyentes que contribuyente que efectiie el 600 Incentivos X X X X X X X X X X X X
pagaran el 2021 pago del ejercicio 2021
Emisién de notificadores y
Notificacién masiva a los enirega de las mismas los
contribuyentes con dendas contribuyentes que tienen 2000 | Notificiones X X X X X X X
de afios anteriores deudas de afios anteriores previa
revisién de sus cuentas




bl .".n_ iva.a log Emisién de notificaciones y
comerciantes que hacen ¢ s 23 del polick
uso de la via publica para oga po: .
el ejercicio del comercio | Tnicipal elos comerciantes | 120 | Notificiones

i que ocupan la via piiblica para el
para €] cumplimiento de plimiento de oblipac

Control, seguimiento
| » cumplimiento de
ehijpaciones del  ~,

sus obligaciones

w TR s v 1
:“_...,.._"._.._ _m pod encontrar infracciones por .
eaiibitocion e __SEE.M de ?E_.:w_sm:_a:a 360 | Intervenciones
T anuncios publicitarios y
Lo ey certificados de defiensa civil,

Visitas a los pueblos de este
sector 2 veces por semana para
verificar el recojo de los
residues sblidos, el
mantenimiento de los parque y
jardines y Ia presencia de
serenazgo conforine a los roleg
Recogido en los pucblos H@Eﬁ“rﬁ.«nﬁh
de este sector 2 veces por e ¥ 9%

esta forma el contribuyente note
o que se esth controlando el

Visitas

cumplimiento de las
obligaciones de 1a municipalidad

unsg.&”“onrﬁnn_h” ggsﬁﬂawnnﬁm? de
; motivo del ang 0 del FE&DE&:FJE 40 Personas




