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DIRECTIVA N°0{ -2018-FONDEPES/SG

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE SERVIDORES BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS - D.L. 1057 EN EL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
PESQUERO”

Formulada por: Oficina General de Administracion
L OBJETIVO

Establecer, en el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero — FONDEPES, los procedimientos vy
condiciones para la convocatoria, seleccion y contratacion de servidores bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios ~CAS, aprobado por Decreto Legislativo N° 1057 y modificado
por la Ley N° 29849, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado
mediante el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

FINALIDAD
Contar con un instrumento que reguleel procedimiento parala seleccion y contratacion de servidores bajo

el régimen CAS, asi como cautelar el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas
establecidas para la Contratacion Administrativa de Servicios.

BASE LEGAL

3.1. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

3.2. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
plblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento aprobado, por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

. Ley N° 27771, que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion en el
Sector Piblico, en caso de parentesco, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°
021-2000-PCM.. )

. Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales. '

. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por
el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

3.7. Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

3.8. Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

3.9. Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -Ley

del Procedimiento Administrative General.

3.10.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba reglas y lineamientos

para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057.

3.11.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia Metodolégica

para el Disefio de Perfiles de Puestos, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057 y deja sin
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efecto el “Glosario de Términos para la Contratacion Administrativa de Servicios” que forma parte de
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

3.12.Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil".

3.13.Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion obligatoria para todos los Organos del Fondo Nacional de
Desarrollo Pesquero - FONDEPES.

RESPONSABILIDAD

La Oficina General de Administracion, a través de la Coordinacion de Recursos Humanos, es responsable
de la implementacion, difusion, cumplimiento y monitoreo de la presente Directiva.

NORMAS GENERALES

El Contrato Administrativo de Servicios se celebra a plazo determinado con una persona natural. El
contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante, en funcion a

sus necesidades; sin embargo, la duracién del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde

al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectiia la contratacion.

6.1 Beneficios: El Contrato Administrativo de Servicios solo confiere al contratado los beneﬁcios_f»
establecidos en las disposiciones legales sefialadas en el Decreto Legislativo N° 1057, modificade
por la Ley N° 29849, y demas normas reglamentarias. :

Prohibiciones de los postulantes:

6.2.1. Inhabilitacion

El postulante no debera tener sancion vigente inscrita en el Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido-RNSDD, inhabilitacién por mandato judicial o cualquier otro
impedimento legal declarado por ley.

6.2.2.Prohibicion de Nepotismo

Los funcionarios de direccion y/o personal de confianza que tengan facultad de
nombramiento y contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion se encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad en la entidad respecto a sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio.

6.2.3. Prohibicion de doble percepcion de ingresos

Ningun empleado publico puede percibir simultaneamente mas de un ingreso del Estado, ya
sea por CAS uotros servicios. Asimismo, es incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. Las (nicas excepciones la
constituyen la funcidn docente y la percepcion de dietas por participacion en uno de los
directorios de entidades o empresas plblicas.
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6.2.4. No registrar antecedentes policiales, penales o judiciales

V.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 Del Procedimiento de Contratacion

El acceso al régimen especial laboral del Decreto Legislativo N° 1057 se realiza mediante concurso
piblico, con excepcion de la contratacion del/de la servidor (a) designado (a) en cargos de
confianza, elfla cual solo puede ser contratado(a) para ocupar una plaza organica contenida en el
Cuadro para Asignacion de Personal provisional.

Etapas:
La contratacion constara de las siguientes etapas:

s Preparatoria

e Convocatoria

e Seleccion

e Suscripcion y registro del contrato

A. Etapa Preparatoria:
Para el desarrollo de esta etapa, el area usuaria debera presentar los siguientes requisitos:

 Requerimiento formulado por el érgano solicitante a la Coordinacién de Recursos Humanos de la
Oficina General de Administracion con copia informativa a esta Ultima, de acuerdo a las
caracteristicas establecidas en el formato (Anexo N° 01).

« Informe cualitativo justificando la necesidad de contratacion del servicio requerido. (Anexo N° 02)

o Informe cuantitativo sefalando el registro a crear, el monto remunerativo y la fuente de
financiamiento. (Anexo N° 03)

o Certificacion presupuestaria u opinion de disponibilidad presupuestal favorable emitida por la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. ’
e Autorizacién del/la Secretario (a) General.

La informacion detallada en los requerimientos de servidores —de manera coherente y real segun la
necesidad- es de responsabilidad de cada 6rgano. Para ello, este contara con la asistencia técnica
de la Coordinacion de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion.

A partir de la presentacion de los documentos detallados previamente, la Coordinacién de Recursos
Humanos podra efectuar la siguiente accion:

e Solicitud de habilitacion del registro correspondiente a la plaza a convocarse en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Pablico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas.

B. Etapa de Convocatoria:
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De acuerdo al requerimiento formulado por el érgano requirente y revisado por la Coordinacién de
Recursos Humanos, esta Gltima formulara las bases generales y especificas correspondientes a la
convocatoria sefialando como minimo fa informacion contenida en el requerimiento, asi como el
cronograma y etapas del proceso de contratacion, la documentacion a presentar y el procedimiento
de evaluacion, segin Formato de Bases del Proceso de Seleccion (Anexos N° 04 y 05).

ii. Publicacion:

La convocatoria se publicara obligatoriamente en el Portal del Servicio Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal Institucional del Fondo Nacional de
Desarrollo Pesquero, de acuerdo a los plazos establecidos en la normativa. Adicionalmente, la
Coordinacién de Recursos Humanos podra hacer uso de otras fuentes de reclutamiento de manera
opcional (medios de comunicacion masiva: diarios de mayor circulacion, radios, television, redes
sociales, bolsas de trabajo, colegios profesionales, entre otros), previa autorizacion de la Alta
Direccion.

iii. Conformacién del Comité Especial para la Contratacion Administrativa de Servicios CE-
CAS. :

C. Etapa de Seleccion:

La Etapa de Seleccion sera llevada a cabo por el Comité Especial para la Contratacion Administrativa
de Servicios CE-CAS, con el acompaiiamiento de la Coordinacion de Recursos Humanos de la
Oficina General de Administracion.

c.1 Del Comité Especial para la Contratacion Administrativa de Servicios CE-CAS

El Comité estara integrado por los siguientes miembros:

1. Coordinador de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion, quien lo
presidira.

2. Unrepresentante de la Secretaria General.

3. Un representante del 6rgano requirente

Asimismo, el Comité tendra las siguientes funciones:

e Conducir las etapas del proceso CAS.

e Realizar la evaluacion curricular de los postulantes. (Anexos 09y 11)

o Suscribir las Actas de Resultados de la Evaluacion Curricular (Anexos N°10 y 12).

e Efectuar la correccion de las evaluaciones de conocimientos aplicadas.

o  Suscribir el Acta de Resultados de la Evaluacion de Conocimientos (Anexo N°13).

e Suscribir el Acta de Resultados de la Evaluacion Psicologica y/o Psicotécnica (Anexo
N° 14).

o Desarrollar la entrevista personal a los postulantes. (Anexo N° 15)

e  Suscribir el Acta de Resultado Final (Anexo N° 16).
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Abstencion

Una vez conocida la lista de postulantes a una determinada convocatoria, los
miembros del Comité encargados de conduciria deberan abstenerse de conformarlo,
en caso se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando tuvieren amistad cercana, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los postulantes, que se hagan patentes mediante
actitudes o hechos evidentes en el proceso.

2. Cuando tuvieren o hubieren tenido en los Ultimos dos afios, relacion de jefe
inmediato y/o subordinado con cualquiera de los postulantes o candidatos.

De abstenerse, dicho miembro debera designar un suplente para efectos del
desarrollo de la etapa de Seleccion.

Ausencia de los miembros del Comité

En caso de que uno de los miembros que conforman el Comité se ausentara durante
uno de los momentos correspondientes a la etapa de seleccion, se tomara en
consideracion Unicamente el puntaje otorgado por los miembros presentes para
efectos de los resultados correspondientes a dicho criterio de evaluacion.

i.  Laseleccion se realizara tomando en cuenta los siguientes criterios:

a. Evaluacion Curricular (Criterio de evaluacion obligatorio):

Comprende el desarrollo de dos actividades:

a2

Revision del cumplimiento de los requisitos minimos.
Evaluacion curricular.

Revision del cumplimiento de los requisitos minimos

Esta actividad comprende la revision de la informacion consignada por el/la postulante
en la “Ficha de Postulacion” (Anexo N° 06), en contraste con los requisitos del perfil
del puesto convocado.

El/La postulante debera remitir su expediente de postulacion digital de acuerdo a la(s)
fecha(s) establecida(s) en el cronograma del proceso de seleccidon. No se recibiran
expedientes presentados fuera de éstas.

En caso elfla postulante cumpla con los requisitos minimos exigidos se le considerara
como “ADMITIDO". Caso contrario, sera considerado como “NO ADMITIDO".

Evaluacién curricular
Una vez determinado el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto -en

funcién a lo declarado por elfla postulante en la ficha de postulacion-, se verificara la
documentacion remitida por los postulantes declarados como “ADMITIDOS’. Se
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calificara como “CUMPLE”, si el postulante acredita documentariamente la informacion
declarada y “NO CUMPLE", en caso de que no lo hiciera. Para ello, se tendra en
cuenta las siguientes consideraciones:
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CREQUISITOS | DEFINICION
Formacion Esta referida a estudios formales requeridos para el puesto convocado.
académica Debera acreditarse con copia simple del grado académico requerido en el

perfil (constancia de egresado, diploma de bachiller, titulo o resolucion de la
institucion educativa confiriendo el grado académico).

Cursos ylo | Cursos: Deben ser en materias especificas afines a las funciones principales
Programas  de | del puesto, incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres,
Especializacion | seminarios, conferencias, entre otros, con no menos de doce (12) horas de
duracion o, si es organizado por un ente rector en el marco de sus
atribuciones normativas, mayores a ocho (08) horas. No son acumulativos.
Deberan acreditarse con copias simples de los certificados y/o constancias en
los que se sefiale el niimero de horas.

Programas de Especializacion o Diplomados: Son programas de
formacion orientados a desarrollar  determinadas  habilidades y/o
competencias en el campo profesional y laboral, con no menos de noventa
(90) horas de duracion o, si son organizados por disposiciones de un ente
rector en el marco de sus atribuciones normativas, mayores a ochenta (80)
horas. Deberan acreditarse con copias simples de los certificados y/o
constancias en los que se sefiale el nimero de horas. C

Experiencia Experiencia General: E! tiempo de experiencia laboral sera contabilizado
seq(in las siguientes consideraciones: o]

e Para aquellos puestos en los que se requiera formacion tecnica o
universitaria, la experiencia general se contabilizara a partir del momento
de egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye tambien las
practicas profesionales. Para ello, el postulante debera presentar
constancia de egreso yl/o declarar la fecha de egreso de su carrera
técnica o profesional en el acapite de Formacion Académica del
Anexo N° 06 - Ficha de Postulacion, la cual tiene caracter de
declaracion jurada, con cargo a presentar con fecha posterior la
constancia de egreso. En caso contrario, la experiencia general se
contabilizara considerando la fecha del grado y/o titulo técnico o
profesional presentado.

e Para los casos en los que se requiera los estudios de primaria 0
secundaria, se contabilizara cualquier experiencia laboral.

Nota: No se contabilizaran las practicas pre profesionales o formacion laboral
juvenil como experiencia general, con excepcion de aquellas realizadas como
parte del Servicio Civil de Graduandos (SECIGRA DERECHO), en cuyo caso
se reconocera como tiempo de servicio prestado al Estado, siempre y cuando
se haya desarrollado durante el afio completo y sea acreditado mediante el
certificado o la constancia expresa expedida por la Direccién correspondiente.
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REQUISITOS : DEFINICION

entidad.

Experiencia Especifica: Es la experiencia asociada a la funcion ylo materia
del puesto convocado, un nivel especifico o al sector al que pertenece la

Las funciones y/o responsabilidades que detallen los postulantes como parte
de su experiencia especifica en el Anexo N° 06 seran consideradas validas
siempre que se encuentren relacionadas al perfil solicitado.

Luego, se asignaran los puntajes correspondientes a los postulantes declarados como

“CUMPLE", de acuerdo a los siguientes factores:

o _ PUNTAJE PUNTAJE
EACTORES MINMO |  MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 32 puntos 40 puntos
Formacion académica 08 puntos 10 puntos
a. Formacion académica segun los requisitos minimos del 08 puntos -
perfil del puesto.
b. Grado académico, nivel de estudios o situacion académica - 10 puntos
por encima de los requisitos minimos del perfil del puesto.
Cursos y/o Programas de Especializacion 08 puntos 10 puntos
a. Cursos y/o Programas de Especializacion minimos segln 08 puntos -
el perfil del puesto.
b. Cursos ylo Programas de Especializacion adicionales - 10 puntos
relacionados al perfil del puesto.
Experiencia 16 puntos 20 puntos (*)
a. Experiencia general y especifica minima segun los 16 puntos -
requisitos de! perfil del puesto.
b. Experiencia especifica por encima de los requisitos - 20 puntos

minimos del requerimiento

(*) La determinacion de los puntajes adicionales se efectuaré en base a las siguientes

consideraciones:

+ Formacién Académica

» Se otorgard 2 puntos adicionales como maximo en caso elfla’postulante
acredite tener un grado académico, nivel de estudios o situacion académica

por encima del requisito minimo establecido en el perfil del puesto.
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= Se oforgara 1 punto adicional -hasta un maximo de 2 puntos- por cada curso
que ellla postulante acredite haber llevado, siempre y cuando la materia o
area tematica esté relacionada al perfil del puesto.

= Se oforgara 2 puntos adicionales como maximo por cada programa de
especializacion o diplomado que ella postulante acredite haber llevado,
siempre y cuando la materia o area tematica esté relacionada al perfil del
puesto.

e Experiencia:

= Se otorgara 2 puntos adicionales —hasta un maximo de 4 puntos- (inicamente
~ por cada afo de experiencia especifica adicional que el/la postulante acredite
tener.

Finalmente, elfla postulante debera tomar en cuenta las siguientes consideraciones:

- En caso elfla postulante omita alguna de las indicaciones sefialadas en el numeral
2.1.1 de las Bases Generales (Anexo N° 04), sera considerado(a) como
DESCALIFICADO/A.

- Si elfla postulante remitiera mas de un expediente de postulacion digital para un
mismo proceso de seleccion, se tomara en cuenta el Gltimo expediente remitido; (jé"’_- '
acuerdo a la fecha y hora de recepcién sefialadas por la cuenta de c‘o_r'reov S
institucional. : P

- La informacion y documentacion proporcionadas por el/la postulante durante' el
proceso de seleccion se someten al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a -
cabo el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero en amparo del principio de
veracidad.

El Acta de Resultados de la Evaluacién Curricular (Anexo N°12) debera contener los
nombres de los postulantes, asi como la calificacién y puntajes obtenidos en forma de
lista por orden de mérito.

b. Evaluacion de Conocimientos (Criterio de evaluacion obligatorio):

Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos técnicos de los postulantes en
relacién al perfil de puesto.

El érgano requirente sera el encargado de elaborar un banco de minimo 30 preguntas, del
cual el Comité seleccionara las 10 que se aplicardn a los postulantes durante la
evaluacion. Para ello, el 6rgano requirente contara con la asistencia técnica de la
Coordinacién de Recursos Humanos, {a que complementara la prueba con 5 preguntas de
informacion acerca de la entidad y/o de aspectos relacionados al Estado en general.

La aplicacion del examen se realizara de manera presencial. Se calificara 2 puntos por
cada respuesta comecta y no habra puntaje en contra. La calificacién minima aprobatoria
sera de dieciocho (18) puntos', por lo que los postulantes que obtengan un puntaje menor

'El puntaje minimo aprobatorio para el criterio de “Evaluacion de Conocimientos” responde a una proporcién del 60%
respecto del puntaje méximo establecido.
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seran considerados como DESAPROBADOS. Los postulantes que no se presenten a la
evaluacion en el horario y fecha programadas seran considerados como
DESCALIFICADOS/AS.
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Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de APROBADO/A,
DESAPROBADO/A o DESCALIFICADO/A y el puntaje obtenido por cada postulante.

c. Evaluacion Psicologica y/o Psicotécnica (Criterio de evaluacion referencial):

Tiene por finalidad identificar rasgos de la personalidad, fortalezas, habilidades, destrezas
y competencias del postulante con relacion al perfil del puesto requerido por el drgano
requirente.

Para efectos de la identificacion de los postulantes que continuaran hacia la etapa final del
proceso, se utilizara los términos: “ASISTIO” 0 "NO ASISTIO".

Entrevista Personal (Criterio de evaluacion obligatorio):

Tiene por objetivo analizar la experiencia del postulante y profundizar en aspectos
relacionados a sus motivaciones y habilidades con relacion al perfil del puesto. Asimismo,
busca conocer la aptitud del postulante para expresarse y emitir opiniones que determinen
que se encuentra en capacidad para desempefiar las funciones del puesto.

La puntuacion minima aprobatoria sera de veintiocho (28) sobre un total de cuarenta (40)
puntos y correspondera al promedio simple de las calificaciones otorgadas individualmente
por cada uno de los tres miembros que conforman el Comité Especial para la Contratacion
Administrativa de Servicios CE-CAS.

Los factores de evaluacion son los siguientes, segln el Formato de Entrevista Personal -
(Anexo N° 15):

1. Comunicacién oral: Capacidad para expresar sus ideas, hacerse escuchar,
mantener los mensajes con propiedad e hilar ideas con fluidez para captar la atencion
de las personas.

2. Adaptabilidad: Capacidad de acomodarse al modo de ser de una persona, situacion,
a las caracteristicas del puesto o la filosofia de la entidad.

3. Empatia: Habilidad para estar comodo en el trato con otras personas, entenderlas y
colaborar con elias.

4, Trabajo en equipo: Establecimiento de relaciones de colaboracion y preocupacion,
no solo por las propias responsabilidades sino también por las del resto del equipo de
trabajo, a fin de cumplir objetivos comunes.

2 Sj bien esta evaluacion es referencial, la asistencia de los postulantes es obfigatoria. Quienes no asistan seran
considerados como DESCALIFICADOS/AS.
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5. Autoconfianza: Proyecta estabilidad y dominio de si mismo y del campo profesional,
madurez y sensacidn de equilibrio.

6. Inteligencia y creatividad: Reaccion ante preguntas complejas e hipotéticas. Utiliza
argumentos validos que facilitan la comprension y puede hacer propuestas sobre alguna

situacion.

7. Iniciativa: Preferencia por actuar anticipandose a contextos previstos, respondiendo
asertivamente a las demandas del entomo y agregando valor.

8. Solucion de conflictos: Capacidad para poder regular el estrés y controlar las
emociones, a fin de resolver conflictos con éxito.

ii. Procedimiento de evaluacion:

Las evaluaciones se realizan de acuerdo a los siguientes parametros:

1. EVALUACION CURRICULAR Eliminatorio | 32puntos | 40puntos | = 30% : .}

2. EVALUACION DE| __ . A
CONOCIMIENTOS Eliminatorio 18 puntos 30 puntos 30% ‘

3. EVALUACION PSICOLOGICA / . Asistencia
PSICOTECNICA Referencial - ) obligatoria

4, ENTREVISTA PERSONAL Eliminatorio 28 puntos 40 puntos 40%

Formula para la obtencion de puntajes ponderados en cada etapa del proceso:

(Puntaje Obtenido) x (% de peso)
= (Puntaje Ponderado)

(Puntaje Maximo)

El postulante que obtenga el mayor puntaje ocupara el primer lugar en el orden de mérito y sera el
ganador. En caso de suscitarse un empate entre dos postulantes, el Director o Jefe del organo
requirente o quien haya sido designado como su representante decidira cuél de los dos sera el

ganador.

iii. Declaratoria del proceso como desierto:
En el supuesto que no se presente ningin postulante, que ninguno cumpla con los requisitos

minimos o en caso ninguno obtenga el puntaje minimo establecido para cada uno de los criterios
comprendidos en la etapa de seleccion, el proceso se declarara desierto.
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iv. Cancelacién del proceso:

Et proceso podréa ser cancelado a solicitud escrita del 6rgano requirente, sin que sea responsabilidad
de la entidad, en los siguientes supuestos:

« Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del proceso de
contratacion.

o  Por restricciones presupuestales.

o  Otros supuestos debidamente justificados.

v. Bonificaciones especiales:

o Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
entrevista personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo con la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, y fa Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIRIPE.

o Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje
total de la evaluacion, al postulante que acredite dicha condicion, de acuerdo con fa Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

vi. Resultado Final:

El Acta de Resultado Final (Anexo N° 16) debera contener los nombres de los postulantes y los .
puntajes obtenidos por cada uno de estos, en forma de lista por orden de mérito. El puntaje total
correspondiente al resultado final comprendera la sumatoria de los ponderados obtenidos durante la
evaluacion curricular, evaluacion de conocimientos y entrevista personal.

vii. Sobre el almacenamiento de los expedientes digitales de postulacién:

La documentacion remitida por los postulantes durante una convocatoria pasara a formar parte del
expediente correspondiente al proceso de seleccion; por ello, el plazo de conservacion de dicha
documentacion sera de dos afios contados a partir del dia siguiente de publicados los resultados
finales respectivos.

Etapa de Suscripcion y Registro del Contrato:

El contrato debera suscribirse como méaximo a los cinco (05) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la publicacion del resultado final. Si vencido este plazo, el postulante ganador no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara seleccionado al postulante
que ocupd el orden de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcién del
respectivo contrato, dentro de los cinco (05) dias hébiles, contados a partir de la correspondiente
notificacion. .

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones, la Coordinacién de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracién podra seleccionar a la persona que ocupa el
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orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso, previa coordinacion con el
brgano requirente.

Asimismo, si el postulante no cumpliera con presentar la documentacion solicitada dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados finales del proceso de seleccion,
no podra suscribir el contrato; por lo cual, se declarara seleccionado al postulante que ocupb el
orden de mérito inmediato siguiente para que proceda a la suscripcion de contrato, dentro de los
cinco (05) dias habiles, contados a partir de la correspondiente comunicacion.

De no existir postulantes seleccionados en el segundo y/o tercer orden de mérito, la Coordinacion de
Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion declarard desierto el proceso de
contratacion, comunicandole dicha decision al 6rgano requirente.

Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion

. No pueden celebrar Contrato Administrativo de Servicios las personas con inhabilitacion
administrativa judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para
desempefiar Funcion Pubiica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
quienes tienen impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio,
funcion o cargo convocado por la Entidad Publica. .

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios, la prohibiéién dé’y_
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28715 — Ley Marco del
Empleo Publico. S

Induccion

o de generado el vinculo laboral y previo al inicio de labores, el nuevo colaborador participa en un

programa de induccion, el que se describe a continuacion:

La induccion consiste en la orientacion general sobre las funciones que desempefiara, ubicacion y
supervision que se efectla a los trabajadores de reciente ingreso durante el periodo de desempefio
inicial en el FONDEPES.

En los programas de induccion del FONDEPES, se consideran contenidos minimos adicionales a lo
anterior, los siguientes:

a) Reglamento Interno de los Servidores Civiles, Codigo de Etica de la Funcion Pablica y normas

internas.
b) Plan Estratégico Institucional.
¢) Organizacion del trabajo en el FONDEPES.
d) Sistema de Control Intemno.
e) Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Durante la induccion, se procedera con la instruccion de registro dactilar de asistencia.

12
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7.4 Periodo de Prueba

7.4.1 El periodo de prueba del contrato CAS es de tres (03) meses. Procede un nuevo periodo de prueba,
en caso que un trabajador CAS de FONDEPES suscriba un nuevo contrato como resultado de un
nuevo proceso de seleccion.

7.4.2 La resolucion del contrato durante el periodo de prueba no otorga el derecho al pago de
indemnizacion alguna a favor del trabajador.

Vill. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1 La Oficina General de Administracion, a través de la Coordinacién de Recursos Humanos, es la
dependencia encargada y responsable de velar por el cumplimiento de las disposiciones
contendidas en la presente Directiva.

8.2 La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion.

8.3 En todo aquello no previsto en la presente Directiva, debera aplicarse lo dispuesto en el Decreto
Legistativo N° 1057, su Reglamento, modificaciones y demés normas aplicables.

ANEXOS

Anexo N°01: Formato de Requerimiento de Personal

Anexo N° 02: Formato de Informe Cualitativo

Anexo N° 03: Formato de Informe de Sustento Cuantitativo

Anexo N° 04: Formato de Bases Generales

Anexo N° 05: Formato de Bases Especificas

Anexo N° 06: Ficha de Postulacion

Anexo N° 07: Declaracion Jurada del Postulante

Anexo N° 08: Declaracién Jurada de Cumplimiento de Otros Requisitos

Anexo N° 09: Formato de Revision del cumplimiento de los requisitos minimos
Anexo N° 10: Acta de Resultados de la Revision del cumplimiento de los requisitos minimos
Anexo N° 11: Formato de Evaluacion Curricular

Anexo N°® 12: Acta de Resultados de la Evaluacion Curricular

Anexo N° 13: Acta de Resultados de la Evaluacién de Conocimientos

Anexo N° 14; Acta de Resultados de la Evaluacion Psicoldgica y/o Psicotécnica
Anexo N° 15: Formato de Entrevista Personal

Anexo N° 16: Acta de Resultados Finales

Anexo N° 17: Ficha de Datos Personales

Anexo N° 18:Formato de Eleccién del Sistema Pensionario
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ANEXO N° 01

- FORMATO DE REQUERIMENTO DE SERVIDORES: ¢

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano yio Area raquirente:

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

HISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

® * GUNACION ACADEMICA, GRADO ACADEWICO Y/C NIVEL DEESTUDICS

B) Grad - émicay estudios dos para el puesio C.} ¢Se requiere Colegiatura?
Incom Com
s B e L
DPvimaria D DBE"'@’
i Requiere habilitacion
DSeamdaria D D DTRWJ 1 Licenciatura profesionai?
Técnica Bésica i i
I -l I R R I L1-L-
 Técnica Superior (3 ”
LIl [ [ees oo [ome
e R i
[ [ e [




CONOCHAENTOS PARA EL PUESTO

A) G i Teécni incipak idos para el puesto

Nota: Detallar los i técnicos [ fos pare fiar las funcit i &l puesto. No requi 30 pero deberén ser

p pars la ion de las p
aphicarén durante la evaluacion de conocimientos.

que se

B.) Cursos y P de ializacion requeridos y dos con d

Nots: Especificar los cursos, alleres, seminarios, conferencias, entre obros, con no menos de 12 horas de duracitn o especi: X D i v olros de duracion igust o mayores a 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.
Nota: ificar aquelios requi i al dominic de ofimalica y/o idiomas, de ser necesarios para el puesto. Podrén ser acreditados mediante un certificado, conslancia o Declaracion Jurada.

Nivel de dominlo. -

“Mivel de dominio

No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico intermedio

| Procesador de textos (Word; Open|
Office Write, eic.)

Inglés

Hojas de calculo (Excel; OpenCak,
etc)

Programa de  presentaciones]
{Power Point; Prezi, elc.)

(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ef seclor piblico o privado.
Nota: Afios de experiencia contados & partir del momento de egreso de la formacidn (técnice o universitaris, de acuerdo a o requerido para el puesto). Inciuye précticas profesionales.

| S

Experiencia especifica
A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la maleria.
Nota: Afios de experiencia en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.

I

B. En base a la experiencia requerida para e puesto (parts A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

—

€. Marque et nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Praclicante . . . N . Supervisor! Jefe de Area o .
me’%ﬁon o DTemm o Auxfliiar DAssiente DAnalsta Especialista Coordinador | Asesor Dpo. l:IGerenle o Director

* Mencione otros aspedlos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

—m

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS .
Nota: Esteblecer las principales habili o compelencias requeridas para el puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugsr de prestacion del servicio

| Ouracién del Contrato

Compensacion Economica Mensual

Otras condiciones esenciales del contrato
(Completar solo en el caso de que se requiera)

Coordinador del Area requirente

FIRMAS i

Jefe o Director del Organo requirente

&2
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ANEXO N° 02

INFORME CUALITATIVO

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

(Detallar la funcién principal del Organo requirente de acuerdo a lo descrito en el Reglamento de Organizaciones y
Funciones)

o Se requiere la Contratacion Administrativa de servicios de un(a) (01) con la finalidad
de cumplir las siguientes funciones:
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ANEXO N° 04

BASES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE SERVIDORES
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL CAS - D.L. 1057

I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar -bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057- personal para los Organos del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero, de acuerdo a los
puestos vacantes sefialados en las respectivas convocatorias.

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
(}omité Especial para Contratacion Administrativa de Servicios CE-CAS, en coordinacion con el
Area de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion.

Base legal

a. Ley N° 29849 “Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales”.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

e. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

f. Directiva N° -201__ -FONDEPES/SG “Normas y Procedimientos para la Seleccién y
Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial CAS - D.L. 1057 en el Fondo Nacional de
Desarrollo Pesquero®, aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° -
201___-FONDEPES/SG.

g. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

DE LA ETAPA DE SELECCION

La seleccién se realiza tomando en cuenta cuatro criterios de evaluacion:

» : PUNTAJE | PUNTAJE o T
CRITERIOS | : CARAQTER  MiNIMO M AXIMO PES,Q;( /q)

EVALUACION CURRICULAR Eliminatorio 32 puntos 40 puntos 30%
EVALUACION DE| . . . .

CONOCIMIENTOS Eliminatorio 18 puntos' 30 puntos 30%
EVALUACION PSICOLOGICA / Referencial Asistencia
PSICOTECNICA i i obligatoria
ENTREVISTA PERSONAL Eliminatorio 28 puntos 40 puntos 40%

Formula para la obtencion de puntajes ponderados en cada etapa del proceso:

1 El puntaje minimo aprobatorio para el criterio de “Evaluacion de Conocimientos” responde a una proporcion del 60% respecto del
puntaje méaximo establecido.
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(Puntaje Obtenido) x (% de peso)
= (Puntaje Ponderado)

(Puntaje Maximo)

2.1 Evaluacion Curricular

Este criterio de evaluacién es eliminatorio y tiene puntaje. Comprende el desarrollo de dos
actividades:

- Revision del cumplimiento de los requisitos minimos.
- Evaluacion curricular propiamente dicha.

2.1.1 Revision del cumplimiento de los requisitos minimos

Esta actividad comprende la revision de la informacion consignada por elfla postulante en la “Ficha
de Postulacion” (Anexo N° 04), en contraste con los requisitos del perfil del puesto convocado. Para
ello, el/la postulante debera realizar las siguientes acciones:

- Descargar la ficha de postulacion que se encuentra en la opcion “Convocatorias CAS’, ubicada
en el portal institucional del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

- Completar la informacién requerida en cada uno de los acapites de la ficha, la cual debera
responder minimamente a los requisitos establecidos en el perfil del puesto en convocatoria.

- Imprimir la ficha de postulacion y consignar su firma.

Escanear la ficha y convertida a formato PDF. En este punto, el postulante deberéa seleccionar

también los documentos que acompafiaran su ficha de postulacion. Dichos documentos.

deberan sustentar minimamente la informacion declarada y, por ende, el cumplimiento de los |

requisitos minimos establecidos para el puesto.

La ficha de postulacién en conjunto con los documentos seleccionados recibiran el nombre de
“expediente de postulacion digital” y deberan responder al siguiente esquema: -

Ficha de Postulacion, que tiene caracter de declaracion Jurada (Anexo N° 04).
Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 05). (*)
Hoja de vida actualizada (Curriculum Vitae) en formato PDF.
Documentos que sustenten lo declarado en la ficha de postulacion:
= Copias de diplomas de bachiller y/o titulos y/o constancias de estudios.
= Copia del certificado o constancia de habilitacion emitida por el colegio profesional
respectivo, de ser el caso.
= Copias simples de certificados y/o constancias de estudios correspondientes a los
cursos, y/o programas de especializacion o diplomados cursados.
= Copias simples de certificados ylo constancias de trabajo (emitidos por la
Coordinacion de Recursos Humanos o la que haga sus veces, para las entidades
que corresponda), contratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones y
término de las mismas; u otros documentos en los que se indique fechas de inicio y
finalizacion de labores y/o la prestacion del servicio; asi como los datos necesarios
que comprueben fo declarado en Ia ficha de postulacion).
v Declaracion Jurada de cumplimiento de otros requisitos minimos (Anexo N° 06). ()

AN N NN

(*) Los formatos de Declaracion Jurada (Anexos N° 05 y 06) mencionados anteriormente
también se encontraran disponibles en fa opcion “Convocatorias CAS’, ubicada en el portal
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institucional del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

- Remitir el expediente de postulacion digital a traves del correo seleccidn@fondepes.qob.pe
indicando en el asunto el nimero del proceso de seleccion CAS y el nombre del puesto al que
postulara. Asimismo, la documentacion anexa debera ser foliada en orden correlativo y el
nimero se debera corresponder con el detallado en el campo “No. de Folio” consignado en la
ficha de postulacion.

EllLa postulante debera remitir su expediente de postulacion digital de acuerdo a la(s) fecha(s)
establecida(s) en el cronograma del proceso de seleccion. No se recibiran expedientes presentados

fuera de estas.

En caso ellla postulante cumpla con los requisitos minimos exigidos, se le considerara como
“ADMITIDO". Caso contrario, sera considerado como “NO ADMITIDO".

2.1.2 Evaluacioén curricular

Una vez determinado el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto -en funcién a lo
declarado por ellla postulante en la ficha de postulacion-, se verificara la documentacion remitida por
los postulantes declarados como ‘“ADMITIDOS". Se calificard como CUMPLE, si el postulante
acredita documentariamente la informacion declarada y NO CUMPLE, en caso de que no lo hiciera.
Para ello, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

REQUISITOS

Programas de
Especializacion

DEFINICION
Formacion Esta referida a estudios formales requeridos para el puesto convocado.
académica Debera acreditarse con copia simple del grado académico requerido en el
perfil (constancia de egresado, diploma de bachiller, titulo o resolucion de la
institucion educativa confiriendo el grado académico). '
Cursos ylo | Cursos: Deben ser en materias especificas afines a las funciones principales

del puesto, incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres,
seminarios, conferencias, entre otros, con no menos de doce (12) horas de
duracién o, si es organizado por un ente rector en el marco de sus
atribuciones normativas, mayores a ocho (08) horas. No son acumulativos.
Deberan acreditarse con copias simples de los certificados y/o constancias en
las que se sefiale el numero de horas.

Programas de Especializacion o Diplomados: Son programas de
formacion orientados a desarrollar  determinadas habilidades  ylo
competencias en el campo profesional y laboral, con no menos de noventa
(90) horas de duracion o, si son organizados por disposiciones de un ente
rector en el marco de sus atribuciones normativas, mayores a ochenta (80)
horas. Deberan acreditarse con copias simples de los certificados y/o
constancias en las que se sefiale el nimero de horas.

Experiencia

Experiencia General: El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado
segun las siguientes consideraciones:
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REQUISTOS | . DEFINICION

e Para aquellos puestos en los que se requiera formacion técnica o
universitaria, la experiencia general se contabilizara a partir del momento
de egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye también las
practicas profesionales. Para ello, el postulante debera presentar
constancia de egreso y/o declarar la fecha de egreso de su carrera
técnica o profesional en el acapite de Formacién Académica del
Anexo N° 04 - Ficha del Postulante, el cual tiene caracter de
declaracion jurada, con cargo a presentar con fecha posterior la
constancia de egreso. En caso contrario, la experiencia general se
contabilizara considerando la fecha del grado y/o titulo técnico o
profesional presentado.

e Para los casos en los que se requieran los estudios de primaria o
secundaria, se contabilizara cualquier experiencia laboral.

Nota: No se contabilizaran las préacticas pre profesionales o formacion laboral
juvenil como experiencia general, con excepcion de aquellas realizadas como
parte del Servicio Civil de Graduandos (SECIGRA DERECHO), en cuyo caso
se reconocera como tiempo de servicio prestado al Estado, siempre y cuando
se haya desarrollado durante el afio completo y sea acreditado mediante el
certificado o la constancia expresa expedida por la Direccion correspondiente.

Experiencia Especifica: Es la experiencia asociada a la funcion y/o materia
del puesto convocado, un nivel especifico o al sector al que pertenece la
entidad.

Las funciones y/o responsabilidades que detallen los postulantes como parte
de su experiencia especifica en el Anexo N° 04 seran consideradas validas
siempre que se encuentren relacionadas al perfil solicitado.

Luego, se asignaran los puntajes correspondientes a los postulantes declarados como “CUMPLE", -
de acuerdo a los siguientes factores: ‘

" PUNTAJE [ PUNTAJE
o PRIV 0 1 MINIMO | MAXIMO -
EVALUACION CURRICULAR 32 puntos 40 puntos- |
Formacion académica 08 puntos 10 puntos - |.
a. Formacion académica segln los requisitos minimos del 08 puntos -
perfil del puesto.
b. Grado académico, nivel de estudios o situacion académica -- 10 puntos
por encima de los requisitos minimos del perfil del puesto.
Cursos yl/o Programas de Especializacion 08 puntos 10 puntos
a. Cursos y/o Programas de Especializacion minimos segin 08 puntos -
el perfil del puesto.
b. Cursos y/lo Programas de Especializacion adicionales - 10 puntos
relacionados al perfil del puesto.
Experiencia 16 puntos 20 puntos (*)
a. Experiencia general y especifica minima segun los 16 puntos --
requisitos del perfil del puesto.
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PUNTAJE PUNTAJE

FACTORES MINIMO MAXIMO

b. Experiencia especifica por encima de los requisitos - 20 puntos
minimos del requerimiento

(" La determinacion de los puntajes adicionales se efectuard en base a las siguientes
consideraciones:

e Formacion Académica

= Se otorgara 2 puntos adicionales como maximo en caso elfla postulante acredite
tener un grado académico, nivel de estudios o situacion académica por encima del
requisito minimo establecido en el perfil de! puesto.

e Cursos ylo Programas de Especializacion:

= Se otorgara 1 punto adicional -hasta un méaximo de 2 puntos - por cada curso que
el/la postulante acredite haber llevado, siempre y cuando la materia o area tematica
esté relacionada al perfil del puesto.

= Se otorgard 2 puntos adicionales como maximo por cada programa de
especializacion o diplomado que ellla postulante acredite haber lievado, siempre y
cuando la materia o area tematica esté relacionada al perfil del puesto.

e Experiencia:

= Se otorgara 2 puntos adicionales — hasta un maximo de 4 puntos - Gnicamente por
cada afio de experiencia especifica adicional que el/la postulante acredite tener.

Finalmente, ellla postulante debera tomar en cuenta las siguientes consideraciones:

- En caso ellla postulante omita alguna de las indicaciones sefialadas el numeral 2.1.1, sera
considerado(a) como DESCALIFICADO/A.

- Sielfla postulante remitiera mas de un expediente de postulacion digital para un mismo proceso
de seleccion, se tomara en cuenta el Gltimo expediente remitido, de acuerdo a la fecha y hora
de recepcion sefialadas por la cuenta de correo institucional.

- La informacién y documentacion proporcionadas por elfla postulante durante el proceso de
seleccion se someten al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo el Fondo Nacional
de Desarrollo Pesquero en amparo del principio de veracidad.

2.2 Evaluacion de Conocimientos

Este criterio de evaluacion es eliminatorio y tiene puntaje. Tiene como objetivo evaluar el nivel de
conocimientos técnicos de los postulantes en relacién al perfil de puesto.

El 6rgano requirente y la Coordinacion de Recursos Humanos estaran a cargo de la elaboracion de
la prueba de conocimientos.

La aplicacion del examen se realizara de manera presencial. Durante este momento, se les pedira a
los postulantes que visen o firmen cada una de las paginas que conforman el examen a fin de que
posteriormente puedan identificar dicho documento como suyo. El puntaje minimo aprobatorio es de
dieciocho (18) puntos, por lo que los postulantes que obtengan un puntaje menor seran
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considerados como DESAPROBADOS. Los postulantes que no se presenten a la evaluacion en el
horario y fecha programadas seran considerados como DESCALIFICADOS/AS.

En caso se identifique una situacion de plagio durante el desarrollo del examen, dicho documento
sera anulado y ellla postulante sera considerado/a como DESAPROBADO/A.

Los resultados a publicarse consideraran fas condiciones de APROBADO/A, DESAPROBADO/A o
DESCALIFICADO/A y el puntaje obtenido por cada postulante.

2.3 Evaluacion Psicoldgica y/o Psicotécnica

Este criterio de evaluacion es referencial y no tiene puntaje. Esta dirigida a conocer los rasgos de
personalidad y habilidades del postulante en relacion al perfil del puesto. La evaluacion se realizara
de manera presencial y estara a cargo de fa Coordinacion de Recursos Humanos.

Si bien esta evaluacion es referencial, la asistencia de los postulantes es obligatoria. Quienes no
asistan seran considerados como DESCALIFICADOS/AS.

2.4 Entrevista Personal

La entrevista personal es eliminatoria y cuenta con puntaje. Tiene por objetivo analizar la
experiencia del postulante, y profundizar en aspectos relacionados a sus motivaciones y habilidades
con relacion al perfil del puesto. Asimismo, busca conocer la aptitud del postulante para expresarse
y emitir opiniones que determinen que se encuentra en capacidad para desempefiar las funciones
del puesto. Sera realizada por el Comité Especial para la Contratacion Administrativa de Servicios
CE-CAS, conformada por un el/la Coordinador(a) de Recursos Humanos —quien lo presidira-, un(a)
representante de la Secretaria General y un(a) representante del 6rgano requirente, pudiendo contar
con la participacion de veedores. La puntuacién minima aprobatoria seré de veintiocho (28) sobre un
total de cuarenta (40) puntos y correspondera al promedio simple de las calificaciones otorgadas
individualmente por cada uno de los tres miembros que conforman ef Comité. ‘ SRR

El postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la:
publicacién de resultados preliminares. Se otorgara como maximo diez (10) minutos de tole‘rancia.,_v :
contados a partir de la hora de citacién para cada postulante. El/La postulante que se presente fiera
del tiempo de tolerancia sera considerado(a) como DESCALIFICADO/A.

BONIFICACIONES ESPECIALES

a. Bonificaciéon por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, y la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciados de las Fuerzas Armadas, siempre y cuando lo hayan indicado en la Ficha del Postulante
(Anexo N° 04), debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

b. Bonificacion por Discapacidad: A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el
requisito para el puesto y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una
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bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido en
el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre y cuando
lo hayan indicado en la Ficha del Postulante (Anexo N° 04), y acreditado con copia simple del
certificado de discapacidad.

Iv. DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

La publicacion de los resultados correspondientes a cada uno de los criterios de evaluacion
establecidos para el proceso se realizara considerando puntajes de hasta 2 decimales y de acuerdo
a los siguientes formatos:

Resultados Preliminares

Evaluacion Curricular

—

1.1 Revision del cumplimiento de los requisitos minimos

NOMBRES Y APELLIDOS CONSIDERACION

N® (Por Orden Alfabético)

1.2 Evaluacion Curricular

NOMBRES Y APELLIDOS . PUNTAJE
N° - CALIFICACION PUNTAJE
(Por Orden de Mérito) TOTAL PONDERADO
2. Evaluacion de Conocimientos
. NOMBRES Y APELLIDOS . ’ PUNTAJE
N (Por Orden de Mérito) CALIFICACION PUNTAJE | pboNDERADD
TOTAL
3. Evaluacion Psicoldgica ylo Psicotécnica
N° "g“:?gzse: Q’;i"é';:ggs ASISTIO / NO ASISTIO FECHA Y HORA DE
ENTREVISTA
Resultados Finales
1. Entrevista Personal
PUNTAJES PONDERADOS
° | NOM
N OMBRES Y APELLIDOS v, o ENTREVISTA | PUNTAJE RESULTADO
CURRICULAR | CONOCIMIENTOS | PERSONAL FINAL
1 GANADOR(A)
2 ACCESITARIO(A)
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V. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato debera suscribirse como méximo a los cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de los resultados finales del proceso de seleccion. Si vencido este plazo,
ella postulante ganador(a) no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él/ella, se
declarara seleccionado al postulante que ocupé el orden de mérito inmediato siguiente para que
proceda a la suscripcion de contrato, dentro de los cinco (05) dias hébiles, contados a partir de la
correspondiente comunicacion.

Para la suscripcion del contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activa y habida en el
Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria — SUNAT.

Los documentos que debera presentar elfla postulante ganador(a) del proceso de seleccion son los
siguientes:

- Los documentos originales que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil
del puesto (los mismos que se remitieron como parte del expediente de postulacion digital),
para realizar la verificacion y fedateo correspondiente.

- Otros documentos que permitan verificar lo declarado durante el proceso de seleccion, los
cuales seran solicitados en el acta de resultados finales.

- Otros documentos que la Coordinacion de Recursos Humanos solicite en la publicacion de los
resultados finales:

o Dos (02) fotos actuales de tamafio pasaporte y a color (fondo blanco y vestimenta
formal).

Copia de Documento Nacional de Identidad vigente y legible.

Copia de Partida de Matrimonio, de corresponder.

Copia del DNI del conyuge y los hijos menores, de corresponder. . ‘

Ticket o voucher de la entidad bancaria en la que se depositara su compensécié_n o

econdmica (Banco de crédito o Banco de la Nacion). s

O 0 O ©O

Asimismo, las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccién y que a la fecha de
publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado deberan presentar:

- Carta de Renuncia o licencia sin goce en que soliciten a la Oficina de Recursos Humanos —de
la entidad precedente- la baja a su registro en el Médulo de Gestion de Recursos Humanos del
MEF.

Finalmente, cabe sefialar que si el postulante no cumpliera con presentar la documentacion
solicitada dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados finales
del proceso de seleccion, podra suscribir el contrato; por lo cual, se declarara seleccionado al
postulante que ocupd el orden de mérito inmediato siguiente para que proceda a la suscripcion de
contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles, contados a partir de la correspondiente
comunicacion.

VI DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
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a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia que pudiera derivar de los resultados publicados durante la etapa de
seleccion sera resuelta por el Comité Especial para la Contratacion Administrativa de Servicios (CE-
CAS), con arreglo a las normas legales vigentes y disposiciones interas que correspondan. Cabe
sefalar que la presentacion de esta no suspendera el proceso de seleccion ni el de vinculacion.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

» Es responsabilidad exclusiva del postulante verificar los resultados obtenidos en cada etapa
del proceso de seleccion a través de la publicacion realizada en la pagina web institucional.

e Los postulantes podran realizar consultas respecto a los procesos de seleccion a través del
correo seleccion@fondepes.gob.pe o al teléfono 209-7700 anexo 7233.

e Respecto a los resultados finales del proceso de seleccion, los/las postufantes podran
interponer los recursos administrativos previstos en la normatividad legal vigente. La
interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni
vinculacion.

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N° 05

PROCESO CAS N° -2018-CE-CAS

“CONVOCATORIA PARA LA CQNTRATACI()N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) (NOMBRE
DEL PUESTO) PARA EL/LA (ORGANO REQUIRENTE) DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO

PESQUERO”

NOMBRE DEL PUESTO

N° DE POSICIONES |

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatorié
Contratar los servicios de un(a) (Nombre del puesto) para ella (Organo requirente) del Fondo
Nacional de Desarrolio Pesquero.

Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
(Organo requirente)

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comité Especial para Contratacion Administrativa de Servicios CE-CAS, en coordinacion con la
Coordinacion de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion.

Base legal

a. Ley N° 29849 “Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales’.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios. '

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

e. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE.

f.  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica,
grado académico ylo
nivel de estudios
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REQUISITOS DETALLE

Cursos ylo estudios de
especializacion

Se tomard en cuenta
especializaciones,
programas, diplomaturas u
otros de duracién igual o
mayores a 90 horas.

Se fomaréa en cuenta cursos,
talleres, seminarios,
conferencias, entre otros, con
no menos de doce (12) horas
de duracion.

Experiencia’

Conocimientos para el
puesto

Habilidades ylo
Competencias

Otros requisitos minimos
Acreditado con certificado,
constancia o Declaracion

2 | DESAAP Jurada
“_:i D€ LA (0_2‘
B WY )
> Eg{b*’ 18 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
P!
JCHING

Principales funciones a desarrollar:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
servicio
Duracion del Contrato Inicio:
Término:

Remuneracion Mensual | S/. (Importe en nimeros) (Importe en letras). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

1 Experiencia general: afios de experiencia contados a partir del momento de egreso de la formacion (técnica o
universitaria, de acuerdo a lo requerido para el puesto). Incluye précticas profesionales. Experiencia especifica: afios de
experiencia en un puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

 EnaasoeLprocEs0 | crovoguama|

1 | Aprobacion de la Convocatoria Comité — CE-CAS
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional

2 | del Empleo — MINTRA: Comité — CE-CAS
www.emplecsperu.gob.pe

‘ ~ CONVOCATORIA
| Publicacion de la convocatoria en el portal web Coordinacién de

3 | institucional del FONDEPES (Procesos CAS): Recursos Humanos
www.fondepes.gob.pe
Regepcnon de los expefhentes de postulacnoq Coordinacién de

4 | digitales a través del coITeo: R

. ecursos Humanos
seleccion@fondepes.gob.pe
T SELECCION 5

5 | Evaluacion Curricular Comité - CE-CAS

6 Rgvysmn del cumphmlent(.)' de los requisitos Comité — CE-CAS
minimos (fichas de postulacion).

Publicacion de resultados de la revision del

7 cumplimiento de los requisitos minimos en el Coordinacion de
portal Institucional del FONDEPES. Recursos Humanos
www.fondepes.gob.pe

8 | Evaluacion Curricular Comité - CE-CAS
Publicacion de resultados de la evaluacion o .

. o Coordinacion de

8 | cumicular en el portal Institucional del Recursos Humanos
FONDEPES. www.fondepes.qob.pe
Evaluacion de Conocimientos

9 | (La hora y lugar se indicara en la publicacion de Comité — CE-CAS
Resultados de Evaluacion Curricular)

10 Publicacion de resultados de la Evaluacion de Coordinacion de
Conocimientos y Rol de Entrevistas Personales Recursos Humanos
Evaluacion Psicolégica y/o Psicotécnica Coordinacién d

11 | (La hora y lugar se indicara en la publicacion de Recursos Hllxmanzs
Resultados de Evaluacién de Conocimientos)

Publicacion de resultados de la Evaluacion Coordinacién de

12 | Psicoldgica y/o Psicotécnica, y Rol de Entrevistas Recursos Huma
Personales ecursos Humanos
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Entrevista Personal
Lugar: FONDEPES Sede Central, ubicado Av.
11 | Petit Thouars N° 115- Cercado de Lima. A la hora Comité - CE-CAS
que se indique en la publicacion de resultados de
la evaluacion curricular

Publicacion del resultado final en el portal web
I 12 | Institucional del FONDEPES.
Sl www.fondepes.qob.pe

%Og?f;‘ hciow . SUSCRIPCIONY REGISTRO DE CONTRATO =
\F, Suscripcibn  y  registro del contrato: En

JCHANG 12 | FONDEPES Sede Central, ubicado Av. Petit
Thouars N° 115 - Cercado de Lima.

Coordinacion de
Recursos Humanos

YIPa5ad

&)

Coordinacion de
Recursos Humanos

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N° 06
FICHA DE POSTULACION

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
PROCESO DE SELECCION CAS N° -2018-FONDEPESICE-CAS

1. DATOS PERSONALES

N* DE DNI O CARNE DE EXTRANJERIA

APELLIDOS Y NOMBRES

GENERO M

NACIONALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO: (dd/mm/aaaa)

LUGAR DE NACIMIENTO: DEPARTAMENTO / PROVINCIA / DISTRITO

ESTADO CIViL

DOMICILIO ACTUAL

DPTO. / PROV. / DISTRITO

N* DE TELEFONO FIJO / MOVIL ()

CORREQ ELECTRONICO ()

COLEGIO PROFESIONAL

N° DE REGISTRO DE COLEGIATURA

CONDICION A LA FECHA Habilitado Inhabilitado J

N° DE PROCESO CAS Y PUESTO AL QUE POSTULA

{*) Consigne c te su numero telefdnico, domicilio y direccion de correo electronico, pues en caso de requerirse, 12 entidad utilizara tales medios para comunicarse con usted.

Il. FORMACION ACADEMICA

. FECHA DE N° DE
FORMACION ACADEMICA ESPECIALIDAD EXPEDICION DEL UNIVERSIDAD | CENTRO DE ESTUDIOS
GRADO FOLIO

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL

BACHILLER

EGRESADO DE CARRERA
PROFESIONAL / TECNICA

TITULO TECNICO

ESTUDIOS SECUNDARIOS

Dejar los espacios en blanco para la formacién académica que no aplique.

IIl. CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

SE VALORARA:

Cursos (incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros) con no menos de 12 horas de duracién. No son lativos. Se podré idh i de capacitacion con una
duracién mayor a 08 horas, en caso de ser organizados por un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas.

Programas de Especializacién o Diplomados con no menos de 90 horas, o mayor a 80 horas en caso de ser organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Segiin Directiva N* 001-2016-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP", Anexo N° 01 — Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, Aplicable a regimenes distinfos a la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil.

FECHA DE
CURSOO , | FECHA DE INICIO N° DE
N TEMA O MATERIA FIN INSTITUCION TOTAL DE HORAS
ESPECIALIZAC| 6 IMM/AAAA]
i #‘ (ODMMAAAA) | DDMMAAAR) FoLio

! [

D0 ¥4
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IV. OFIMATICA

PROGRAMA 0 ESPECIAUDAD

N {Word, Excel, Power Point; ofros)

CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO DE FORMACION

NIVEL ALCANZADO

N°DE
FOLIO

V.IDIOMAS

N° IDIOMA

CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO DE FORMACION

NIVEL ALCANZADO

N°DE
FOLIO

VI. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

SE VALORARA:

Para aquellos puestos en los que se requiere f ion técnica o universitaria, el iempo de experi

Para los casos en fos que se requiere primaria o secundaria, se contabilizar4 cualquier experiencia laboral.

ia se contara desde el momento de egreso de la formacion comespondiente, lo que incluye también las practicas profesionales.

Ne .N,OMBREE':EP:‘;:"DAD O | NOMBREDELPUESTO = [ SECTOR nggmm;o oo __TEMPOTOTAL sueo | MY D e

(DDMMAARR) | ANOS MES DIAS
1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
s 0 0 0
5 0 0 0
6 0 0 0
7 0 0 0
8 0 0 0
9 0 0 0
10 A 0 0 0

a BIAS
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ez+ .
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VIL EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
Experiencia laboral asociada a la funcion y/o materia del puesto.
- | NOMBRE DE LA ENTIDAD O NOMBRE DEL BUESTG seeron | FECHA DE mcio FEC:: DE TIEMPO TOTAL SUELD | WDEPERSONAS | NeDE
EMPRESA (DDMMIAAAR) - ~ ACARGO FOLIO
(DOMMAAAA) | ARDS | MES | Dias ~
1 0 0 0
Funciones principales:
\ | NOMBREDELAENTIOADO | - \oonr v pecrs secron . | FECHADEmICIO FECF":: DE TIEWPO TOTAL suBLDo | N DEPERSONAS | - NeDE
EMPRESA OOMMARAR) | sy | AROS | mES | - DiAs ACARGO FOLIO
2 0 0 0
Funciones principales:
\~ | NOMBRE DE LA ENTIDAD 0 COWERE BEL PUESTO secron | FECHADEICIO | FECHADE TIEMPO TOTAL N° DE PERSONAS |** N° DE
EMPRESA {DDMMIAAAA) FIN - SUELDO ACARGO FOLIO
(ODMWAASA) | ANOS | MES‘ | " DiAS
3 0 0 0
Funciones principales:
T FECHA DE TIEMPO TOTAL o o
N NOMBREE':;;;SE:mDAD 0 NOMBRE DEL PUESTO SECTOR ng&;ﬁf INIC;O FIN _ sueto | M Df PERSONAS | - N° DE
‘ A | ODMMARAR) | ANOS | MES . |- DIAS CARGO = { FOLIO
4 0 0y o
Funciones principales:
FECHA DE
. | NOMBRE DE LA ENTIDAD O TIEMPO TOTAL o
N iy NOMBRE DEL PUESTO sector | F fg&;ﬁf '"'c;° FIN - sueLpp | V" DEPERSONAS | N°DE
Y| (oDMwAAAY) | AROS | MES | Dias ACARGO Foue
5 0 0 0
Funciones principales:
FECHA DE
- NOMBREE[;; I'.é SE:TIDAD o NOMBRE DEL PUESTO SECTOR FESSI:\\M[;IE INICIO e TIEMPO TOTAL SUELDO | N"DEPERSONAS | N°DE
j R (DOMWAAAA) | DDAMMIARAY) | ANOS | - MES | Dias ACARGO . | FOLIO
6 \ 0 0 0
Funciones principales:
et S
\
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 Forddo Nacionat de Desarrolio Pesguurs
\- | NOMBREDELAENTIDADO | -yl oo | TrechaDEmcio | FECHADE TEMPOTOTAL | umipo | NepEPERSONAS |- WeoE
ENPRESA S e e [ODMMANAR) . ymmiasan) | ANOS ) - MES | DIAS™ | oo = o ACARGO - FOLIO
7 0 0 0
Funciones principales:
\- | ‘NOMBRE DE LA ENTIDAD O VB o v secron | FECHADEmICIO | FECHADE | TEMPOTOTAL UELpo. | N DEPERSONAS | NeDE
EMPRESA - RE DEL P! : SECT oo |- — , ACARGO |- Fouo
: : , : \ (DOMMIAAAA) 1 afios' | “mES |- Dias . '
8 Piblico 0 0 0
Funciones principales:
| NOMBREDELAENTIDAD O i[ =i o i . FECHA DENicio | | FECHADE - TIEMPO TOTAL : N° DE PERSONAS |-~ N° DE
ne N PRESA - NOMBRE DEL PUESTO SECTOR | " AR FIN : SUELDO  LARGO FoLio
L ‘ SO L DDMMIAAAR) | AROS | MES |- "DIAS ; ‘
9 Publico 0 0 0
Funciones principales:
| NOMBRE DE LA ENTIDAD O oo reegpEmvcio | TECHADE TIEMPO TOTAL ‘ °DE PERSONAS | - N° DE
N REGA NOMBRE DEL PUESTO SECTOR ooy | PN SUELDO nearao | FoLo.
v ] o AN oommiaann) | afos | mes | pias : ‘
10 Publico 0 0 0
Funciones principales:
[ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ESPECIFICA } A"(?s } MES } D'OAS
VIil. REFERENCIAS LABORALES (*)
PUESTO DEL JEFE INMEDIATO TELEFONO(S) DE CONTACTO

No

NOMERE DE LA ENTIDAD O EMPRESA

NOMERE COMPLETO DEL JEFE INMEDIATO

gionados a su experiencia especifica,

ran verificadas por la entidad o un tercero contratado.




Ministerio

de la Produccidn

IFONDEPES

Forde Nacional de Cesanslio Prequere

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS si .
Soy Licenciado de las Fuerzas Amadas.
Sila respuesta es afimativa, consignar el N° de Camé y adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.
N° Carné de Licenciatura de la Fuerza
Armada
PERSONA CON DISCAPACIDAD sl N°DE
FOLIO

Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acreditacion comespondiente de conformidad con lo establecido por la LEY N 27050, CONADIS.

con discapacidad.

Sila respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcién en el registro nacional de fas p

N° Cédigo de CONADIS

Declaro que la informacion y documentos proporcig

que corresp

Y

Firma del Postulante
DNI N°:

o8

NN

Lima,

de

Huella Digital

ados son veraces y exactos y autorizo su investigacion. En caso de detectarse que se ha omitido, ocultado o consignado informacion falsa, me someto a las acciones

de 2018
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~ ANEXO N°07
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
| (PSSR , identificado(@) con  D.N.I  N°
........................ , con RUC N° domiciliado(a) en
............................................................................... , postulante al Proceso CAS N° ......... - 201__-

CE-CAS del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero, al amparo del Principio de Veracidad sefialado en el
numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y del articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, declaro
bajo juramento que:

¢ No registro antecedentes policiales, penales ni judiciales.

) i » Sobre impedimentos para ser contratado, en aplicacion del numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057:

v" No me encuentro inhabilitado administrativa ni judiciaimente para contratar con el Estado o
desempefiar funcion publica.

v No tengo impedimento para ser postor o contratista y/o postular acceder o ejercer el servicio,
funcion o cargo convocado.

¢ Sobre impedimento de contratar en caso de parentesco, en aplicacion de la Ley N° 26771 y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 021-2000-PCM:

v" No tengo en el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero, parientes que sean funcionarios de
direccion y/o personal de confianza, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y por razén de matrimonio, con facultad para designar, nombrar o contratar personal o que ejerzan
injerencia directa o indirecta en dichos procesos.

e Sobre prohibicion de doble percepcion de ingresos, en aplicacion del numeral 4.3 del articulo 4 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM:

v" No percibo mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso por
parte del Estado, salvo por funcién docente, la percepcion de dietas por participacion en uno de los
directorios de entidades o empresas publicas o en aplicacion de la ley de la materia. '

v" No percibo por parte del Estado por encima del tope de ingresos mensuales previsto en la ley de la -
materia.

e Sobre principio de veracidad, soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion
que presento para efectos del presente proceso de contratacion. De verificarse que la informacion es
falsa, acepto expresamente que el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero proceda al retiro automatico
de mi postulacion, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

Declaro ademéas que fengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracién
Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada, y que la falta de veracidad de lo manifestado dara
lugar a las sanciones y responsabilidades administrativas y judiciales, conforme a lo dispuesto en la
normatividad vigente.
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ANEXO N°08
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE OTROS REQUISITOS MINIMOS

R o YOO PSSO ST PRTUPR , identificado(@) con D.NI N°
........................ , con RUC N°® domiciliado(a) en
............................................................................... , postulante al Proceso CAS N° ......... - 201 _-

CE-CAS del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero, al amparo del Principio de Veracidad sefialado en el
numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y del articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, declaro
bajo juramento cumplir con los siguientes requisitos minimos para el puesto al cual estoy

postulando:

e Conocimiento de Ofimatica: (marque en caso de ser requerido en el perfi)

NIVEL ALCANZADO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS (Marcar con una "X" el nivel
alcanzado)
Basico Intermedio | Avanzado
Word
Excel
SRy
N ‘(0 N
Aliba 2\ Power Point
% .}‘:\LA‘():ON _r;n
=% | Otros:
/| CHANG

« Conocimiento de Idiomas: (marque en caso de ser requerido en el perfil)

NIVEL ALCANZADO
IDIOMAS (Marcar con una “X” e! nivel
alcanzado)
T / Basico | Intermedio | Avanzado
Inglés T
Otros:

Otros conocimientos y/o requisitos minimos exigidos en el perfil: (complete en caso de ser
requerido en el perfi)

v

v

« Declaro contar con colegiatura y habilitacion vigentes: (complete en caso de ser requerido en el
perfil)
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Colegio Profesional

N° de Registro

Declaro ademéas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion
Jurada y me ratifico en la informacion proporcionada, y que la falta de veracidad de lo manifestado dara
lugar a las sanciones y responsabilidades administrativas y judiciales, conforme a lo dispuesto en la
normatividad vigente.
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ANEXO N° 09

FORMATO DE REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS

PROCESO CAS N° -2018-CE-CAS

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) (NOMBRE DEL PUESTO)
PARA EL/LA (ORGANO REQUIRENTE) DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUEROQ”

Formacion
académica, grado Cursos ylo
i) . ..
.. estudios de L Otros requisitos ; i
académico y/o AR Experiencia’ U Consideracion
especializacion’ minimos

nivel de estudios

Requisitos
minimos

Nombre
del
Postulante

Nombres y Apellidos
Representante — Coordinacion de Recursos Humanos
Presidente del CE-CAS

Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos
Representante del 6rgano requirente Representante-Secretaria General
Miembro del CE-CAS Miembro del CE-CAS

1 Especificar los cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre ofros, con no menos de doce (12) horas de duracion o especializaciones,
programas, diplomaturas u otros de duracion igual o mayores a 90 horas.

2 Experiencia general: afios de experiencia contados a partir del momento de egreso de la formacion (técnica o universitaria, de acuerdo a
lo requerido para el puesto). Incluye précticas profesionales. Experiencia especifica: afios de experiencia en un puesto similar y/o en

puestos con funciones equivalentes.
3 Especificar aquellos requisitos asociados al dominio de ofimatica y/o idiomas, de ser necesarios para el puesto. Podran ser acreditados

con certificado, constancia o Declaracion Jurada
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ANEXO N° 10
RESULTADOS DE LA REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MiNIMOS

PROCESO CAS N° -201_-CE-CAS

UN(A) (NOMBRE DEL PUESTO) PARA EL/LA (ORGANO REQUIRENTE) DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO

NOMBRES Y APELLIDOS CONSIDERACION

Lima, de de 201__

COMITE ESPECIAL PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CE-CAS)




gos " . s
¥ [ PR
ANEXO N° 11
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

Nombres y Apellidos: Fecha de Evaluacion :
Puesto Convocado: N° de Proceso CAS :
Organo Requirente:

TPUNTAXE, . | Aciediado ] . REBULTADD: '

3 FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
Se debe verificar los requisitos minimos de! perfil e indicar S0 NO segin comesponda.

1. Tubdedocuomag;hrmwuﬁomelperﬁleomEwﬂﬂmﬂsmhmdhﬁbmwmdomelperﬁwmmdlspensahb Solo en caso gque el perfi lo indique
indispensable. expresaments, podra considerarse como estudios o estudios cuiminados, 0 egresado en el grado requerido.

2. Titvo de licenciado, bachiler, técnico o mmdﬂﬂmhnbmnhwndhmhnweﬂdomelpqﬂmmdspmsm Solo en caso que en &l perfil se indique
|completa, requerido en el perfil como i podra estudios o estudios cuiminados en el grado requerido. 800

B.WMIwhnbMpxadejuu'dndehlE, cuenta con i yo ion para el ejercicio de la profesion u oficio, requerido en el perfi
profesion u oficlo, requerido en el perfl como|como indispensable. También se considera en ests fackor, la “icencia de conduckr de aigin fipo” requerida en ef perfil
indispensable. como indispensable.

4. Grado académico, Nivel de estudios o Situacion Académica por encima de los requisitos minimos del perfil del puesto. 200

TOTAL PARCIAL 10,00

|2 CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION {1):
[Se debe verficar los requisitos minimos del perfil e indicar Si o NO segin corresponda.
El cuenta con cursos idos en el perfil como

1. Curso {1) requeride en ef perfl como indispensable.

8,00

El pr cuenta con la i 10 en el nsable. Solo en caso en &l
2. Expociaacibn o Dipomado (2) equerido &0 o perifyioe e m"mnmﬂm"m e cas0 en el per 5o

M
como

4. E1 postulante cuenta con uno o més cursos adiclonales cuyas malerias o areas teméficas estén relacionadas al perfil del puesto.
200

3. Bl postulanie cuenta con una, o més especializaciones o dipomados cuyas malerias o areas lematicas estén relacionadas al perfll def puesto. (3)

TOTAL PARCIAL 10,00

(1)C\nosuhres ‘seminarios, conferencias, en¥re olros, con no menos de doce (12} horas de duracion.
(2 u obos de duracisn igual o mayores a 90 horas.

(3) Se otorgaré 1 punio por cada curso adicional y 2 punios por cada programa de especiaizacion o diplomado adicional que ella postulante acredite haber Bevado, siempre y cuando la materia o Area lsmafica esté relacionada al perfi del puesto.

IS EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL MINIMA REQUERIDA
IS¢ debe verificar los requisitos minimos del perfil & indicar Sl o NO segin cumspomi-.
1. Experiencia general (4) £ postulante cuenta con la experiancia general requerida en el perfil como indispensable.
16,00
2. Experiencia especifica {5) El p cuenta con enci cifica requerida en el perfil como indispansable.
3. El poshuiante cuenta con mayor experiencia especifica & la requerida en e perél como indispensable. (6}
400
TOTAL PARCIAL 20,00
(4)Aﬁusdsexperiemwntadosapﬁdelmomsmndeewsodehlumneim(ﬁmicnuniv«w’h‘ia,demubvequuidopnelpuedo).hduyewmmm
(5) Afios de experiencia en un puesto simiar y/o en puestos con funciones equivalentes.
{6) Se esignarén 02 puntos por cada afio adicional, hasta un maximo de 04 puntos.
[ : o Puntuacién Total : ; | . J
Observaciones:
Recomendaciones:
Miembro del CE-CAS Presidente del CE-CAS Miembro del CE-CAS
Coordinacién de R H Secretaria General

Organo requirents
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ANEXO N° 12
RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° -2018-CE-CAS

UN(A) (NOMBRE DEL PUESTO) PARA ELILA (ORGANO REQUIRENTE) DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO

. ; PUNTAJE
N NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION PUNTAJE TOTAL PONDERADO
1

* Omiti6 las consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion digital.
** No cumple con los requisitos minimos establecidos para el puesto.
Los postulantes calificados como "CUMPLE" deberan presentarse a la siguiente etapa: Evaluacion de Conocimientos.
Lugar:
Fecha:
Hora :

Indicaciones:

. Para ingresar deberéa presentar su Documento Nacional de Identidad (DNI), Brevete, Camé de Extranjeria o Pasaporte original.

. La evaluacion iniciara a las (hora exacta), por lo que ningun postulante podra ingresar después de esa hora a la sala de evaluacion.

Lima, de de 201___

COMITE ESPECIAL PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ({CE-CAS)
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ANEXO N° 13

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PROCESO CAS N° -2018-CE-CAS

UN(A) (NOMBRE DEL PUESTO) PARA ELILA (ORGANO REQUIRENTE) DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO

N° NOMBRES Y APELLIDOS CALIFICACION PUNTAJE TOTAL PUNTAJE PONDERADO

1

*EliLa postulante no alcanzé el puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion de conocimientos.
* EifLa postulante no se presento a la evaluacion de concimientos en el horario y fecha programada.

Consideraciones finales: Los/Las postulantes APROBADOS (AS) en Ia evaluacion de conocimientos deberan presentarse a la etapa de Evaluacion Psicoldgica y/o
Psicotécnica.

Lugar:
Fecha:

Hora :

Indicaciones:

. Para ingresar debera presentar su Documento Nacional de Identidad (DNI), Brevete, Camé de Extranjeria o Pasaporte original.

. La evaluacion iniciara a las (hora exacta), por io que ningdn postulante podra ingresar después de esa hora a la sala de evaluacion.

Lima, _ de_ __ de201__

COMITE ESPECIAL PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CE-CAS)
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ANEXO N° 14

RESULTADOS DE LA EVALUACION PSICOLOGICA Y PSICOTECNICA

PROCESO CAS N° -2018-CE-CAS

UN(A) (NOMBRE DEL PUESTO) PARA EL/LA (ORGANO REQUIRENTE) DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO

. e , ASISTIO/ FECHA'Y HORA
N NOMBRES Y APELLIDOS NO ASISTIO DE ENTREVISTA

Lugar:

Consideraciones Finales:
1. Serecomiendaa los postulantes presentarse al menos diez (10) minutos antes del horario programado para su entrevista.

2. Seotrogara como maximo diez (10) minutos de tolerancia, contados a partir de la hora de citacion para cada postulante. El postulante que se presente fuera
del tiempo de tolerancia sera considerado(a) como Descalificado{a).

Lima, ____ de de201___

OMITE ESPECIAL PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CE-CAS)
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ANEXO N° 15
FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL
Nombres y Apellidos: N° de Proceso:
Puesto convocado: Fecha de entrevista:
Organo requirente:
Marcar con una aspa ("X") segan la puntuacion asignada:
insuficiente | Por mejorar Regular Bueno Muy bueno
FACTORES DE EVALUACION
1 2 3 4 5
1. Comunicacién oral: Capacidad para expresar sus ideas, hacerse escuchar, mantener los:
mensajes con propiedad e hilar ideas con fluidez para captar la atencion de las personas.
2. Adaptabilidad: Capacidad de acomodarse al modo de ser de una persona, situacion, a las
caracteristicas de! puesto o la filosofia de la entidad.
3. Empatia: Habilidad para estar comodo en el trato con ofras personas, entenderias y colaborar con
ellas.
4. Trabajo en equipo: Establecimiento de relaciones de colaboracion y preocupacion, no solo por las
propias responsabilidades sino también por las del resto del equipo de trabajo, a fin de cumplir
objefivos comunes.
5. Autoconfianza: Proyecta estabilidad y dominio de si mismo y del campo profesional, madurez y|
sensacion de equilibrio.
6. inteligencia y creatividad: Reaccion ante preguntas complejas € hipotéticas. Utiliza argumentos|
validos que facilitan la comprension y puede hacer propuestas sobre alguna situacion.
7. Iniciativa: Preferencia por actuar anficipandose a contextos previstos, respondiendo
asertivamente a las demandas del entorno y agregando valor.
8. Solucion de conflictos: Capacidad para poder regular el estrés y controlar las emociones, a fin
de resolver conflictos con éxito.
| *Subrayar los términos que mas se ajusten a lo observado.
1
PUNTUACION TOTAL:
R
o
E L\
<3 b{ OBHERVACIONES:
LS
Y7z
R1v ECOMENDACIONES:
Miembro de! CE-CAS Presidente del CE-CAS ‘ Miembro del CE-CAS
Coordinacién de Recursos Humanos ( ) Secretaria General

: rgano requirente
A |
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ANEXO N° 16
ACTA DE RESULTADOS FINALES
PROCESO CAS N° -2018-CE-CAS

UN(A) (NOMBRE DEL PUESTO) PARA ELILA (ORGANO REQUIRENTE) DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO

PUNTAJE PONDERADOS

N NOMBRES Y APELLIDOS EVAL. DE ENTREVISTA | PUNTAJEFINAL |  RESULTADO
EVAL. CURRICULAR | cONOCIMIENTOS |  PERSONAL

1 A GANADORA

2 ACCESITARIO(A)

El/La postulante GANADOR/A debera presentarse para la suscripcion de su contrato el

Lugar: Av. Petit Thouars N° 110-115 (2do. Piso)

DOCUMENTOS QUE DEBERA PRESENTAR:

1. Documentos originales que sustenten el cumplimiento de los requisites minimos del perfil del puesto (fos mismos que se remitieron como parte del expediente de postulacion
digital), para realizar la verificacion y fedateo comespondiente.

2. Dos (02) fotos tamaiio pasaporte a color (fondo bianco y vestimenta formal).

3. Copia de Documento Nacional de Identidad vigente y legible.

4. Copia de Partida de Matrimonio.

5. Copia del DNI del conyuge y los hijos menores.

6. Ticket o voucher de la entidad bancaria en la que se depositara su compensacion economica (Banco de crédito o Banco de la Nacion).

Nota: La persona ganadora que a la fecha de publicacién de resuftados mantenga vinculo laboral con alguna entidad del Estado debera cumplir con presentar copia de su carta
de renuncia, en fa que haya solicitado a la Oficina de Recursos Humanos su baja en el Modulo de Gestion de Recursos Humanos del MEF, |a cual debera contar con el
sello de recepcion de la entidad. /

de 201___
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ANEXO N° 17
FICHA DE DATOS PER LES ‘
¢ SONA FOTO ACTUAL
Fecha de Ingreso al
FONDEPES
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
N° DNI N°RUC N° AFP Nombre de AFP
Nombre del Policlinico s ' . L .
EsSalud N° Autogenerado EsSalud Unidad Organica Cargo Nivel
Lugary fecha de
nacimiento . Dia Mes Aio Distrito Provincia Departamento
Direccion Domiciliaria
Jr. [ Av./ Calle | Pasaje N° 1Mz ILt. Distrito/ Urb.J A.H.
Teléfonos
Fijo Movil Correo Electronico
Contacto de emergencia Teléfono Parentesco
2. DATOS DE INSTRUCCION
Completa{ ) Completa { ) Completa { )
Incompleta( ) Incompleta ( ) Incompleta( )
Educacion secundaria Educacion Técnica Educacion Superior
Profesién _Grado  Titulo Ano de expedicion Universidad
3l 3. ESTADO CIVIL
lterofa( ) Casado/a( ) Conviviente { ) Divorciado/a ( Viudo/a ()

Datos del Coényuge

Apellidos

Nombres

Lugar de Nacimiento

\ Grado de Instruccion

Profesion

-~ Ocupacion

Centro de Trabajo
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Fomdo Ragwanal de Desarmile Pesquers

4, DATOS FAMILIARES (Incluir los datos completos de los hijos, padres y hermanos vivos y/o fallecidos)

" Parentesco

~ Nombres |

* Fechade - -
" Nacimiento

" Edad

" Grado de Instruccion

5. OTROS ESTUDIOS REALIZADOS (Especializaciones o Diplomados, Maestrias, Doctorados)

Fecha

“ Inicio

“Fin

’ Céhtro‘dé;;,éétudiqs o

' Especialidad

- Certificacion (Grado |
. Especializaciono- -
~~'Diplomado) - -

Y

6. EXPERIENCIA LABORAL (Detallar los Gltimos 02 trabajos en la Administracion Piblica - solo para Funcionarios y
Trabajadores)

Fecha -

Ingreso

| Empresa/nstitucion
~ Cese | - presalinstiuetn

 Teléfono

Firma

Declaro que toda informacion proporcionada es auténtica y puede ser verificada de estimarse conveniente, y que no he
omitido informacién alguna que pudiera considerarse importante para la Institucion.

Huella Digital
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ANEXO N° 18

FORMATO DE ELECCION DEL SISTEMA PENSIONARIO

QJrONDEPES

Fondo Nacianat ds Desamollo Pesquoro

l.  DATOS DEL TRABAJADOR

1. APEI|IDO PATERNO I I T I

2. APELLIDO MATERNQ Y S O N N

3, NOMBRES I N I |

Carné de extranjeria

L — - - =

I

|

[

DNI |

|

4. DOCUMENTO DE IDENTIDAD !

Pasaporte

Libreta del Adolecente Trabajador

|
I
I
I
|
[ [ 1
I

- — — - — -

5. SEXO Femenino

[

Masculino D

6. FECHA DE NACIMIENTO Mes | |

Dia |_‘__|

| o[ |

L

Av. l:] Ca. D Ir. D Psje. |:] Otro:
[re |
Urb. D AA.HH. D PP.JI. D Otro:
7. DOMICILIO
Distrito
OO Y S TN A N N R S Y O
Provincia
AN T N R T A A (VU A N A
Departamento
| S Y N [ I U N A MO N N
Il.  DATOS DE LA ENTIDAD EMPLEADORA
1. NOMBRE O RAZON SOCIAL I I ' | l 1 | l I
2. RUC
I I AN SR AV N N R
3. DPTO. DEL DOMICILIO FISCAL | | | | | I | | | |
Il. DATOS DEL VINCULO LABORAL
1. FECHA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL Dia I | ]Mes [ l |Aﬁo | | | I
2. REMUNERACION
AN I N I T T A RO N M I B
IV. ELECCION DEL SISTEMA PENSIONARIO
\“\QEARO{
S ON 1. SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES
< o i 2. SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES {AFP)
2l omiyLIE)  (onP)
%ADM 5;
Qs 7
A JRANG

Firma del trabajador:

Lima, de

de 201_
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