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MEMORANDO N° 11 %) — 2017-FONDEPES/OGA

A : ABOG. FELIPE OSWALDO PANTA CAMPOS
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica

Eoa Bl BpEr - FLS
ASUNTO : Solicitud de asesoria y defensa legal OFCiSE GENERAL UF ASESORIA JURIGICA
REFERENCIA : Memorando N2 325-2017-FONDEPES/QGAI. 17 0y
DOCUMENTD RECIBIDD
| : EIET }Q 1 TR
FECHA Lima, 17 0CT. 207 S

I

Mediante el presente me dirijo a usted en relacién al asunto y documento de la referencia, a
fin de remitir la informacion requerida, referente a los cargos y funciones de la Sra. Milagros
Esperanza Guerrero Barrera ex servidora del FONDEPES

S P — o

Oficina / Area Cargo Inicio de Termino de
Lahores Labores
Oficina Asesora 04/09/2015 | 31/03/2016
General de
Administracidn
Area de Coordinadora | 10/11/2015 | 29/02/2016
Logistica

Funciones como Asesora:

Apoyar en la supervision de las funciones de la Jefatura sobre las dependencias que
integran la Oficina general de Administracion.

Coordinar y Ejecutar las actividades de gestion financiera y de ejecucion presupuestal
de los recursos asignados al FONDEPES, en el marco de las competencias de la
Oficina General de Administracidn.

Participar en comisiones y equipos de trabajo, cuando se le encargue.

Brindar asistencia técnica en aspectos financieros y ejecucion presupuestal a la
Oficina General de Administracion. _

Realizar el seguimiento y tramite de las modificaciones presu'puestales a nivel
funcional programatico.

Apoyar en la formulacion y evaluacion del plan operative institucional
correspondiente a la Oficina General de Administracién y sus dependencias.

Apoyar en la formulacion, revisidon y aplicacién de instrumentos de gestion y
Directivas institucionales.
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e Apoyar en el seguimiento e implementacion de recomendaciones provenientes de
informes de control competentes a la Oficina General de Administracion.

e Flaborar informes, memorandos, oficios y de cualquier otra documentacidn que
requiera emitir la Jefatura.

e Otras funciones que el jefe inmediato asigne.

Funciones como Coordinadora de Logistica {e)
Resolucién Jefatural N2 319-2015-FONDEPES/J

e Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos del sistema de abastecimiento,
mantenimiento de los bienes de la institucidn, el control patrimonial, en
concordancia con las normas vigentes.

e Programar, ejecutar y controlar la aplicacion de los procesos técnicos del Sistema
Administrativo de Abastecimiento; la programacion, adquisicién, control,
almacenamiento y distribucion de bienes y servicios.

o Efectuar la fase de ejecucidn presupuestaria en su etapa de compromiso en el
ambito de su competencia.

s Dirigir las acciones propias para consolidar, formular, ejecutar, controlar y evaluar el
Plan Anual de Contrataciones, en base al cuadro de necesidades de las unidades
organicas del FONDEPES, bajo los principios de eficiencia y economia.

e Efectuar el informe del estudio de mercado y estudio de posibilidades que ofrece el
mercado para determinar entre otros el valor referencial de los bienes, servicios y
obras requeridos por la institucion.

¢ Elaborar el expediente de contratacidn de los bienes, servicios y obras, requeridos
por ta institucién, en coordinacién con las unidades organicas usuarias.

e Cumplir y hacer cumplir [a normatividad vigente para los procesos de seleccidn de
hienes, servicios y abras.

e  Asistir técnicamente a los comités especiales en los procesos de seleccién e
integrarlos cuando se le designe.

« Efectuar el control administrativo de los contratos suscritos y. derivados de
contrataciones de bienes, servicios y obras. t/?

. I!%egistro y seguimiento de todos los procesos de seleccidn en el SEACE, y [levar el
registro de los proveedores que han incurrido en penalidades.

e Registrar y mantener actualizada la informacion correspondiente a procesos de
seleccion, inventarios de bienes y activos en el correspondiente sistema de
informacidn mecanizado (SIGA, SIMI).
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e Dirigir y controlar la prestacidn de los servicios de transporte y mantenimiento de
vehiculos; acondicionamiento, mantenimiento y/o reparacién de locales, mobiliario
y otros equipos del FONDEPES.

e FEjercer la administracién del control patrimonial y custodia de los activos de la
institucién, supervisar y controlar el uso adecuado de los bienes muebles e
inmuebles, velando por la vigencia de las coberturas de seguro necesarias, de
acuerdo a las normas vigentes.

e Realizar inventarios patrimoniales en concordancia a lo dispuesto por |a
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales e informar al area de Gestién
Financiera, asf como Organizar y mantener actualizado el inventario fisico y valorado
de los bienes patrimoniales del FONDEPES.

o  Almacén (entrada, custodia y salida de bienes y suministros).

e  Archivo (administracion y control del acervo documentario institucional acorde a las
normas emitidas por el Archivo General de la Nacidn) y normas sobre custodia de
expedientes de contrataciones.

e FElaborar y proponer Convenios y Directivas en materia de su competencia, en
coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

¢ las demas funciones que le encargue el Jefe de la Oficina General de
Administracion.

Atentamente,

JECS/iacp
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INFORME N° 958 - 2017-FONDEPES/OGAJ &

A : ECON. ENRIQUE FERNANDEZ PANIAGUA
Secretarioc General !

ASUNTO : Solicitud de asesoria y defensa legal formulada por exsBrifopg

REF. : Memorando Interno N° 1813-2017-FONDEPES/SG

FECHA Lima, 24 DCT 201?

Me dirijo a usted en atencion al documento de la referencia, con el cual se requiere
evaluar la solicitud presentada por la Sra. Milagros Esperanza Guerrero Barrera, ex
servidora del FONDEPES, sobre el particular sefialamos [o siguiente:

1.- ANTECEDENTES

1.1 El 11 de octubre de 2017, la Sra. Milagros Esperanza Guerrero Barrera, ex
servidora del FONDEPES, sclicita se disponga lo necesario para que se le
brinde asesoria y defensa legal, por cuante ha sido comprendida en una
demanda de indemnizacion por dafios y perjuicios interpuesta por la
Procuraduria Publica del FONDEPES.

1.2 El 11 de octubre de 2017 mediante Memorando Interno N°® 1813-2017-
FONDEPES/SG, la Secretaria General remite a esta Oficina General Ia
solicitud presentada por la Sra. Milagros Esperanza Guerrero Barrera, ex
servidora del FONDEPES, para realizar la evaluacion de {a documentacion y
se le dé el trAmite correspondiente.

1.3 El 12 de octubre mediante Memorando N° 325-2017-FONDEPES/OGAJ, la
Oficina General de Asesoria Juridica solicité a la Oficina General de
Administracion remitir  la documentacion relacionada al puesto y las
funciones desempenadas por la ex — servidora solicitante.

14 El 17 de octubre de 2017 con el Memorando N° 1180-2017-
FONDEPES/OGA, la Oficina General de Administracion remitidé Ila
documentacién solicitada, con lo cual se cuenta con la informacion
necesaria para la emision de la opinion juridica correspondiente.

1.5 El 20 de octubre de 2017, la Secretaria General envid a la Sra. Milagros
Esperanza Guerrero Barrera la Carta N° 0146-2017-FONDEPES/SG,
solicitandole que realice la subsanacion correspondiente en el Compromiso
de Reembolso presentado.

1.6 El 24 de octubre de 2017, mediante Memocrando Interno N° 1884-2017-
FONDEPES/SG, la Secretarfa General remite el Compromiso de Reembolso
presentado por la Sra. Milagros Esperanza Guerrero Barrera para la
evaluacion respectiva.
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2.- ANALISIS

2.1 Respecto del requerimiento de defensa legal formulado por ex funcionarios
el literal ) del articulo 35 de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057 sefala lo
siguiente:

“Articulo 35. Derechos individuales del servidar civil

El servidor civil tiene los siguienies derechos:

(...

) Contar con la defensa y asesoria legal;, asesoria contable, econdmica o
afin, con cargo a los recursos de la entidad para su defensa en procesos
judiciales, administrativos, constitucionales, arbitrales, investigaciones
congresales y policiales, ya sea por omisiones, actos o decisiones
adoptadas o ejecutadas en el gjercicio de sus funciones, inclusive como
consecuencia de encargos, aun cuando al momento de iniciarse el
proceso hubiese concluido la vinculacion con la entidad. Si al finalizar el
proceso se demostrara responsabilidad, el beneficiario debe reembolsar
el costo del asesoramiento v de la defensa especializados.”

A su vez el articulo 154 de su Reglamento General, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, en similar sentido, establece lo siguiente:

"Articulo 154.- De la defensa legal

Los servidores civiles tienen derecho a contar con la defensa y asesoria
legal, asesoria contable, econémica o afin, con cargo a los recursos de la
entidad para su defensa en procesos judiciales, administrativos,
constitucionales, arbitrales, investigaciones congresales y policiales, ya sea
por omisiones, actos o decisiones adoptadas o gjecutadas en el efercicio de
sus funciones, inclusive como consecuencia de encargos, aun cuando af
momento de iniciarse el proceso hubiese concluido la vinculacion con la
entidad. La defensa y asesoria se oforga a pedido de parfe, previa evaluacién
de la solicitud.”

Si al finalizar el proceso se demostrara responsabifidad, el beneficiario debe
reembolsar el costo del asescramiento v de la defensa. SERVIR emitird Ia
Directiva que regulara el procedimiento para solicitar y acceder al
mencionado bepeficio, requisitos, plazos, montos, entre ofros.

2.2 Mediante la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC “Reglas para acceder al
beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles”, y
su modificatoria aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 103-
2017-SERVIR-PE de fecha 26 de junio de 2017, (en adelante “la Directiva”)
se requlan los requisitos y formalidades que deben cumplirse para atender la
solicitud de defensa formulada por un servidor 0 ex servidor civil. Asimismo,
cabe sefalar que la referida directiva alcanza a los servidores y ex
servidores civiles de las entidades de la administracion publica, sin distinguir
clasificacion alguna, respecto de las categorias sefaladas en el numeral 3
del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.”

: Articulo 4.- Clasificacién El personal def empleo piiblico se clasifica de la siguiente manera:

. ()

b 3, Servidor piiblico.- Se clasifica en:

a) Directivo superior.- El que desarrofla funciones administrafivas refativas a fa direccién de ur 6rgano programa o proyecto, la
supenvision de empleados piblicos, fa elaboracion de politicas de acluacion administrativa y la colaboracion en la formutacion de
polificas de gobierno.
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2.3  El numeral 6.4.2 de la Directiva define los alcances del presente informe al
sefialar lo siguiente:

“6.4.2. Informe de la Oficina de Asesoria Juridica

Recibido el expediente, la Oficina de Asesorfa Jurfdica en un plazo maximo
de tres (03) dias habiles, emite opinién scbre el cumplimiento de los
requisitos de admisibifidad y la procedencia de la solicifud. Asimismo, prepara
el proyecto de resolucioén respectivo y eleva todo el expediente al titular de la
entidad para su aprobacion.

El informe que emita la Oficina de Asesoria Jurfdica o quien haga sus veces
debe pronunciarse también respecto a fa cautela de los intereses de la
entidad con la finalidad de evaluar la intervencién de Procuradores Ad Hoc en
el proceso correspondiente, como se determina en el numeral 6.8 del articulo
6 de la presente Directiva.”

2.4 Cumplimiento de los requisitos de admisibilidad.

Respecto de los requisitos de admisibilidad corresponde verificar si la
peticion formulada por la ex servidora recurrente cumple con aquellos
consignados en el numeral 6.3 del articulo del articulo 6 de la Directiva, los
mismos que son los siguientes:

“a) Solicitud dirigida al Titular de la entidad, con cardcfer de declaracion
Jurada, conteniendo los dafos completos de identificacion, domicilio real,
precisandc su condicidn de servidor o ex servider civil, dafos del
expediente del procedimiento, proceso o investigacién respectivo, una
narracion de los hechos, copia de la nofificacion o comunicacion de la
citacion o emplazamiento recibida, calidad del emplazamiento y mencion
expresa de que los hechos imputados estan estrictamente vincutados a
omisiones, acciones o decisiones en el efercicio regular de sus funciones
o bajo criterios de gestion que en su oportunidad como servidor civil 0 ex
servidor civil adopté, derivadas del ejercicio de la funcion pdblica (...)

b) Compromiso de reembolso por medio del cual e solicitante se
compromete a devoiver el costo de asesoramiento v de la defensa, si al
finalizar el proceso se demuestra su responsabilidad, de acuerdo a fas
condiciones que establezca la entidad.

¢} Propuesta de servicio de defensa ¢ asesoria precisando si ésta se
salicita por todo ef proceso o por alguna etapa. Cuando se proponga un
determinado defensor o asesor debera sefialarse las razones de dicha
propuesta, asi como el monto estimado de los respectivos honorarios
profesionales propuestos. En caso contrario, la entidad, de acuerdo a la

i

v A este grupo se ingresa por concurso de méiifos y capacidades de los servidores efecutives v especiafistas, su porcentaje no
excedera del 10% del total de empleados de la entidad, La ineficiencia en este cargo da fugar af regreso a su grupo ocupacional.
Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser designada o removida libremente por el titular de la

entidad. No podrén ser confratados como servidores ejeculivos o especialistas salve que cumplan las normas de acceso reguladas

en la presente Ley.

b Ejecutivo.- £f que desarrolfa funciones administrativas, entiéndase por ellas af ejercicio de autoridad, de afribuciones resolutivas,
ias da fe plblica, asesoria lagal preceptiva, supervision, fiscalizacion, audiforia y, en gencral, aquelias que requisren fa garantia de
geiuacion adminisirativa objetiva, imparcial e independienie a las psrsonas. Confarman un grupo ocupacional,

¢) Especialista.- Ef que desempena labores de ejecucion de servicios piiblicos, No eferce funcion administrativa. Conforman un

gripo ocupacional,

d) De apoyo.- El que desarrolla labores auxifiares de apoyo y/o complemento, Conforman un grupo ocupacional,
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Ley de Confrataciones del Estado, sus normas complementarias,
reglamentarias y/o sustitutorias, podra atender la solicifud con alguno de
los servicios profesionales contratados previamente para tales fines, de
ser el caso.

d) Compromiso de devolver a la enlidad los costos y las cosfas
determinados a su favor, en caso no resulte responsable en el
procedimiento, proceso o investigacién y siempre que dicho pago haya
sido ordenado por la autoridad competente. Dicha devolucion se realiza
a la entidad correspondiente, en el plazo de diez (10) dias habiles,
contado a partir del momento en que la parte vencida haya efectuado el
pago dispuesto por la autoridad competente (..)".

Al respecto conforme a la documentacion alcanzada se aprecia que obra la
solicitud dirigida al titular de la entidad presentada el 11 de los corrientes; el
Compromiso de reembolso; la Propuesta de servicio de defensa o asesoria
con las precisiones requeridas en la Directiva y el Compromiso de devolver
a la entidad los costos y las costas determinados a su favor, en caso no
resulte responsable en el procedimiento.

Sin embargo, de la documentacion presentada se advierte que en el
Compromiso de Reembolso se sefiald que la solicitud de asesoria y defensa
legal es de fecha “11 de octubre de 2011", cuando corresponderia “11 de
octubre de 2017", por lo que mediante Carta N® 0146-2017-FONDEPES/SG
del 20 de octubre de 2017, la Secretaria General requirid a la solicitante
para gue realice la subsanacién respectiva.

El 24 de octubre de 2017, mediante Memorando Interno N® 1884-2017-
FONDEPES/SG, la Secretaria General remite el Compromiso de Reembolso
presentado por la Sra. Milagros Esperanza Guerrero Barrera, el mismo que
consigna la fecha correcta de la solicitud de asesoria y defensa legal,
subsanando asi la observacion advertida y cumpliendo con los requisitos de
admisibilidad de la solicitud.

Cumplimiento de los requisitos de Procedencia.

En cuanto a la procedencia del ejercicio del derecho de defensa el numeral
6.1 de la Directiva sefala que:

"Articulo 6. Disposiciones especificas

“6.1. Procedencia del gjercicio del derecho a la defensa y asesoria

Para acceder a la defensa y asesoria, se requiere de una solicitud expresa
conteniendo los requisitos. establecidos en el numeral 6.3 del articulo 6 de la
presente Directiva v que haya sido citado o emplazado formalmente en
calidad de denunciado, investigado, procesado, imputado, demandado,
testigo, tercero civilmente responsable o para acluacion de alguna prueba,
dentro de alguno de los procesos, investigaciones o procedimientos previos
mencionados en el numeral 5.2 del articulo 5 de la presente Directiva (...)".

Asi también este numeral en su Ultimo parrafo establece que:

“Llos hechos vinculados al servidor o ex servidor civif en el proceso o
investigacion deben estar relacionados a una omision, accién o decision
realizada en el gjercicio regular de sus funciones o actividades o bajo criterios
de gestion en su oportunidad, como esta definido en los numerales 5.1.1 y
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5.1.2 del articulo 5 de fa presenfe Directiva, derivadas del ejercicio de fa
funcion pablica”.

Concretamente respecto de la procedencia del ejercicio del derecho de
defensa se verifica que la ex servidora ha manifestado en su peticion una
solicitud expresa de acceder al mismo adjuntando los requisitos exigidos por
el numeral 6.3 del articulo 6 de la Directiva, igualmente se ha verificado que
ha sido emplazada judicialmente como demandada en el proceso por
Indemnizacion por dafios y perjuicios por incumplimiento de contrato;
Expediente N° 03077-2017-0-0903-JE-LA-01; incoado en su contra por Ia
Procuraduria Pulblica del FONDEPES, Primer Juzgado Especializado
Laboral del Distrito Judicial de Lima Norte.

Respecto de la exigencia instaurada por el Ultimo parrafo del numeral 6.1 de
la Directiva debe considerarse que el numeral 5.1. de la misma define al
“ejercicio regular de funciones” como (...) aquella actuacion, activa o
pasiva, conforme a fas funciones, actividades o facuftades propias del cargo
o de la unidad organizacional a la que pertenece o pertenecio ef solicitante
en el gjercicio de la funcién pablica, asi como también la actuacion que
resulte del cumplimiento de disposiciones u o6rdenes superiores’; supuesto
en el que objetivamente se subsumen las actuaciones por las cuales ha sido
emplazada la mencionada ex servidora, quien segin el Memorando N°
1180-2017-FONDEPES/OGA, se desempefic como Asesora de la Oficina
General de Administracion desde el 04 de setiembre de 2015 hasta el 31 de
marzo de 2016, y posteriormente mediante Resolucion Jefatural N° 319-
2015-FONDEPES/J de fecha 09 de noviembre de 2015 se le encargo,
temporalmente, las funciones de Coordinadora del Area de Logistica a partir
del 10 de noviembre de 2015, cargo que desempefid hasta el 29 de febrero
de 2016, tal como consta en su certificado de trabajo, bajo la modalidad del
Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios; periodo
éste Ultimo en el ocurrieron los hechos que e son imputados, de acuerdo al

Informe de Auditoria N° 020-2016-2-4380 “Auditoria de Cumplimiento al
Fondo Nacional de Desarroffo Pesguero — FONDEPES Procesos de
Contrataciones de Bienes y Servicios” Periodo . 1 de enero al 31 de
diciembre de 2015,con el cual el Organo de Control Institucional observé el
Otorgamiento de conformidad de recepcién antes que sea puesto en
funcionamiento el ascensor y sin las pruebas exigidas segun contrato, lo que
impidid6 que se aplicaran las penalidades por incumplimiento del plazo
contractual por S/30 600.00.

En este contexto, se debe tener en cuenta que el Manual de Organizacion y
Funciones — MOF del FONDEPES, sefiala que entre las funciones del
Coordinador del Area de Logistica, figura la de “(...) efectuar el control
administrativo de los contratos suscritos y derivados de contrataciones de
bienes y servicios (...)". Asi también en la Clausula Undécima del Contrato
N° 046-2015-FONDEPES Adguisicion e instalacion de un ascensor de
pasajeros para la Sede Central del FONDEPES se estipula que la
conformidad de!l servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 176° del
Reglamento (de la Ley de Contrataciones del Estado) y sera otorgada por la
Coordinadora del Area de Logistica.

En consecuencia, podemos sefialar que la solicitante tuvo una actuacion
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vinculada con las funciones que le correspondian como Coordinadora del
Area de Logistica, con lo cual se verifica la procedencia para acceder al
ejercicio del derecho de defensa , atendiendoc ademas a que la solicitud y
los anexos presentados cumplen con los requisitos de admisibilidad
previstos en el numeral 6.3 del articuio 6 de {a Directiva N° 004-2015-
SERVIR/GPGSC “Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoria
de los servidores y ex servidores civiles”, y su modificatoria aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 103-2017-SERVIR-PE.

Finalmente, a fin de cautelar los intereses del Fondo Nacional de Desarrollo
Pesquero — FONDEPES se debe remitir copia de la Resolucion de
Secretaria General que se emita a la Procuraduria Pulblica de!l Fondo
Nacional de Desarrcllo Pesquero — FONDEPES para que segln sus
competencias tome accion en caso se tuviera que hacer valer el
compromiso de reembolso y de devolucién de costos y costas a que hubiere
lugar conforme al numeral 6.3 de la Directiva.

De conformidad con la definicion senalada en el numeral 5.1.3 del articulo 5
de la citada Directiva, el Titular de la Entidad: “(...) es la maxima autoridad
administrativa de una entidad pablica (...)"; al respecto, conforme al articulo
9 del Reglamento de Organizacidon y Funciones del FONDEPES: “La
Secretaria General es el oOrgano responsable de las aclividades
administrativas  del FONDEPES. Constituye la mas afta autoridad
administrativa (.. )"

Estando a las consideraciones expuestas, y en ejercicio de la funcidon
establecida en el literal k) del articulo 10 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del FONDEPES, aprobado por Resolucion Ministerial N° 346-
2012-PRODUCE, corresponde . a la Secretaria General emitir el acto
resolutivo que atienda la solicitud de defensa y asesoria presentada por la

Sra. Milagros Esperanza Guerrero Barrera, ex servidora del FONDEPES.
AY

CONCLUSIONES

3.1

3.2

En mérito de la documentacion presentada asi como la informacion aportada
por el Memorando N° 1180-2017-FONDEPES/OGA, corresponde considerar
procedente la solicitud de defensa y asesoria legal formulada por la sefiora
Milagros Esperanza Guerrero Barrera, respecto de su calidad de
demandada en el proceso laboral por indemnizacién por dafios y perjuicios
por incumplimiento de contrato seguido en el Primer Juzgado Especializado
Laboral del Distrito Judicial de Lima Norte, en el marco de lo dispuesto por la
Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 004-2015-
SERVIR/GPGSC “Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoria
de los servidores y ex servidores civiles” y su modificatoria aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 103-2017-SERVIR-PE.

Correspondera a la Oficina General de Administracion la Contratacion de
servicios de defensa y asesoria realizar el requerimiento respectivo para la
contratacion del servicio correspondiente, en coordinacién con las areas
competentes de la entidad sobre la materia que genera la solicitud,
sujetandose a los procedimientos previstos en la Ley de Contrataciones del
Estado, sus normas complementarias, reglamentarias y/o sustitutorias, e
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igualmente tomara las previsiones que resulten necesarias para la cobertura
de las contingencias que se deriven de los procesos respectivos, asi mismo
debera cumplir con todas aquellas disposiciones contenidas en la Directiva
N° 004-2015-SERVIR/GPGSC "Reglas para acceder al beneficio de defensa
y asesoria de los servidores y ex servidores civiles”, que le sean exigibles
para el cumplimiento de los fines de la Resolucion de Secretaria General
que declare la procedencia de la peticion evaluada.

4.- RECONMENDACIONES

4.1 Con el proposito de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 6.4.2 de
la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC “Reglas para acceder af beneficio
de defensa y asesorfa de los servidores y ex servidores civiles”, se adjunta
el proyecto de Resolucion Secretarial que declara procedente la solicitud de
de defensa y asesoria presentada por la Sra. Milagros Esperanza Guerrero
Barrera, ex servidora del FONDEPES.

4.2 Remitir copia de la Resolucion Secretarial que se emita a la Procuraduria
Piiblica del Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero - FONDEPES para que
seglin sus competencias tome accién, en caso se tuviera que hacer valer el
compromiso de reembolso y de devolucion de costos y costas a que hubiere
lugar conforme al numeral 6.3 de la Directiva.

Atentamente,
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ABg. Pedro J%Jan Medina Alvarado
Oficina General de Asesoria Juridich — FONDEPES

El Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica que suscribe hace suyo el presente
informe.

"Kbog. FELIPE OSWALDO PAN 1 CAMPOS

Jele de la Qligina Gwoaral de Asesario Juridica






