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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL
N° 070 -2017-FONDEPES/SG

Lima,  11JUL 2017

= VISTOS: El Informe N° 090-2017-FONDEPES/OGA/ARH de la Coordinadora de Recursos
'(\t»Humanos de la Oficina General de Administracion y el Informe N° 144-2017-FONDEPES/OGPP de

XA .. .
Fio\zja Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y;

- CONSIDERANDO:
£. FERNANGEZ

Que, con Resolucion N° 012-2006-FONDEPES/PCD se aprob6 el Manual de Organizacion y
Funciones del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero — FONDEPES;

Que, el 23 de julio de 2012 mediante Resolucién Ministerial N° 346-2012-PRODUCE, se
aprob6 el Reglamento de Organizacién y Funciones del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero —
FONDEPES,;

Que, el 9 de noviembre de 2015 con Resolucion Ministerial N° 320-2015-PRODUCE, se
aprob6 el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (Cap Provisional) del Fondo Nacional de
Desarrollo Pesquero — FONDEPES, el mismo que ha sido actualizado por reordenamiento con
Resolucion Jefatural N° 13-2017-FONDEPES/J del 24 de febrero de 2017,

Que, el 21 de marzo de 2016 mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 52-2016-
SERVIR/PE, se aprob6 la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH - “Normas para la gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfites de Puestos ~ MPP” de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

Que, el 27 de junio de 2017 a través del informe N° 90-2017-FONDEPES/OGA/ARH, de
conformidad con la Directiva citada en el parrafo anterior, la Coordinadora de la Recursos Humanos
de la Oficina General de Administracién solicitd la formalizacién de los siguientes Perfiles de
Puestos: Coordinador de Generacién y Adaptacion Tecnologica y Coordinador de Transferencia
Tecnologica de la Direccion General de Capacitacion y Desarrollo Técnico en Acuicultura;

Que, en sefial de conformidad, el 28 de junio de 2017 con Memorando N° 679-2017-
FONDEPES/OGA, la Oficina General de Administracion solicité a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto su opinién respectiva;

Que, el 6 de julio de 2017 a través del Informe N° 144-2017-FONDEPES/OGPP, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, recomendé continuar con la atencion de lo solicitado por la
Coordinadora de Recursos Humanos respecto de los dos (02) perfiles de puestos propuestos;

Sobre el particular, el literal i) del inciso a) del articulo 19° de la Directiva N° 001-2016-
SERVIR/GDSRH ~ “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del
Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, dispone que las Entidades que no cuentan con resolucion
de inicio del proceso de implementacion para el nuevo régimen del Servicio Civil, deben elaborar



Perfiles de Puestos para contratar a servidores bajoc los regimenes regulados por los Decretos
Legislativos N° 276, 728 y 1057,

Asimismo, se indica en el mismo articulo que el procedimiento debe realizarse conforme el
Anexo N° 01 de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH — “Normas para la gestién del Proceso
de Disefio de Puestos y Formulaciéon del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”;

Aunado a ello, el literal d) del articulo 20° de la Directiva citada en el parrafo precedente,
dispone que: “El titular de la Entidad o la autoridad competente formaliza la incorporaciéon de los
perfiles de puestos de los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y 728 al MOF y
deja sin efecto la correspondiente descripcion del cargo en el MOF”,

Por otro lado, el literal m) del articulo 5° de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH -
“Normas para la gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de
Puestos - MPP”, sefiala lo siguiente: “Titular de la Entidad: Para efectos del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la Entidad es la maxima autoridad
administrativa. (...)";

Conforme a ello, el Reglamento de Organizacién y Funciones del FONDEPES, aprobado
con Resolucion Ministerial N° 346-2012-PRODUCE el 23 de julio de 2012, establece en su articulo
9° que la Secretaria General es el 6rgano responsable de las actividades administrativas del
FONDEPES. Constituye la mas alta autoridad administrativa y actia como nexc de coordinacion
entre la Alta Direccién y los 6rganos de administracién interna;

Asimismo, entre sus funciones establecidas en el ROF, se encuentra el literal q) del articulo
10°, estableciendo que la Secretaria General ejerce facultades que le delegue el Jefe del
FONDEPES y las demas funciones previstas en el marco legal vigente;

Que, por los fundamentos expuestos, y de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 001-2016-
SERVIR/GDSRH, y en ejercicio de la funcion establecida en el literal q) del articulo 10° del ROF de
FONDEPES, resulta pertinente emitir el acto resolutivo que formalice la incorporacion de los Perfiles
de Puestos mencionados en la Presente Resolucion al Manual de Organizacion y Funciones del
Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - FONDEPES, vy;

Con los visados de la Oficina General de Administracién, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, asi como de la Oficina General de Asesoria Juridica, en lo que
corresponde a sus respectivas competencias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Formalizar la incorporacion al Manual de Organizacion y Funciones del Fondo
Nacional de Desarrollo Pesquero — FONDEPES de los Perfiles de Puestos que como Anexo forman
parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- Dejar sin efecto la descripcion de los cargos sefalados en el Manual de

Organizacion y Funciones del Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero — FONDEPES,
correspondientes a los Perfiles de Puestos incorporados en el articulo 1° de la presente Resolucion.

Registrese y comuniquese.
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