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N° 168-2018-MIDIS

Lima, 470 000
VISTOS:

El Informe N° 085-2018-MIDIS/SG/OGRH, el Memorando N° 587-2018-MIDIS/SG/OGRH
y el Memorando N°® 615-2018-MIDIS/SG/OGRH de la Oficina General de Recursos Humanos; el
Informe N° 161-2018-MIDIS/SG/OGPPM vy el Informe N° 163-2018-MIDIS/SG/OGPPM de la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; el Informe N° 69-2018-
MIDIS/ISG/IOGPPM/IOM vy el Informe N° 71-2018-MIDIS/SG/OGPPM/OM de la Oficina de
Modernizacion; y, el Informe N° 250-2018-MIDIS/SG/OGAJ de la Oficina General de Asesoria
Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social -
MIDIS, determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica;
asimismo, se establece que el sector Desarrollo e Inclusion Social comprende a todas las
entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, vinculados con el cumplimiento de las
politicas nacionales en materia de promocion del desarrollo social, la inclusién y la equidad;

Que, de acuerdo al principio de prevencidn establecide en el Titulo Preliminar de la Ley
N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el empleador garantiza, en el centro de
trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o
se encuentran dentro del ambito del centro de labores;

Que, asimismo, por €l principio de proteccion establecido en el citado Titulo Preliminar,
los trabajadores tienen derecho a que el Estado asegure condiciones de trabajo dignas que les
garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente, en forma continua; para lo
cual se debe promover que el trabajo se desarrolle en un ambiente safudable;,

Que, conforme al articulo 26 del Reglamento de la Ley N° 26783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el empleador esta en la
obligacién de garantizar que la salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y aceptada
en todos los niveles de la organizacion, de disponer de una supervision efectiva para asegurar la
proteccién de la salud de los trabajadores, de adoptar disposiciones efectivas para promover la
salud en el trabajo, y establecer los programas de prevencion y promocion de la salud y el
sistema de monitorec de su cumplimiento;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 223-2014-MIDIS, se aprueba la Politica de

1Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad Ejecutora N° 001 del Ministerio de Desarrollo &

Inclusion Social, la cual tiene como principios sensibilizar y crear conciencia por la seguridad y
salud ocupacional, mediante la implementacion de programas de capacitacion y entrenamiento, y
supervisar en los ambientes de trabajo el cumplimiento de los procedimientos, normas y
obligaciones legales relacionadas con la administracion de la salud,;

Que, bajo ese marco normativo, mediante el informe N® 085-2018-MIDIS/SG/OGRH y
fos Memorandos N° 597-2018-MIDIS/SG/OGRH y N° 615-2018-MIDIS/SG/OGRH, la Oficina
General de Recursos Humanos propene la aprobacién de la Directiva dencminada Disposiciones
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para la Promocién de Habitos de Alimentacion Saludable en el Ministerio de Desarrolio e
Inclusion Social y sus Programas Nacicnales adscritos, cuyo objetivo es contribuir con la salud
integral de los/las servidores/as y de su entorno, con énfasis en la promocién de conductas y
practicas de alimentacion saludable;

Que, de acuerdo a lo sustentado por la Oficina General de Recursos Humanos, la
propuesta tiene como finalidad contribuir a mejorar el bienestar y salud de los/las servidores/as,
promoviendo comportamientos saludables como el autocuidado y generacién de entornos
laborales saludables que coadyuven a mejorar la mofivacién laboral y la calidad de vida,
logrando asi mejorar Ios servicios gue brinda el Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social v sus

Programas Nacionales adscritos;

Que, mediante los Informes N° 161-2018-MIDIS/SG/OGPPM y N° 163-2018-

MIDIS/SGFOGPPM, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion hace
suyos los Informes N° 69-2018-MIDIS/SG/OGPPM/OM y N° 71-2018-MIDIS/SG/OGPPM/OM de
la Oficina de Modernizacion, en os cuales se emite opinion favorable al proyecto de Directiva;

Que, atendiendo a lo expuesto y considerando las competencias y funcicnes del
Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social, establecidas en las normas antes indicadas, se
considera pertinente aprobar la Directiva denominada Disposiciones para la Promocion de
Habitos de Alimentacién Saludable en el Ministerio de Desarrollo e inclusién Social vy sus

Programas Nacionales adscritos;

De conformidad con lo establecido en fa Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacion y
Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, y su Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, modificado por Decreto
Supremo N° 008-2017-MIDIS; la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremoe N°® 005-2012-TR, y modificatorias;

SE RESUELVE:

Artlculo 1.- Aprobar la Directiva N° CC¥ -2018-MIDIS, "Disposiciones para la Promocion
:}\- e Habitos de Alimentacién Saludable en el Ministerio de Desarrollo e iInclusion Social y sus
~~Programas Nacionales adscritos”, cuyo texto en Anexo forma parte integrante de la presente

resoiucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos realice las acciones
correspondientes para el cumplimiento de |la presente resolucion y de la Directiva aprobada por
el articuio 1 de la misma.

Articulo 3.- Disponer que los Programas Nacionales adscritos al Ministerio de Desarrollo

e Inclusion Social, en lo gque corresponda, adeclen su normativa interna, a las disposiciones

establecidas en la Directiva aprobada por el articulo 1 de la presente resolucion.

Articulo 4.- Disponer la notificacion de la presente resolucién y su Anexo, al Despacho
Viceministerial de Prestaciones Sociales y a las Direcciones Ejecutivas de los Programas
Nacionales adscritos al Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social, para su cumplimiento.




Articulo 5.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su Anexo, en el Portal
Institucional del Ministerio de Desarrollo e inclusion Social (www.midis.gob.pe), asi como en los
Portales Institucionales de los Programas Nacionales adscritos al Ministerio de Pesarrollo e
Inclusion Social, el mismo dia de ia publicacion de la presente resolucion en el diario oficial El
Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Enf. Liliana del Carmen La Rosa Huertas
MINISTRA DE DESARROLLO E INGCLUSION SOCIAL
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2/ Seiialar los parrafos, secciones, literales que se han incorporado.
3/ Sefalar la Unidad organica que solicita la nueva versién del documento e indicar el informe sustentatorio.
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1. OBJETIVO

Establecer disposiciones para la promocion de habitos de alimentacion saludable en el
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y sus Programas Nacionales adscritos, con el
objetivo de contribuir con |a salud integral de los/las servidores/as y de su entorno, con énfasis
en la promocion de conductas y practicas de alimentacién saludable.

2. ALCANCE

L.as normas y disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacién a los/las
servidores/as del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y de sus Programas Nacionales
adscritos, a nivel nacional, independientemente del régimen laboral al que pertenezcan.

3. BASELEGAL

3.1. Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

3.2,  Ley N®28792, Ley de Creacitn, Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social.

3.3, Ley N° 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus moedificatorias.

3.4. Decreto Supremo N° 006-2017-MiDIS, gue aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Desarrotlo e Inclusion Social.

3.5. Decreto Supremo N° 005-2012-TR, gue aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificaciones.

3.6. Resolucion Ministerial N® 223-2014-MIDIS, que aprueba la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

3.7. Resolucion Ministerial N° 207-2015-MIDIS, aque oficializa el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad Ejecutora N°001 del Ministerio de
Desarrollo & Inclusion Social, aprobado por el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo

’:.-" '—\\f’
\&%LL,Q_{_W"* de la Sede Central del MIDIS.

3.8. Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 2112-2015-MIDIS/PNCM, que aprueba la “Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo” y el "Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo” del Programa Nacional Cuna Mas.

4 3.9. Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 083-2017/MIDIS-PNADP-DE, que aprueba la
“Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo” y el "Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo” del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres —
JUNTOS.

3.10. Resolucion Directoral N° 157-2016-MIDIS/P65-DE, que aprueba el "Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo” del Programa Nacional de Asistencia Solidaria
Pension 65,
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3.11. Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 40-2016-FONCODES-DE, que oficializa la “Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo” y el "Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo” de Foncodes.

3.12. Resolucion Ministerial N° 363-2005/MINSA, Norma sanitaria para el funcionamiento de
Restaurantes y servicios afines.

3.13. Resolucion Ministerial N° 366-2017/MINSA, Documento Técnico “Lineamientos de
Politica de Promocion de la Salud en el Perd”.

3.14. Resolucion Ministerial N° 720-20068/MINSA, que aprueba el Documento Técnico "Modelo
de Abordaje de Promocion de la Salud en el Per(".

4. RESPONSABILIDADES

4.1.La Oficina General de Recursos Humanos es responsable de;

4.11.

4.1.2.

4.1.3.

Verificar el cumplimiento de |a presente Directiva.

Conformar e instalar el Comité de Salud y Nutricion en la Sede Central y gestionar
la conformacién e implementacion de los mismos en los Programas Nacionales
adscritos al Ministerio de Desarrollo e inclusidn Social, a nivel nacional.

Promover la suscripcién de convenios interinstitucionales que favorezcan la
promocion de la alimentacion saludable en el ambito laboral.

4.2.La Oficina General de Recursos Humanos, en coordinacién con los Comités de Salud y
Nutricion de la Sede Central y de los Programas Nacionales, es responsable de:

4.2.1. Elaborar y aprobar del Programa de Pramocion de Habitos de Alimentacién
Saludable anualmente para todo e personal a nivel nacional.
4.2.2. Realizar el monitoreo para el cumplimiento det Programa de Promocion de Habitos
de Alimentacion Saludable, en base a los logros programados.
4.2.3. Realizar recomendaciones para Ia‘mejora del Programa de Promocion de Habitos
‘x de Alimentacion Saludable.
g' 4.24. Informar a la Alta Direccion sobre los resultados obtenidos en la aplicacion del
ol Programa de Promocion de Habitos de Alimentacién Saludable.
ﬂ’% " &.é_:
ey, 4.3.La Oficina General de Recursos Humanos, y las que hagan sus veces en los Programas

Nacionales, son responsables de:

4.31.

4.3.2.

Difundir y/o adecuar las disposiciones de la presente Directiva para su mayor
eficacia.

Desarroilar periédicamente actividades destinadas a promocionar habitos de
alimentacioén saiudable.
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4.4.1a Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de Administracién del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social, y las que hagan sus veces en los Programas Nacionales, son
responsables de incorporar a los contratos de concesion de alimentos, dispositivos que
garanticen lz alimentacién saludable, la difusién de buenas practicas en la materia, asi
comoa la calidad sanitaria e inocuidad alimentaria de los productos gue se expendan, en
beneficio de los/as servidores/as.

4.5.La Oficina General de Recursos Humanos, en coordinacion con la Oficina General de
Administracion, y las que hagan sus veces en los Programas Nacionales, son responsables
de implementar ambientes adecuados y entornos saludables que permitan la adecuada
ingesta de alimentos y que promuevan la alimentacién saludable de los/as servidores/as.

DEFINICIONES

Para los fines de la presente Directiva se establecen las siguientes definiciones:

5.1. Alimentacion saludable: Es una alimentacion variada, preferentemente en estado natural
0 con procesamiento minimo, que aporta energla y todos fos nutrientes esenciales que
cada servidor/a necesita para mantenerse sano, permitiéndole fener una mejor calidad de
vida,

5.2. Alimento saludable: Es aquel que aporta energia, nutrientes y ademas se encuentra libre
de contaminacion. Los/as servidores/as lo requieren para mantener un O6ptimo
funcionamiento del organismo.

5.3.Asesoria Nutricional: Servicio de orientacion para mejorar la calidad de vida de los/as
servidores/as y prevenir enfermedades con dietas safudables.

5.4.Conservacion de alimentos: Es el conjunto de procedimientos de tratamientos que
permite prevenir o retardar el dafio causado por los microbios, y por ende, su efecto nocivo
sobre el alimento.

5.5.Centro Laboral Saludable: Es aguel espacio que propicia condiciones favorables para el
desarrollo del trabajador, asi como preservar y fomentar principios, valores y actitudes
positivas para la vida, respetando su dignidad, sus expectativas y necesidades, resolviendo
adecuadamente sus conflictos y reduciendo al maximo los factores de riesgo existentes en
su contexto geogréafico, econémico, social y técnico.

5.6. Entornos saludables: Comprende los espacios fisicos, psicologicos, sociales, culturales,
econdmicos y ecoldgicos en los que los/as servidores/as desarrollan su vida diaria. Donde
se establecen condiciones no sélo para proteger la salud sino para potenciaria.

5.7.Estilos de vida saludable: Es un conjunto de comportamientos y habitos, individuales y
sociales, gue contribuyen a mantener el bienestar, promover la salud y mejorar la calidad
de vida de los/as servidores/as. Un estilo de vida saludable repercute de forma positiva en
ia salud.

5.8.Habito de alimentacion: Resultado del comportamiento de los/as servidoresfas en el
momento de preparar y/o consumir determinados alimentos como una parte de sus
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costumbres sociales, culturales y religiosas, y que estd influenciado por multiples factores
comao los socioecondmicos, culturales y geograficos.

5.9. Higiene alimentaria: Es el conjunto de condiciones y medidas necesarias que deben estar
presentes en todas las etapas de produccion, aimacenamiento, transformacion, transporte,
conservacion y preparacion del alimento, para garantizar la salubridad de los mismos,
manteniendo las condiciones nutricionales del producto alimentario.

5.10. Inocuidad de los Alimentos: La garantia de que los alimentos no causaran dafio al
consumidor cuando se preparen y/o consuman de acuerdo con el uso a que se destina.

5.11. Manipulador de alimentos: Persona gue esta en contacto con los alimentos mediante
sus manos, cualquier equipe o utensilio que emplea para manipularlos, en cuaiquier etapa
de la cadena alimentaria.

5.12. Salud: Es la condicién indispensable del desarrolioc humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo.

DISPOSICIONES GENERALES

Con lafinalidad de dar impulso a la promocion de habitos de alimentacion saludable entre los/as
servidores/as civiles del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y sus Programas Nacionales
adscritos, se establecen las siguientes Disposiciones Generales:

6.1. El Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, a través de la Qficina General de Recursos
Humanos y ias que hagan sus veces en los Programas Nacionales, deben promover la
alimentacion saludable en el &mbifo laboral, generando condiciones y entornos adecuados
e implementar estrategias de cooperacion interinstitucional.

6.2.Las acciones emprendidas para el cumplimiento de las Disposicicnes contenidas en el
presente documento no deben ser iniciativas aisladas, sino que deben ser adecuadamente
propuestas a través de un Programa Anual de Promocién de Habitos de Alimentacion
Saludable, con objetivos concretos y con resultados evidenciados al término del afio fiscal.

6.3. La Oficina General de Recursos Humanos y las que hagan sus veces en los Programas
“Nacionales, deben promocionar el cuidado e higiene en la ingesta de alimentos, su
manipulacion, almacenamiento y conservacion.

6.4.La Oficina General de Recursos Humanos y las que hagan sus veces en los Programas
Nacionales, deben propiciar la creacion y adecuado funcionamiento de instancias
participativas para la promocidon de habitos saludables, a través de la conformacion de
Comités de Salud y Nutricién.

6.5. La Oficina General de Recursos Humanos y las que hagan sus veces en los Programas
Nacianales, deben medir el avance de los niveles de logro de Jas acciones llevadas a cabo,
informando a la Alta Direccion sobre los resultados obtenidos.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Con |a finalidad de dar impulso a la promocion de habitos de alimentacion saludable entre los/as
servidores/as civiles del Ministerio de Desarrollo & Inclusién Social y sus Programas Nacionales
adscritos, se establecen las siguientes Disposiciones Especificas.

7.1.De la conformaciéon del Comité de Salud y Nutricién

7.14.

7.1.3.

La Oficina General de Recursos Humanos y las que hagan sus veces en los
Programas Nacionales, conforma e instala los Comités de Salud y Nutricién a nivel

nacional.

El Comité de Salud y Nutricidén se conforma por siguientes integrantes:
- Un representante de la Oficina General de Recursos Humanos o de las
que hagan sus veces en los Programas Nacionales.
- Un representante de la Oficina General de Administracion o de las que
hagan sus veces en los Programas Nacionales.
- Unrepresentante de los trabajadores, elegido por votacion.

En la conformacion de los Comités de Salud y Nutricion debe asignarse a un
miembro titular y un suplente.

7.2.De las funciones del Comité de Salud y Nutricién

7.21.

7.2.2.

7.2.3.

7.24.

7.2.5.

Colaborar con la Oficina General de Recursos Humanos, en la medida en que le
sea requerido, con la elaboracion del Programa de Promocidon de Habitos de

Alimentacion Saludable.

Recomendar las actividades, estrategias e indicadores que crean convenientes
para promover la alimentacion y estilo de vida saludable en ambito de su

competencia.

Colaborar en la difusion de las actividades del Programa de Promocién de Habitos
de Alimentacion Saludable. :

Realizar la inspeccion y monitoreo de agentes bioldgicos en los espacios y
servicios destinados a la manipulacion, conservacion y consumo de alimentos.

informar a la Oficina General de Recursos Humanos, o la gue hagan sus veces en
los Programas Nacionales, sobre los resulfados de sus actividades.

7.3.De la promocién de los habitos de alimentacion saludable

7.3.1.

La Oficina General de Recursos Humanos, en coordinacion con la Oficina General
de Comunicacion Estratégica, debe elahorar acciones de comunicacion interna, a
fin de difundir y promover el consumo de una alimentacion saludable.
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7.3.2. La Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de Administracion, cuando
corresponda, debe contemplar dentro de sus actividades la adquisicion de
productos alimenticios con poco procesamiento, bajos en azlcar, gluten, sodio y
grasas y la no distribucién de bebidas gasificadas o aquellas que contengan
alcohol; asimismo, evitar el uso de envases de material plastico y/o tecnopor.

7.3.3. La Oficina General de Recursos Humanos identifica y coordina acciones con las
instituciones publicas y/o privadas con las que el Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social podria establecer convenios de colaboracion institucional, con la
finalidad de promover la alimentacion saludable en el ambito laboral.

7.4.De los ambientes y entornos saiudables

7.41. La Oficina General de Recursas Humanos, en coordinacion con la Oficina General
de Administracion, y las que hagan sus veces en los Programas Nacionales, deben
promover [a implementacién de ambientes adecuados para [a conservacion y
consumo saludable de los alimentos en beneficios de |os/as servidores.

7.4.2. La Oficina General de Administracion, en el marco de los contratos vigentes, debe
velar por mantener entornos saludables para el consumo de alimentos.

7.4.3. Los/as servidores/as deben hacer uso responsable de los espacios y equipos
electrodomésticos que se utilicen para la conservacion y consumo de alimentos.

7.5. De la implementacion progresiva de asesoria nutricional

7.5.1. La Oficina General de Recursos Humanos debe incluir en el Programa de
Promocién de Habitos de Alimentacidn Saludable, acciones para la
implementacion progresiva de asesorfa nutricional personalizada a los/as
servidores/as,

/8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1. El Comite de Salud y Nutricion se debe conformar e instalar en el plazo de treinta (30) dias
calendario a partir de fa vigencia de la presente Directiva y sus miembros seran rotados al
termino de 01 afio a partir de Ia instalacion de los mismos, debiendo sesionar por lo menos
una vez al mes.

8.2. Los casos no previstos en la presente Directiva, seran resueltos por la Oficina General de
Recursos Humanos, de acuerdo a la normatividad vigente sobre la materia.



