DIRECTIVA N° 02 -2016-FONDEPES/DIGECADEPA

“DIRECTIVA PARA EL DICTADO DE CURSOS DE ENTRENAMIENTO Y FORMACION

OCUPACIONAL DIRIGIDO A PESCADORES ARTESANALES”

Formulada por: Direccibn General de Capacitacion y Desarrollo Técnico en Pesca Artesanal

. OBJETIVO

Establecer lineamientos generales sobre el dictado de los cursos de entrenamiento vy
formacion ocupacional dirigides a los pescadores artesanales y su entorno familiar; los que se
llevan a cabo en coordinacién con los gobiernos regionales, gobiernos locales, ONGs, y
demas instituciones que apoyan el desarrollo de la pesca artesanal en el pais.

Il. FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos para la seleccion de participantes, programacion,
gjecucion, evaluacion y certificacion de los cursos de entrenamiento y formacion ocupacional
ofrecidos por FONDEPES a las comunidades pesqueras artesanales, a través de la Direccion
General de Capacitacion y Desarrollo Técnico en Pesca Artesanal.

lll. BASE LEGAL

Ley N° 27658, Ley de Modernizacion de fa Gestion del Estado.

Ley N° 27444 | ey del Procedimiente Administrative General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Ley N° 28518 Ley sobre modalidades Formativas Laborales y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 007-2005-TR

Decreto Supremo N° 012-2015-PRODUCE que aprueba el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos- TUPA de! Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero- FONDEPES.
Resolucion de Gerencia General N° 019-2006-FONDEPES/GG que aprueba |a
modificaciéon det Texto Unico de Servicios No Exciusivos- TUSNE del Fondo Nacional de
Desarrollo Pesquero-FONDEPES.

Resolucion Jefatural N° 382-2010-FONDEPES/J gue aprueba la modificacion del Texto
Unico de Servicios No Exclusivos- TUSNE del Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero-
FONDEPES.

Resolucion Jefatural N° 241-2011-FONDEPES/J gue aprueba la modificacion del Texto
Unico de Servicios No Exclusivos- TUSNE del Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero-
FONDEPES

Resolucion Ministerial N® 346-2012-PRODUCE que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones dei Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero-FONDEPES.
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IV. ALCANCES

Las normas y procedimientos contenidos en la presente Directiva son de aplicacion en todos
los organos, sedes zonales y demas dependencias del Fondo Nacional de Desarrolio
Pesguero, involucradoes en el cumplimiento del servicio de capacitacion gue se brinda a las
comunidades pesqueras artesanales del pais.

V. RESPONSABILIDAD

La Direccion General de Capacitacion y Desarrollo Técnico en Pesca Artesanal, es la
responsable de cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en la presente Directiva.

VI.DISPOSICIONES GENERALES

6.1 POBLACION OBJETIVO

Pescadores artesanales organizados en distintas formas asociativas, asi como pescadores
artesanales independientes, embarcados y no embarcados, pescadores de ribera, poblacion
relacionada a la actividad de pesca artesanal, que realizan actividades en las caletas y puertos
pesqueros del pais. De manera complementaria, se capacita también a las esposas e hijos
de pescadores artesanales.

6.2 ZONA DE INTERVENCION

El FONDEPES interviene con su portafolio de productos a nivel nacional, teniendo como
Centros de Entrenamiento y Formacion Ocupacional las zonales de Paita, Pucusana e Ilo;
brindando también capacitacion descentralizada en todas las caletas y puertos del pais

6.3 BENEFICIARIOS DIRECTOS

Personas dedicadas y relacionadas a la actividad de pesca artesanal, entendida ésta como
aquella actividad realizada por personas naturales o juridicas sin empteo de embarcacion o
con empleo de embarcaciones de hasta 32,6 m?® de capacidad de bodega y hasta 15 metros
de eslora, con predominio de trabajo manual, que tiene como objetive principal la extraccion
de recursos hidrobiolagicos para atender la demanda interna de dichos recursos.

6.4 PORTAFOLIO DE CURSOS DE ENTRENAMIENTO Y FORMACION OCUPACIONAL
DIRIGIDO A PESCADORES ARTESANALES

6.4.1 Curso - Seguridad Personal y Responsabilidades Sociales

Dirigido a . Pescadores Artesanales y pobiacion relacionada a esta actividad
6.4.2 Curso - Técnicas de Supervivencia Personal

Dirigido a . Pescadores Artesanales y poblacién relacionada a esta actividad
6.4.3 Curso - MAM-009 - Para Marinero de Pesca Calificado

Dirigido a . Pescadores Ariesanales y poblacion relacionada a esta actividad
6.4.4 Curso - MAM-010- A - Para Marinero de Pesca Artesanal

Dirigido a - Pescadores Artesanales y poblacion relacionada a esta actividad

g
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6.4.5

6.4.6

6.4.7

6.4.8

6.4.9

6.4.10

6.4.11

6.4.12

6.4.13

6.4.14

6.4.15

6.4.16

6.4.17

6.4.18

6.4.19

6.4.20

Curso
Dirigido a

Curso
Dirigido a

Curso
Dirigido a

Curso
Dirigido a
Curso
Dirigido a

Curso
Dirigido a

Curso
Dirigido a

Curso
Dirigido a

Curso
Dirigido a

Curso
Dirigido a

Curso
Dirigido a

Curso
Dirigido a
Curso
Dirigido a

Curso
Dirigido a
Curso
Dirigido a

Curso
Dirigido a

: MAM-010- B - Para Mannero de Pesca Artesanal (Personal con
experiencia acreditada)

: Pescadores Artesanales

: Aislamiento térmico de bodegas (insulado)
: Pescadores Artesanales y poblacién relacionada a esta actividad

: Navegacidn Basica
: Pescadores Artesanales

: Aplicacion norma sanitaria para actividades pesqueras y acuicolas
: Pescadores Artesanales, Funcionarios de Gobiernos Regionales,

Gobiernos Locales, personal operativo y administrativo de DPAs

: Armado y operatividad de Espineles
: Pescadores Artesanales y poblacion relacicnada a esta actividad

: Armado, operatividad y reparacién de redes
: Pescadores Artesanales y poblacion relacionada a esta actividad

: Artesania Marina
: Pescadores Artesanales y familiares {Esposa & Hijos)

: BAS - 001 — Actualizacion para Patrones de Pesca de 1™, 2% y 37
: Pescadores Artesanales, Patrones de Pesca

: Curtido y aplicacion del cuero de pieles de pescado
: Pescadores Artesanales y familiares (Esposa e Hijos)

: Ensayo: Armado y operatividad de espineles
: Pescadores Artesanales

: Equipos electrénicos para la pesca y la navegacion
: Pescadcres Artesanales y familiares.

! Gestion y Administracion de DPAs Desembarcaderos Pesqgueros

Artesanales

: Pescadores Artesanales, Funcionarios de Gobiernos Regionales,

Gobiernos Locales y Dirigentes de OSPAs

: Manejo dei Sistema de Posicionamiento Global (GPS)
: Pescadores Artesanales

: Mantenimiento de Motores fuera de borda
: Pescadores Artesanales

: Mantenimiento del sistema eléctrico de motores marinos
: Pescadores Artesanales

: Reparacian de redes
: Pescadores Artesanales y poblacion relacicnada a esta actividad




VIt. PROCEDIMIENTO

7.1 De la Programacion.

7.1.1 El Area de Capacitacion y Prestacion de Servicios fomentara |a realizacion de
reuniones periodicas con funcionarios acreditados de los gobiernos regionales y
locales, asi como con dirigentes de las OSPAs a fin de identificar las reales
expectativas de la poblacién en relacién a la oferta formativa del FONDEPES, y las
reales necesidades de capacitacion por parte del publico objetiveo.

7 1.2 El Area de Capacitacion y Prestacion de Servicios debera elaborar anualmente un
portafolio de cursos de entrenamiento y formacion ocupacional, priorizando la atencion
de los que presentan mayor demanda entre la poblacién. Se evaluara su pertinencia y
determinara su viabilidad, para hacer efectivo su programacion y presupuesto.

7.1.3 La oferta de cursos de entrenamiento y formacion ocupacional que promueve el Fondo
Nacional de Desarrollo Pesquero a través de la Direccion General de Capacitacion y
Desarrollo Técnico en Pesca Artesanal, se componen de un conjunto de asignaturas
de naturaleza similar gue se agrupan en torno a objetivos definidos en materia de
aprendizaje, seleccién de contenidos, programacion de actividades, métodos vy
procedimientos orientados a perfeccionar las habilidades y experiencia de los
participantes.

7.2 De la ejecucion

721  Eldesarrollo del curso se iniciara en la fecha programada segun Acuerdo de Actividad
y disponibilidad presupuestal

722 En caso de registrarse un nimero mayor de participantes al establecido en el
Acuerdo de Actividad, debera formularse una Adenda a dichos documentos, e indicar
esta ocurrencia en el respectivo informe

7923  Durante el desarrollo del curso, el (los) Instructor (es) responsables llevaran a cabo
el dictado del curso de acuerdo al programa establecido, debiendo llevar en forma
ordenada las Fichas de Inscripcion, el Control de Asistencia de los Participantes; asi
como también el Acta de Evaluacién correspondiente.

724 El Instructor sera el responsable de la planificacion, organizacion y ejecucion del
curso de capacitacién, para lo cual debera establecer coordinaciones con los
interesados y con los Coordinadores Zonales y demas dependencias, a fin de
garantizar el cumplimiento de los aspectos logistica-organizativos. Asimismo, debera
ingresar la informacion requerida por el Sistema Académico-SISAC

725 La ejecucion de los cursos programados serd supervisado por personal
especializado, designado por la Direccion General de Capacitacion y Desarrollo
Teécnico en Pesca Artesanal y/o por el Coordinador de Capacitacion y Prestacion de
Servicios de la Zonal.

726 El desarrolio de los cursos podra ser supervisado en forma inopinada por personal
designado por ia Direccién General de Capacitacion y Desarrollo Técnico en Pesca
Artesanal.

gﬁ#ﬂ

Pagina 4



727

728

7.2.9

7.2.10

7.3

731

7.3.2

733

7.4

741

Al finalizar el curso el coordinador/instructor, designado por DIGECADEPA, elaborara
en el formato establecido el informe final que debera contener:

+ Copia de la solicitud del curso

* Copia de los documentos remitidos a la Capitania y al Ministerio de Salud para el
caso de los cursos de formalizacion.

Copia del Acuerdo de Actividad

Copia del Comprobante de Pago

Relacion de participantes en el que se consigna el numero de DNI

Acta de asistencia de los participantes

Acta de evaluacion de los participantes

Controles de asistencia diarios de los participantes

» Ficha del Participante. adjuntando la copia de los DNI y las fotografias de los
participantes.

El Coordinador remitira a la Secretaria Académica dicho expediente en un plazo no
mayor a tres (03) dias habiles, luego de culminadoe |la capacitacion.

En el caso de presentarse observaciones a la informacion remitida, el
coordinador/instructor del Curso, deberd efectuar el esclarecimiento y correccion
respectiva, bajo responsabilidad y sin perjuicio de las sanciones administrativas a

que haya lugar, en el lapso maximo de dos (02) dias habiles de recepcionado el
expediente.

El Coordinador zonal, a través de la Secretaria Académica, supervisa |a consolidacion
de la informacién de las personas capacitadas, remitida por el coordinador/instructor,
generando bases de datos por tipo de curso, por regidn, provincia, distrito, género,
edad, condicion de discapacidad y presupuesto ejecutado por curso.

De 1a Evaluacion

La evaluacion estara a cargo del coordinadorfinstructor del curso y se efectuara
segun los criterios establecidos en el syllabus de cada curso; los mismos que incluyen
indicadores teorico-practicos que seran calificados utilizando numeros enteros de la
escala de 0 a 20.

Para aprobar un curso los participantes deberan obtener una nota final promedio
minima de doce (12)

Para la evaluacion de la satisfaccién de |os participantes se aplicara una encuesta al
término, en cuaiquiera de |las modalidades (internado o descentralizado). En el caso
de la modalidad de curso descentralizado, la aplicacion sera como minimo al 50%
del total de participantes. La aplicacion estara a cargo del Coordinador del Curso.

De la certificacion.

La Secretaria Académica emitira los certificados de acuerdo al Acta de Evaluacién,
los mismos que seran visados por el responsable del area de capacitacion y el
Coordinador de Capacitacion y Prestacion de Servicios de la zonal, para serremitidos

R ——————————————
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a la Direccion General de Capacitacion y Desarrollo Técnico en Pesca Artesanal para
el tramite respectivo, hasta la emision de la Resoluctén respectiva.

7472 FEl Coordinador zonal, a través de la Secretaria Académica, elaborara el expediente
que debera contener los certificados, el informe técnico de la actividad, el Acta de
Evaluacién y la Relacién de Participantes Aprobados.

743 La Direccién General de Capacitacion y Desarrolio Técnico en Pesca Aresanal
revisara y elevara el expediente a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
para su revision y verificacion. Luego, esta oficina envia la documentacion a fa Oficina
General de Asesoria Juridica para la correspondiente emision de fa Resolucion
Directoral, con la lista de participantes que aprobaron el curso; luego de lo cual
retornara a esta Direccidn General para la respectiva visacion y fima de la
Resolucion.

744  Emitida la Resolucion, la Direccién General de Capacitacion y Desarrolio Técnico en
Pesca Artesanal firmara el certificado de aprobacion de cada participante y Ios
remitira a las zonales para su respectiva entrega.

745 Los certificados seran entregados a los participantes que aprueben un curso de
internado o descentralizado segdin ja nota de evaluacién establecida.

746 A los participantes que no aprueben un Curso de Internado, se les hard enirega de
la correspondiente Constancia de Participacion.

7.4.7 Se podra emitir el duplicado del certificado, para cuyo efecto deberan cancelar el
derecho carrespondiente.

7.5 De los costos

7.5.1 El costo de los cursos estara de acuerdo a lo establecido en el Texto Unico de
Servicios No Exclusivos {TUSNE) de FONDEPES, y su valorizacion sera
determinado en base a un estudio de mercado.

7.6 De los participantes

76.1  Son participantes de los cursos, los pescadores artesanales, y de manera extensiva
sus hijos, hijas, esposas y demas agentes de la pesca artesanal, en el ambito
nacional.

7.7 De los derechos de los participantes:

7.7 1 Recibir capacitacion y entrenamiento de calidad, de acuerdo a las normas
establecidas en la presente directiva

772  Serinformado de ias disposiciones educativas y administrativas que le conciernen.

ggg——gﬂgg
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7.7.3  Ser estimulado en mérito al cumplimiento de sus deberes y acciones extraordinarias
durante su permanencia como participante.

7.7.4 Expresar libremente sus opiniones, con respeto al desarrollo del curso y condiciones
de |la prestacién del servicio de capacitacién.

7.7.5  Utilizar los servicios académicos, de bienestar y asistencia que ofrece Ia institucion.

7.7.6  Sertratado con respeto y consideracion durante su permanencia como participante.

7.8 De los deberes de los participantes:
7 8.1  Cumpiir con las disposiciones dictadas por la institucion.

7.82 Participar en forma responsable en las actividades educativas, asistiendo con
regularidad y puntualidad a las clases, entrenamiento y examenes,

7.8.3 Contribuir al mantenimiento y conservacion de los ambientes, talleres, equipos,
laboratorios, mobiliario y demas instalaciones educativas.

7.8.4  Cullivar relaciones interpersonales adecuadas a fin de mantener un clima de
companferismo, solidaridad y cohesién.

7.8.5 Cumplir los principios y normas de ética y disciplina, asumiendo las sanciones
respectivas, en caso de incumplimiento de las mismas.

7.9 Modalidades de Capacitacion

Los cursos de capacitacion se desarrollan en dos modalidades: a nivel de internado, en las
instalaciones de las zonales y/o de instituciones autorizadas en el marco de convenios,
alianzas o acuerdos interinstitucionales, y a nivel descentralizado en las comunidades y/o
puertos y caletas pesqueras artesanales,

7.10 Clasificacion de los cursos

7.10.1. Los cursos de capacitacion en la modalidag de internado se clasifican en cursos de
corta y larga duracion, de titulacion y/o de especialidad ¢ Técnico-productivos.

7 10.2. Los cursos descentralizados, se clasifican en cursos de titulacion y especialidad
sobre {a base de cuatro ejes de intervencidn:

s Formalizaciéon

» Técnico Productivo

e« Seguridad

» Transferencia Técnico — Productiva a escolares (En Piura)

.
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7.1

7.11.1

Caracteristicas de los Cursos de internado

Los Cursos de Internado, se realizan en las instalaciones de las zonales del Fondo

Nacional de Desarrollo Pesquero, que cumplen las condiciones de habitabilidad para
albergar a los participantes.

7.11.2 Los Cursos de Internado incluyen clases teoricas y practicas, las Ultimas tienen por

7.11.3

7.11.4

71156

7.12

7.12.1

7.12.2

7.12.3

7.12.4

7125

7.13

7131

objetivo e! desarrolio de la capacidad critica, de analisis y de aplicacidn practica y
creativa de los participantes. Estas se desarrollan en talleres, dentro de las
instalaciones y/o en la mar, a través de faenas de instruccion, de obligatorio
cumplimiento,

Durante la realizacion de las sesiones practicas, el participante contara con el
asesoramiento y orientacién de instructores responsables para la resolucion de
cualquier consulta y/o problema planteado

Las sesiones teérico-practicas seran complementadas con visitas técnicas y/o de
estudio. cuando asi se requieran. Al final de la visita se llenard una ficha de
evaluacion, para medir el aprovechamiento de la misma.

Los participantes de esta modalidad de curso, recibiran por parte de FONDEPES
indumentaria, alimentacian, alojamiento y utiles de estudio necesarios para el
desarrollo adecuado del curso.

Caracteristicas de los Cursos Descentralizados:

Los cursos se desarrollan en las comunidades y/o puertos pesqueros segun la
demanda de capacitacién previamente identificada, en horarios flexibies, acordes a
la disponibilidad de tiempo de la poblacidn solicitante.

Se entrega a los participantes los respectivos materiales de ensefanza para el
adecuado desarrollo de las sesiones.

Los cursos descentralizados incluyen clases tedricas y practicas, las ultimas tienen
por objetivo el desarrolio de habilidades y destrezas Estas se desarrolian en talleres
y/o en la mar, a través de faenas de instruccion de obligatorio cumplimiento.

Durante la realizacion de las sesiones practicas, el participante contara con el
asesoramiento y orientacién de instructores responsables, para la resolucion de
cualquier consulta y/o problema planteado

Las sesiones teorico-practicas seran complementadas con visitas técnicas y/o de
estudio, cuando asi se requieran

Plan de Estudios de los Cursos de Internado

Los Cursos de Corta Duracidn se imparten en periodos de cinco (05) a treinta (30}

dias con una carga lectiva de cuarenta (40) a doscientas cuarenta (240) horas
lectivas.

—__—/-gI
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713.2 Los Cursos de Larga Duracion, se imparten en periodos de sesenta (60) a noventa

(90) dias con una carga lectiva de cuatrocientos ochenta (480) a seiscientos veinte
(620) haras.

7.14 Plan de Estudios de los Cursos Descentralizados

7.14.1 Los Cursos de Titutacidn se imparten de acuerdo a los tiempas y las normas reguladas
por la Direccion General de Capitanias y Guardacostas del Peru.

7142 Los Cursos de Especialidad se imparten en periodos de tres (03) a seis (06) dias con

una carga lectiva de veinticuatro (24) a cuarenta (40) horas, segun el horario que se
estabiezca

7.15 Requisitos de Postulacion

7.15.1 Cursos de Internados de largo plazo

Los postulanies a un curso de internado de largo plazo, deberan presentar y/o enviar
{via correo electronico o currier) los siguientes documentos:

« Solicitud del postuiante dirigido al Director DIGECADEPA

« Carta aval de la OSPA y/o institucién o personal afin a la pesca

s Formato N° 01 “Informacién del Postulante para el Curso de Internado”
» Copia del Cenificado de Estudios Secundarios

» Copia del Documento Nacional de Identidad.

» Certificado médico del postulante

¢ Tres (03) fotos tamafio carnet

7152 Cursos de Internado de Corto Plazo

Los postulantes a un curso de internade de corto plazo deberan presentar y/o remitir
todos los requisitos dei sub numeral 7.15.1, a excepcion de la Carta aval.

715 3 Cursos Descentralizados

Los postulantes 2 un curso descentralizado deberan presentar y/o remitir todos los
requisitos al Coordinador del Curso, estos son:

» (Copia del Documento Nacional de ldentidad de los participantes al curso.
* Dos (02) fotos tamafio carné.

» Ficha de Inscripcidn

* Pago de Derecho Administrativo individual o en grupo

7.15.4 Seleccion y Aprobacién de postulantes para Cursos de Internado

715.4.1 La seleccidon vy aprobacion de postulantes estara a cargo del Comité de
Evaluacion integrado, entre otros, por el responsable de la Secretaria Académica,
el responsable de |la programacion de los cursos y el Coardinador zonal.

7 15.4.2 En |a seleccion de postulantes se debera guardar observancia del DS N° 027-
2007-PCM  que "Define y establece las Politicas Nacionales de obligatorio
Cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional’, especificamente las

——————————————
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referidas a la lgualdad de Género, Juventud e Inclusion de Personas con
Discapacidad.

715.4.3 El Comite de Evaluacién, sera designado por el Coordinador Zonal de
Capacitacion y Prestacion de Servicios Pesqueros.

7 15.4.4 E| Comité de Evaluacidon recepcionara los expedientes de los postulantes y
verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos para el desarrollo del
curso y emitira la relacion de postulantes seleccionados, segun el numero de
vacantes establecidas, y la presentara al coordinador zonal, para su visto bueno.

71545 Si hubiese un excedente de postulantes seleccionados, el cual no debera
superar e! 10% del nimero de vacantes establecidas para el curso, en
observancia de la capacidad instalada y disponibilidad presupuestal, se debera
indicar en forma expresa la relacidn de los mismos. Este listado debera ser
remitido por el Comité de Evaluacion, con la correspondiente solicitud de
ampliacion de vacantes al Coordinador de Capacitacion y Prestacién de Servicios
de la zonal, para la respectiva aprobacion.

7.15.4.6 En el caso de que no se llegase a cubrir el nimero de vacantes establecidas
para el curso, éste se podra desarrollar si se cubre como minimo el 75% de las
vacantes estabiecidas, o en su defecto se reprogramara.

7.16 Seleccion y Aprobacion de postulantes para cursos descentralizados.

7.16.1 La seleccion y aprobacién estara a cargo del coordinador del curso de acuerdo a los

requisitos exigidos por la Direccién General de Capitanias y Guardacostas de la Marina
de Guerra de! Pert DICAP! cuando se trate de cursos de formalizacién.

7 16.2 Para el caso de cursos Técnico-productivos la seleccion y aprobacién estara a cargo

del coordinador del curso y del Presidente & Secretario del gremio al cual se atiende.

Vill. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

81

82

8.3

La Direccion General de Capacitacion y Desarrollo Técnico en Pesca Artesanal emitira
trimestralmente un informe dirigido a la jefatura, con copia a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, dando cuenta del desarrollo y resultados parciales del
cumplimiento de objetivos, a través de los cursos Dichos informes deb eran incluir 1a
evaluacién de satisfaccién de los interesados.

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de FONDEPES se encargara de
revisar la asistencia. resultados de |las pruebas tomadas a los participantes, informacion
ingresada al Sistema Académico SISAC, y demas informacion pertinente, previo a la firma
de los certificados y/o constancias de participacion por parte del director DIGECADEPA.

El proyecto de Directiva de Cursas de Capacitacion dingido s Pescadorsa Artesanales. y
demas agentes relacionadps & |12 aclividad de pesca arissanal s<era aprobado por
Resolucion de Secretaria Genaral, canforme a las facultades canferidas en el literal h) del
Articulo 10° del Reglamento de Organizacian y Funciones de la Entidad, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 346-2012-PRODUCE.

gﬁ
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8.4 Una vez aprobada la presente Directiva serd publicada por la Oficina General de
Administracion a través del Area de Tecnologia de informacién y Comunicacién en el
portai institucional, debiendo de remitirse un ejemplar del mismo a cada érgano de la
Entidad, para su conocimiento

En el marco de las normas establecidas en ta Directiva N° 01-2016-FONDEPES/SG “Normas
para la formulacion, aprobacion y modificacién de Directivas del FONDEPES", aprobado con
Resolucion de Secretaria General N° 008-2016-FONDEPES/SGL; la Direccion General de
Capacitacién y Desarrollo Técnico en Pesca Artesanal efectuara la revision anual de los
resultados de (a presente Directiva, evaluando su aplicabilidad en la planificacion,

organizacién y desarrollo de las actividades de capacitacidn, dirigido a las comunidades
pesqueras artesanales del pais.

IX.ANEXOS

- Anexo N° 1: Glosario de Terminos

- Anexo N° 2. Control de Asistencia _

- Anexo N° 3. Acta de Recepcion de Materiales y Utiles de Capacitacién

- Anexg N° 4. Acta de Entrega de Certificados y Constancias

- Anexo N° 5. Evaluacién de Resultados de la Capacitacian y Entrenamiento Pesquero
- Anexo N° 6. Carta de Compromiso

- Anexo N° 7. Modelo de Ficha de Evaluacién

- Anexo N° 8. Modelo de Ficha de Supervisién del Desarrollo de los Curses
- Anexo N° 9: Relacion de Asistencias de Participantes

- Anexo N°10: Ficha del Participante

- Anexc N°11: Némina de beneficiarios

e ——
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ANEXO 1

GLOSARIO DE TERMINOS

« Capacitacion: Actividad pedagogica gue tiene por objetivo el desarrollo de capacidades,
entendidas como el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que se deben
desarrollar y/o fortalecer en las personas.

« Entrenamiento: Actividades aplicativas que se realizan en taller o en mar, orientado a
desarroliar las habilidades y destrezas de los sujetos de la capacitacion a traves de las
faenas de instruccion.

« Transferencia Tecnolégica: Entendida como transferencia de conocimiento sistematico

para la etaboracion de un producto, la aplicacion de un proceso o la prestacion de un
servicio

« Instructor (intemo, externo). Profesional y /o técnico con experiencia y capacidad para el
dictado de cursos especializados. Interno, cuando el instructor es personal de la institucion
y Externo, cuando son contratados. En el caso de ser instructores externos para los cursos
de formacion y titulacién. se debera contar con la acreditacion correspondiente por parte
de la Marina de Guerra del Peru.

« Coardinador de Curso: Profesional y /o técnico, responsable del adecuado desarrollo del
curso. Es encargado de la elaboracion de!l informe final es designado por el area de
capacitacion.

« Delegado del curso: Persona designada para representar & los participantes en los
Cursos de Internado. Es elegida de forma unanime por los participantes al curso.

« Acuerdo de Actividad: documento gue constituye un tipo de contrato celebrado entre la
entidad y el solicitante (asociacion. persona natural, persona juridica), mediante el cual se
establecen las condiciones de desarrolio del curso como son el numero de participantes,
el periodo de ejecucion; entre otros; y se consigna asimismo al Coordinador responsable
del curso.

#‘
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ANEXO 2

CONTROL DE ASISTENCIA

 Zonal Capacitadora

Curso. |
Modalidad |

 Inicio de Capacitacion

TEminoda

| Instructor a cargo

Coordinador a carge

| RELACION DE PARTICIPANTES

1

 SomanaN°...oee. Delivtoeeetoes Aliees o f oo,

N® | DNI N*® Apellidos y Nombres

Lunes

|
Martes | Miércoles | Jueves |.Viernes Sabado |

— e

Firma del Instructor

Firia dal Coordiksdor

e —
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ANEXO 3

ACTA DE RECEPCION DE MATERIALES Y UTILES DE CAPACITACION

' Zonal Capacitadora

i
' Curso - |
' Modalidad o
Inicio de Capacitacion Término de
' Capacitacitn ol
Instructor a cargo ] -
Coordinador a cargo
tem | RELACION DE MATERIALES Y UTILES DE GAPACITAGION ENTREGADDS | Cantidad
1__| Uniforma de fsena |
2 | Carpatas de Trehajy (fojoem)
[ 3 | Hoias Bond
I 4 | Boligraios
[__5_5@2‘-_1!“2? . |
L B Repm |
L 7 | Cundemos o B '
[ 8 | Matérial Iripreso! Guiss, Follatos. syilnbus, 16
8 | Olros Espoacifiiar
1
N DNIW _ﬁ_ Apellidos y Nombres | Recibi Canforme | Observaciones
N |
| I
] | | [ 'I
2 |
| l . - l _.|
|
3 | |
=
s | | |
| ! —
=l |
¥ e — 1 | —
| . | |
- = B
- | —!
| |

Fifrill dal Instructor Firma del Conrdinadiy

e —————— e ——
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ANEXO 4

ACTA DE ENTREGA DE CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS

' Zonal Capacitadora

Curso | I . ]
Modalidad ]
Inicio de Capacitacion Término de

_ l Capacitacion - ‘

| Instructor a cargo |

| Coordinador a cargo - ]

- |
Siendo las ... horas def ... L./ ... , mediante acto publico realizado en las instalaciones de la
zonal,............... , se hizo entrega de los Certificados y Constancias de Estudios a los participantes que culminaron

| satisfactoriamente su capacitacion y Entrenamiento. segun se detalla en relacién adjunta:

. Tipo de Certificacion '
s | o
| N® | DNIN | Apellidos y Nombres Certificado | Constancia Recibi Conforme

Firma dal instructor — . ___ Firma gel Coordinatio

e e e  ————
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ANEXO 5

EVALUACION DE RESULTADOS DE LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

PESQUERO
Zonal Capacitadora |
Curso ' B
Modalidad B 1
Inicic de Capacitacion Término de '
Capacitacion | |

Instructor a cargo |
' Coordinador acargo |

-

. | . : Evaluacidn
B [ Enellidos, /IR nPres Nota Prueba Nota Prueba Porcentaje | Observaclone54

ND
|

h. de Entrada | de Salida de variacién
4] | | | |

= | 1 |

(2}
— v

|
|
A

e — | e ———e [

Fotmn dl lnstropeio Frrmia de| Coardinnaat

#
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ANEXO 6

CARTA DE COMPROMISO

Yo ... e, identificade con DNI N°
.. con domlcmo en Distrito de
Provmcua de .................... Departamento de

- Persona natural dedicada a la actividad de |la pesca artesanal a

qulen en Io sucesivo se Ie denominara “EL PARTICIPANTE", otorga ante la Direccidn General

de Capacitacién y Desarrollo Técnico en Pesca Artesanal Ia presente Carta de Compromiso
a tenor de la declaracidon y clausulas siguientes:

DECLARACION

PRIMERA, EL PARTICIPANTE se compromete a cumplir en tiempo y formas establecidas

con la asistencia oportuna y permanente al desarrollo del curso de capacitacién y/o
Entrenamiento,

SEGUNDA, EL PARTICIPANTE se compromete a la aplicacion del conocimiento adquirido en
sus labores productivas cotidianas.

TERCERA, en caso de no poder cumplir con o sefalado en los parrafos precedentes por
causas imputables a la instancia capacitadora, lo notificara por escrito a la Jefatura de la
Direccién General de Capacitacidon y Desarrollo Técnico en Pesca Aresanal.

CUARTA, EL PARTICIPANTE autoriza a la Direccion General de Capacitacion y Desarrollo
Técnico en Pesca artesanal para que, en caso de desaprobar o abandonar el curso de
capacitacion y/o entrenamiento, sin justificacion alguna. sea excluido de la programacion de
nuevos eventos que organice el FONDEPES hasta por un periodo de dieciocho {18) meses.

Fecha

EL PARTICIPANTE
{(Nombre y Firma)

e e —
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ANEXO 9

RELACION DE ASISTENCIAS DE PARTICIPANTES

_Zonal Capacifadora |

| Curso

| Medalidad
Facha
' Inicio de Capacitacion

[IFecha
“Término de Capacitacion |

Instruttor a cargo

'Coordinador a cargo

|

PARTICIPANTES

DNIN®

Apellidos y Nombres

N® .
Asistencias | N® Faltas

] Porcentaje

Condicidn

10

Firma del Instructor

Firma del Coordinador _
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ANEXO 10

FICHA DEL PARTICIPANTE

' Comunidad Pesquera:
Curso de Capacitacion: 1
- Derecho Administrativo segin TUPA:

1. DATOS PERSONALES DEL PARTICIPANTE

. Apellido Paterno __ Apeliido Matemo r- ~ Nombres
| 1
— H ——— e —— I — —_ {
Nacionalidad | N° DNI | _ Estado Civil !
| [
| Lugar de Nacimignto ' Fecha de Nacimiento | Grado de Instruccion l
|
| | I
| Direccién B ) Distrito | Departamento |
|
| |
| Teléfong [ Nombre v Teléfono en Caso de E - mail
A= I _ Emeraencia

2. CAPACITACION Y EXPERIENCIA DE TRABAJO
- Capacitacion en otras Instituciones: Entidad, especialidad, afio, lugar.

Ha sido capacitado anteriormente por FONDEPES? Sl NO

Av Petit Thouars N° 115 Cercadoe de Lima — Perl / Teléf. 209-7700 / Telefax 208-7724
www fondepes gob.pe




3. DECLARACION DEL PARTICIPANTE

Yo,

Declaro bajo juramento, que lo defallado y expuesto en el Formato FONDEPES Zonal Paita N° 03, es
verdadera razén por fa cual, de ser aceptado como alumno en el curso manifiesto estar de acuerdo en
lo siguiente;

1. En el desarrotio del curso de capacitacion acepto cumplir con los Reglamentos y Normas de la
Institucion, comprometiéndome a estudiar y asistir a tiempo completo a |as clases teoncas y
practicas programadas.

2 Cumplir con las condiciones estipuladas por el FONDEPES Zonal Patta, para el desarrollo del
curso solicitado.

3. De no alcanzar el rendimiento académico minimo establecido (Nota 12) o por ofras razones
justificadas que determine el FONDEPES Zonal Paita se me excluira del curse.

Ante lo expuesto, y en seial de conformidad firmamos el presente FORMATO

....... de.coourerecnnnne..... de 2016.

Firma de participante

Av. Petit Thouars N° 115 Cercado de Lima — Perl / Teléf 209-7700/ Telefax 209-7724
www fondepes.gob pe



ANEXOQO 11
NOMINA DE BENEFICIARIOS

Zonal Capacitadora | B

' Curso I - B

I__E‘iﬁg ido a

 Metodologla |

| Modalidad |

Iniclo de Capacitacion | Término de ‘

instrucior a cargo

Coordinador a cargo

RELACION DE PARTICIPANTES

I F ] = = =
N | oI | Apaildos y Nombres | Nde NFals | Porcentajs | Condicion
| Asistancias
U | ‘
r - - | .
i |
2 |
2R R
| | |
I 3 |
| | — -
4 | l |
| I, | _
| % \ | I
| ‘ 1 ‘ !
K | | l |
| | (. |
| 2 | B | - |
h ! | |
| - | { - |
8 | | | | |

2] |

Nota: Condicion Aprobado, Desaprobado, Abandono, NSP

| Fitmis digl Instructo!

Firma del Coaramaticr

Av Petit Thouars N° 115 Cercada de Lime — Pert ! Telél 209-7700 ( Telefax 200-7724
www fondepes gob pe




