FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO
FONDEPES

UB\-‘C"\ DEL a
o SRy

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL
- N° 073 -2012- FONDEPES/SG

Lima, g SET. 2012

VISTOS: Ia Nota N° 584-2012-FONDEPES/OGA de la Oficina General de Administracion,
la Nota N° 302-2012-FONDEPES/OGA/ORH de la ex Oficina de Recursos Humanos y el
Informe N° 1255-2012-FONDEPES/OGPP de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, ¢! Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero - FONDEPES, es un Qrganismo
Publico Ejecutor, adscritc al Ministerio de la Produccidn con personeria juridica de
derecho publico. Goza de autonomia técnica, econdémica, administrativa y académica,
cuya finalidad es promover, ejecutar y apoyar técnica, econdmica y financieramente el
=% ~ desarrollo de las actividades y proyectos de pesca artesanal y de acuicultura;

. Que, mediante Decreto Supremo N° 010-92-PE, del 05 de junio de 1892, se
'Y establecio que el personal del FONDEPES se sujetara al Régimen Laboral de ia Ley N°
4918;

Que, mediante Ley N° 26513 se derogd la Ley N° 4916 y se modificé el Decreto
\ Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo, cuyo Texto Unico Ordenado fue
2\ aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad
S Laboral;

Que mediante Resolucién Jefatural N° 100-2012-FONDEPES/J, publicada el 13 de
abril de 2012, se design6 a la sefiora MARIA CARLOTA LOURDES OCHOA TAPIA, en
el cargo de “Jefa de la Oficina de Asesorfa Juridica del FONDEPES”,

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 184-2012-FONDEPES/, publicada el 26
de julio de 2012, se dio por concluida la desighacion de la sefiora MARIA CARLOTA
LOURDES OCHOA TAPIA, en el cargo de confianza de “Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica def FONDEPES™,

Que, en consecuencia, mediante los documentos del visto 1a Oficina General de
Administracion, a través de la ex Oficina de Recursos Humanos, elabor¢ la liquidacion de
beneficios sociales por el periodo del 13 de abril de 2012 al 25 de jutio de 2012, de la
seffora MARIA CARLOTA LOURDES OCHOA TAPIA segun consta en ANEXO que
forma parte de la presente Resolucion, en el gue se establece la suma de S/. 4,668.98



(Cuatro Mi! Seiscientos Sesenta y Ocho con 98/100 Nuevos Soles), por concepto de
Liquidacion de Compensacion por Tiempo de Servicios y Beneficios Sociales, a favor de
ta citada trabajadora;

Que, de conformidad con 1o establecido por el Régimen de la Actividad Privada,
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo, cuye Texto Unico Ordenado fue
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, Decreto Legislativo N° 650, Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios y su
™ Texto Unico Ordenado, aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-TR, y el articulo 10°
2\ literal k) de la Resolucién Ministerial N° 346-2012-PRODUCE, que aprueba el Reglamento
w3 de Organizacion y Funciones del FONDEPES;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.. Reconocer a favor de la ex trabajadora, sefiora MARIA CARLOTA
LOURDES OCHOA TAPIA, la suma de S/. 4,668.98 (Cuatro Mil Selscientos Sesenta y
Ocho con 98/100 Nuevos Soles), por concepto de Liquidacion de Compensacion por
Tiempo de Servicios y Beneficios Sociales.

Articulo 2°.- La Oficina General de Administracion queda encargada de efectuar el pago
de la Liguidacion de Compensacion por Tiempo de Servicios y Beneficios Sociales, seguin
lo anotado en el Articule 1° de la presente Resolucion, efectuando el pago del aporte
patronal ascendente a $/. 202.78 (Doscientos Dos con 78/100 Nuevos Soles).

Articulo 3°.- El egreso de lo dispuesto en el presente Resolucién se afectara al Sector 38
“Produccion”, Pliego 059 “Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero — FONDEPES,
seccion  funcional 0027 “Asesoramiento Técnico y Jurldico”, Programa 8001,
Proyecto/Producto 3.999999, Actividad 5.000004, Ejercicio Fiscal 2012,

Registrese y comuniquese.

FONDD NACIONAL BE DESAR,

JE/SS)(CA DIAZ VA
Secretarig




. ANEXO A LA RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 973 .2012.FONDEPES/SG
| LIQUIBACION DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS Y BENEFICIOS SOCIALES |

|- DATOS GENERALES

APELLIDOS ¥ NOMBRES : MARIA CARLOTA LOURDES OCHOA TAPIA
FECHA DE INGRESO : 13.04.2012
FECHA DE CESE : 25.07.2012
CARGO (DE CONFIANZA} : Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica
MOTIVO : RENUNCIA VOLUNTARIA

Resolucion de Jefatural N° 184-2012-FONDEPES/)
REGIMEN LABORAL : Decreto Legislativo N° 728

[l.- CALCULD DE LA COMPENSACION POR TIEMPQ DE SERVICIOS

BASE LEGAL:
Decreto Supremo N° 001-87-TR, TUO del Decreto Legislativo N° §50 "Ley de Compensacidn por

Tiempo de Servcios”.

DEPOSITOS SEMESTRALES:

8L S/, S/
1.- Del 13-04.2012 al 2507-2012
Moneda: Nuevos Soles
Remuneracion Computabie 8,443.75
Remuneracion Basica ) 7,800.00
Asignacion Familiar 75.00
Pram de Gratif de Dic.-2011 1/6 de: 8/.3,412.50 568.75
CTS del 13-04-2012 al 25-07-2012 2415.85
Tiempo: 3 meses 2,110.54
13 dias 304.51
[ TOTAL COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS | 2,415.85]
ill- VACACIONES TRUNCAS
Si. St
Ultima Remuneracion Vigente al Cese 7,875.00

Del 13-04-2012 al 25-07-2012

Tiempo: 3 meses o 1,968.75

/ 13 dias 284.38
[ TOTAL VACACIONES TRUNCAS T 2.253.13]

V.- GRATIFICACIONES TRUNCAS

84 Si.
Uitima Remuneracion Vigente al Cese 7,875.00

DGel 01 de Julio al 25 de Julic de 2012
Tiempo: 0 meses 0.00
. Ddias 0.00
Articulo 5.2 def D.S. N°005-2002-TR . :
| TOTAL GRATIFICACIONES TRUNCAS { 0.00{

V.. LEY N°29351-29714 - 8% DE LA GRATIFICACION TRUNCA

S/ S/
Ultima Remuneracion Vigenie al Cese 7.875.00

Del 01 de Julio al 25 de Julio ge 2012
9% de 'a Gratificacion Trunca S7.0.00 0.00

I TOTAL 9% DE LA GRATIFICACION TRUNCA I 0.00]




ANEXO A LA RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 073 .2012-FONDEPES/SG

[ LIQUIDACION DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS Y BENEFICIOS SOCIALES |

vi.- APORTACIONES DEL TRABAJADOR

8. S/
2,253.13
- De las Vacaciones Truncas 2,253.13
AFP. PRIMA 13.04%
Apore al Fondo de Pensiones 10.00% 225.3%
- Comision por Administracion 1.75% 38.43
- Prima de Seguro 1.29% 28.07
- Tope para aplicar Prima de Seguro 7,948.50
i Deducciones del trabajador - Sistema Privado de Pensiones | 293.82]
VIl.- DESCUENTO POR PAGO EN EXCESQ EN JULIO
- Pago en exceso por 05 dias 1,300.00
del 26 al 30 de julic 2012
[ Total descuento en Julio T  1,300.00]
Vill.- APORTACIONES DEL EMPLEADOR
57 5/,
- De las Vacaciones Truncas ‘ 9% de 2,253.13 202.78
| Aportaciones del Empleador 9% EsSalud | 202.7§]
TOTALES
S/
.- TOTAL C.T.S. 2.415.85
ll.- TOTAL VACACIONES TRUNCAS 2,253.13
V.- TOTAL GRATIFICACIONES TRUNCAS 0.00
V.- TOTAL 9% DE GRATIFICACION TRUNCA 0.00
TOTAL:ILI, IVy V 4,668.98
VI~ APORTACIONES DEL TRABAJADOR 293.82]
VII.- DESCUENTO POR PAGO EN EXCESQ EN JULIO 1,300.00
TOTAL: Viy VIl 1,593.82]
[ NETO A COBRAR I 3,075.16}
| Total Aportaciones del Empleador 9% EsSalud | 202.76]

Declaro haber recibido 2 mi entera satisfaccion del Fonda Nacional de Desarrollo Pesguero - FONDEPES,

la cantidad neta de S/. 3,075.16 (Tres mil setenta y cinco con 168/100 Nuevos Soles) por concepto de mi
Liguidacién de Beneficios Sociales y Compensacion por Tiempao de Servicios (CTS), luego de los descuentos
que me comesponden de acuerdo a Ley, por el tiempo laborado de acuerdo a la presente liquidacion, ne
teniendo suma alguna que reclamar al FONDEPES y en sefial de conformidad, firmo a presente liguidacion.

MARIA CARLOTA LOURDES OCHOA TAPIA
D.N.1. N° 23811888
{firma y huella digital)



