FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO
FONDEPES

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL
N°e 094 -2010-FONDEPES/SG

Lima, 2 5 OCT, 2010
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°010-92-PE del 05 de Junio de 1992, se establecié que
el personal del FONDEPES se sujetara al Régimen Laboral de la Ley N°4916;

Que, mediante Ley N°26513 fue derogada la Ley 4916 y se modifico el Decreto Legislativo
N°728 Ley de Fomento del Empleo, cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado por Decreto
Supremo N°003-97-TR Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2007-PRODUCE aprueban la fusion por absorcion
del Centro de Entrenamiento Pesquero de Paita - CEP PAITA con el Fondo Nacional de
Desarrollo Pesquerc — FONDEPES, mediante el cual CEP PAITA transferira sus bienes
muebles e inmuebles, recursos, personal, acervo documentario, posicion contractual,
obligaciones, pasivos y activos correspondientes a FONDEPES.

Que, el sefior Jeremy Augusto JUAREZ SALDARRIAGA con Contrato Indeterminado
.. del 01 de Enero de 2004 con el cargo de Asistente IIT desempefiandose como Auditor ( e )
del Organo de Control Institucional del Ex CEP PAITA.

7. 'flQue, mediante carta s/n el sefior Jeremy Augusto JUAREZ SALDARRIAGA presenta su
<“renuncia a la Institucion a partir del 15 de Agosto de 2010 en ¢! cargo de Auditor ( e ) del
Organo de Control Institucional de FONDEPES.

Que, siendo necesario efectuar las acciones de reconocimiento y pago de beneficios
sociales por la prestacién de sus servicios durante el tiempo de seis (06) afios, siete (07)

|} en consecuencia se ha elaborado la liquidacion de beneficios por el perfodo del 01 de
./ 0 2004 al 15 de Agosto del 2010, segin consta en documento que forma parte de la

e conformidad con lo establecido por el Régimen de la Actividad Privada, Decreto
eqistativo N° 728 Ley de Fomento del Empleo, cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado
5 Decreto Supremo N° 003-97-TR Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el
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Decreto Legislativo N© 650 Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios y su Texto
Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-TR, y el Reglamento Interno
de Trabajo aprobado por Resolucién Jefatural N© 60-2010-FONDEPES/J;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer a favor del ex servidor Jeremy Augusto JUAREZ
SALDARRIAGA la suma de DIECIOCHO MIL VEINTITRES Y 50/100 NUEVOS
SOLES (S/. 18,023.50), por concepto de liquidacion de compensacion por .tiempo de
servicios, vacaciones truncas, vacaciones adquiridas y no gozadas, vacaciones pendientes
y gratificaciones truncas; y por aporte de las cuotas patronales la suma de DOSCIENTOS
SETENTA Y SEIS Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/.276.00).

_ Articulo 2°.- La Unidad Financiera queda encargada de efectuar el pago de la Liquidacion
1. de Compensacidon por Tiempo de Servicios, segin lo anotado en el Articulo 1° de la
presente Resolucidn, efectuando Jos descuentos sefialados en la Hoja de Liquidacién
*/ adjunta, asi como los pagos de los aportes previsionales del trabajador y cuota patronal.

Articulo 3°.- El egreso de lo dispuesto en la presente Resolucion, se afectara al Sector 38
"Produccion”, Pliego 059 “Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero — FONDEPES”,
Programa 006 “Gestion”, Sub Programa 0007 “Direccidn y Supervision Superior”, Actividad
1.000110 “Conduccién y Orientacién Superior”, Componente 3.000006 “Acciones de
ontrol y Auditoria”, Fuente de Financiamiento “Recursos Ordinarios”, Ejercicio Fiscal

Registrese y Comuniquese

FONDO NACIONA[ DE DESARROLLO PESQUERO

ECON. CESAR AUt SCOBAR BARRAZA
Secretario General




DATOS DEL TRABAJIADOR
APELLIDOS Y NOMBRES
MODALIDAD CONTRACTUAL
FECHA DE INGRESD ‘
FECHA DE TERMINO
BENEFCIOS SOCIALES
MODALIDAD CONTRACTUAL
FECHA DE INGRESO

FECHA DE TERMINO

CARGD

MOTIVO

LIQUIDACION CTS. PAGO DIRECTO

JEREMY AUGUSTO JUAREZ SALDARRIAGA
D.LEG. N2 728 A PLAZO FlIO

G4.03.2003

31.12.2003

PAGADOS

D. LEG. N2 728 CONTRATO INDETERMINADO
01.01.2004

15.08.2010

Auditor { e ) Organo de Controf Institucional
Renuncia Voluntaria

CALCULO DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

DEL 01.01.2004 al 30.04.:004
REMUNERACION BASICA

1/6 GRATIFICACION
REMUNERACION COMPUTABLE
CALCULD:

550/12%4

DEL 01.05.2004 al 31.10.2004
REMUNERACION BASICA

1/6 GRATIFICACION
REMUNERACION COMPUTABLE
CALCULD:

611.11/12%6

DEL 01.11.2004 af 30.04.2005
REMUNERACION BASICA

1/6 GRATIFICACION
REMUNERACICON COMPUTABLE
CALCULD:

1641.67/12X6

DEL 01.05.2005 al 31.10.2005
REMUNERACION BASICA

1/6 GRATIFICACION
REMUNERACION COMPUTABLE
CALCULO:

2041.67/12%6

DEL 01.11.2005 al 30.04.2006
REMUNERACION BASICA

1/6 GRATIFICACION
REMUNERACION COMPUTABLE
CALCULO:

2041.67/12X6

DEL 01.05.2006 al 31.10.2006
REMUNERACION BASICA
BONIFICACION POR ENCARGO
1/6 GRATIFICACION
REMUNERACION COMPUTABLE
CALCULD:

2358.33/12%6

DEL 01.11.2006 al 30.04.2007
REMUNERACION BASICA
BONIFICACION POR ENCARGO
1/6 GRATIFICACION
REMUNERACION COMPUTABLE
CALCULD:

2391.67/12X6

DEL 01.05.2007 al 31.10.2007
REMUNERACION BASICA
BONIFICACION POR ENCARGO
1/6 GRATIFICACION
REMUNERACION COMPUTABLE
CALCULO:

2391.67/12%6

DEL 01.11.2007 al 30.04.2003
REMUNERACION BASICA

DEPOSITOS MENSUALES: PENDIENTES

550.00 (ABRIL 2004)
0.00
550.00

183.33

550.00 {OCTUBRE 2004)
61.11
611.11

305.55

1,550.00 [ABRIL 2005}
91.67
1,641.67

820.84

1,750.00 {OCTUBRE 2005)
291.67
2,041.67

1,020.83

1,750.00 {ABRIL 2006)
2901.67
2,041.67

1,020.83

1,750.00 (OCTUBRE 2008)
300.00
308.33

2,358.33

1,179.16

1,750.00 (ABRIL 2007)
300.00
341.67

2,381.67

1,195.83

1,750.00 (OCTUBRE 2007)
300.00
341.67

2,391.67

1,195.83

1750000 (ARRIE 200R)



BONIFICACION POR ENCARGO
1/6 GRATIFICACION
REMUNERACION COMPUTABLE
CALCULO:

2391.67/12X6

DEL 01.05.2008 al 31.10.2008
REMUNERACION BASICA
BONIFICACION PQR ENCARGO
1/6 GRATIFICACION
REMUNERACION COMPUTABLE
CALCULO:

2391.67/12X6

DEL 01.11.2008 al 30.04.2009
REMUNERACION BASICA
BONIFICACION POR ENCARGO
1/6 GRATIFICACICN
REMUNERACION COMPUTABLE
CALCULO:

2351.67/12X%6

DEL 01.05.2009 al 31.10.2009
REMUNERACION BASICA
BONIFICACION POR ENCARGQ
1/6 GRATIFICACION
REMIUINERACION COMPUTABLE
CALCULO:

2391.67/12X6

DEL 01.11.2009 al 30.04.2010
REMUNERACION BASICA
BONIFICACION POR ENCARGO
1/6 GRATIFICACION
REMUNERACION COMPUTABLE
CALCULD:

2391.67/12%6

DEL 01.05.2010 al 15.08.2010
REMUNERACION BASICA
BONIFICACION POR ENCARGO
1/6 GRATIFICACION
REMUNERACION COMPUTABLE
CALCULO:

3 MESES (2391.67/12*3)

15 DIAS {2391.67/12/30*15)

VACACIONES TRUNCAS

DEL 01.01.2010 & 15.08.2010
CALCULO:

7 MESES (2050/12*7)

15 DIAS {2050/12/30%15)

300.00
341.67
2,391.67

1,195.83

1,750.00 (OCTUBRE 2008)
300.00
341.67

2,391.67

1,195.83

1,750.00 (ABRIL 2009)
300.0C
341.67

2,391.67

1,195.83

1,750.00 (OCTUBRE 2009}
300.00
341.67

2,391.67

1,195.83

1,750.00 (ABRIL 2010)
300.00
341.67

2,391.67

1,195.83

LIQUIDACION CTS. POR RENUNCIA

OTROS PAGOS

VACACIONES ADQUIRIDAS Y NO GOZADAS

DEL01.01.2009 a 31.12.2009
CALCULC:
11 DtAS {2050/30*11)

2009

INDEMNIZACION VACACIONES NO GOZADAS 2009

CALCULD: :
11 DIAS (2050/30%11)
VACACIONES PENDIENTES

GRATIFICACIONES TRUNCAS
DE 01.07.2010 a 15.08.2010
CALCULO:

01 MES (2050/6%1)

DEDUCCIONES:
AFP INTEGRA
APORTE 10%

COMISION POR ADMINISTRACION 1.8%

PRIMA DE SEGURO 1.03%

2010

1,750.00 (JULIO 2019}
300.00
341.67

2,391.67

597.91
99.65
697.56

1195.83
85.42
1281.25

751.67

751.67
2050
4082.92

341.67

307.2t
55.30
31.64
394.15



RESUMEN

TOTAL CTS 12,901.35
TOTAL LIQUIDACION POR RENUNCIA 697.56
TOTAL VACACIONES 4082.92
TOTAL GRATIFICACIONES TRUNCAS 341.67
TOTAL BRUTO 18,023.50
. |DEDUCCIONES:
APORTACIONES AFP INTEGRA 394.15
TOTAL NETO PAGADO 17,629.35

SON: DIECISIETE MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE Y 35/100 NUEVOS SOLES

APORTACIONES ESSALUD 9% | | 276.00

Nombre y Apellidos y Cargo del Representante del Empleador

CONSTANCIA DE RECEPCION:

DE LA PRESENTE LIQUIDACION

FECHA:

FIRMA DEL TRABAJADOR (HUELLA DIGITAL}

oL




