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Presupuesto del Afo 2018. Asimismo, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto a través de su Area de
Relaciones Internaciones y Cooperacién Técnica es {a
responsable de: i} Llevar a cabo la evaluacion téenica de
la propuesta de participacién para aprobacion de la Alta
Direccion, ii) realizar las coordinaciones necesarias dentro
y fuera de la Institucian cen el fin de lograr la participacion
de los funcionarios y servidores del OSIPTEL en los
eventos internacionales y iii} Verificar que los gastos
por vialicos y pasajes que vaya otorgar la Institucion no
hayan sidc cubiertos por el ente organizador del evento
internacional u otro organismao.

4,32 El gasto mensual por servicios de telefonia
movil, servicio de comunicaciones personales (PCS) v
servicio de canales multiples de seleccion automatica
{troncalizado), no puede exceder al monto resultante de
la multiplicacion del namero de equipos por doscientos
y 00/100 nuevos soles (S/. 200.00). Se considera dentro
del referido monto, el costo por el alquiler del equipo, asi
como el valor agregado al servicio, segln sea el caso.

La diferencia def consumo en la facturacién serd
abonada por el funcionario o servidor que tenga asignado
el equipo, conforme al procedimiento que establezea la
Gerencia de Administracion y Finanzas. Asimismo, no se
asignara mas de un {1) equipo por persona.

Se exonera de los limites establecidos en el parrafo
precedente, a las comunicaciones de la Alta Direccion
y para las labores de Supervision y Fiscalizacion del
OSIPTEL, en su condicion de organismo regulador,
supervisor y fiscalizador de las inversiones privadas en
telecomunicaciones.

4.3.3 El uso de vehiculos, asf como los gastos en
combustibles, lubricantes y repuestas, estara orientado
exciusivamente al cumplimiento de las funciones y de los
Objetivos Operativos y Estratégicos del OSIPTEL.

Adicionalmente, en el marco de los Objetivos
Estratégicos Institucionales y del Plan Estratégico
tnstitucional, la entidad evaluara y, de ser el caso,
decidirg la adquisicion de vehiculos automotores para el
cumplimiento de sus funciones.

5. RESPONSABILIDAD

La Gerencia de Administracién y Finanzas y la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesfc serdn las
encargadas de la correcta aplicacion de la presente
Directiva, siendo todas las personas integrantes del
OSIPTEL las obligadas a su cumplimiento.

6. CONTROL

El Organo de Controt Institucional, conforme a sus
atribuciones, sera responsable de vigilar el cumplimiento
de lo dispuesto en 1a presente Direcliva.

7. VIGENCIA
la presente Directiva es de aplicacion durante el

gjercicio presupuestal 2018 y entrard en vigencia desde
el 1° de enero de 2016,

' Numeral41.1, Articulo 41° del TUO de la Ley General def Sistema Nacional
de Presupuesto, aprobada por Decreto Supremo N° 304-2012-EF,
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Aprueban la Directiva de Medidas de
Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto
Ptiblico Institucional de la SUNASS para el
afio 2016

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
N° 031-2015-SUNASS-PCD

fima, 24 de Diciembre de 2015

VISTO:

El Memorandum N° 2133-2015-SUNASS-080 del 7
de diciembre de 2015 de la Gerencia de Administracion
y Finanzas de la SUNASS, mediante el cual propone
el proyecto de Directiva de Medidas de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico Institucionat de la
SUNASS para el afic 2016;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2016, en su literal
e) de |la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
establece que los organismos supervisores y reguladores
de servicios publicos, mediante resolucion de su tituiar
aprueban disposiciones de austeridad, disciplina y calidad
en ef gasto plblico;

Que, las medidas propuestas por la Gerencia de
Administracion y Finanzas en el proyecto de Directiva
Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto
Plblico Institucional de la SUNASS para el afio 2016 se
enmarcan dentro de lo establecido en la Ley N° 30372,

En virtud de las facultades conferidas y lo
establecide en el Reglamento de Organizacion vy
Funciones de la SUNASS, aprobado por Resclucion N°
032-2006-SUNASS-CD, y el Decreto Supremo N* 076-
2009-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR {a Directiva de Medidas
de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico
Institucional de la SUNASS para el afio 2016.

Articulo 2°,- DISPONER la publicacion de |a presente
resolucion y de la Directiva de Medidas de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Plblico Institucional de la
SUNASS para &l afio 2016 en el diario oficial El Peruano
y en la pagina web institucional.

Registrese, comuniquese y publiquese

FERNANDO MOMIY HADA
Presidente del Consejo Directivo

PRIRECTIVA DE MEDIDAS DE AUSTERIDAD,
DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO
INSTITUCIONAL PARA EL ANO 2016

1. ANTECEDENTE

Los articulos 8, 8, 10 11 y 12 de la Ley de Presupuesio
del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2018, {en adelante Ley
de Presupuesto), han establecido medidas de austeridad,
disciplina y calidad en el gasto publico aplicables a las
entidades que se encueniran hajo el alcance de fa referida
norma. Sin embargo, ta primera disposicion complementaria
transitoria de la Ley de Presupuesto dispone gue la SUNASS,
entre otras entidades, esté facultada a aprobar sus propias
disposiciones en los rubros anies mencionados. Su
aprobacion se realiza mediante resclucidn de su tifular.

En materia de ingresos del personal, la SUNASS se
rige por la Ley de Presupuesto y, en lo que corresponda,
por la Ley 30057, Ley del Servicio Civil y sus reglamentos.

2. OBJETIVO

Establecer medidas especificas de austeridad,
disciplina y calidad en el gasto publice institucional en Ia
SUNASS para el afio 2016,

3. ALCANCE

Las normas y disposicicnes contenidas en la presente
directiva son de observancia y aplicacion obligatoria
para todo el personal que labora o presta servicios en
fa SUNASS con independencia dei nivel jerarquico vy
modalidad contractual gue to vincula & la institucidn.

4. BASE LEGAL

« Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ano Fiscal 2016.

« Ley N° 30373, Ley de Equilibrio Financiero de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016




« Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil.

» Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de Ja Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto y sus modificatorias.

5. MEDIDAS EN MATERIA DE PERSONAL

5.1 Si durante el afio fiscal 2016 la SUNASS contara
con mayores recursos a los establecidos en la Ley de
Presupuesio, provenientes de Recursos Directamente
Recaudados o Recursos Ordinarios, podra solicitar el
incremento del ndmero de cargos y de plazas.

5.2 La confratacion de personal bajo la modaldad
de Confratacion Administrativa de Servicios - CAS, sera
aprobada por la Gerencia General previa presentacion de
la solicitud sustentada del drea usuaria vy la certificacion
presupuestal correspondiente, no siendo de aplicacion o
establecido en el numeral 9.4 del articulo 9 de la Ley de
Presupuesto.

6. MEDIDAS EN MATERIA DE MODIFICACIONES
PRESUPUESTALES

6.1 A nivel de pliego, la Parlida de Gasto 2.1.1
“Retribuciones  y  Complementos en Efective” podra
habilitar a olras parfidas de gasto y ser habilitada.

6.2 A nivel de pliego, las Especificas del Gasto
2.3.2 8.1 1 “"Contrato Administrativo de Servicios” v 2.3.2
8.1 2 "Coniribuciones a EsSalud de C.A.8" pueden
hahilitar a otras partidas (genéricas o especificas) del
gasio del presupuesto institucional y ser habilitadas.

6.3 A nivel de pliego, las Partidas de Gasto 2.3.1.6
(repuestos y accesorios) 2.3.1.11 (suministros para
mantenimiento y reparaciones) y 2.3.2.4 (servicios de
mantenimiento, acondicionamiento y reparaciones),
pueden habilitar a otras partidas (genéricas o especificas)
del gasto de presupuesto institucional y ser habilitadas.

6.4 A nivel de pliego, las Partidas de Gasto 2.3.2.2.1
{servicios de energia eiecirica, agua y gas) y 2.3.22.2
(servicios de telefonia e internet), pueden habilitar a
ofras parlidas {genéricas o especificas) del gasto del
presupuesto institucional y ser habilitadas.

Para fa aplicacion de los casos indicados en los
numerales anteriores, se requerird |a aprobacion del
tituiar de la entidad o de quien éste delegue.

6.5 Los recursos financieros que no se hayan utilizado
al 31 de diciembre del afio fiscal 2015 constituyen saldos
de balance y son registrados financieramente cuando se
determine su cuantia. A partir del primer dia habit del mes
de febrerc 2016, la SUNASS podra solicitar al Ministerio
de Economia y finanzas su opinidn favorable a fin de
incorporar dichos saldos a su respectivo presupuesto.
Esta incorporacion se realizara mediante resolucion del
titular de {a entidad.

7.MEDIDAS EN MATERIA DE BIENES Y SERVICIOS

7.1 Servicio telefonico

La restriccion de gasto a que se refiere el numeral
10.4 del articulo 10 de la Ley de Presupusesto, no sera
aplicable al Presidente del Consejo Directivo, Gerente
Generat ni para el ejercicio de las funciones de regulacién,
supervision y fiscalizacion de la SUNASS.

7.2 Adquisicion de vehiculos

La entidad podra adquirir vehiculos automotores
para el cumplimiento de sus funciones de regulacion,
supervision y fiscalizacion, solucidn de reclamos, atencion
y arientacion al usuario.

7.3 Viajes

En el caso de los vigjes al exterior de funcionarios,
directives y servidores de Ja SUNASS con cargo a recursos
publicos, distintos a los sefialados en los literales del a) &1 g)
del numeral 10.1 del articulo 10 de la Ley de Presupuesto,
se autorizardn de conformidad con ef penditimo parrafo del
citado numeral y la normativa de fa materia.

8. DISPOSICIONES FINALES

1.1 La Gerencia de Administracion y Finanzas velara
por el cumplimiento de la presente directiva.
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1.2 En lo no previsio por esta directiva sera de
aplicacion la Ley de Presupuesto, siempre que no
contradiga (o dispuesto en fa presente norma,
Magdatena det Mar, 24 de diciembre de 2015
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CRGANISMOS TECRICOSESPECIALIZADOS

de Gerentes

Formalizan asighaciones
Piiblicos en el SENAMHI, Gobierno Regional
de Lima vy en el Poder Judicial

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N® 321-2015-SERVIR-PE

Lima, 30 de noviembre de 2015

VISTO, el Informe N° 317-2015-SERVIR/IGDGP de la
Gerencia de Desarrollo de ta Gerencia Pablica, v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 201° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444 y modificatorias,
dispone que los errores materiaf o aritmético en los
actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualquier momento, de oficic o a instancia
de los adminisirados, siempre que no se altere lo
sustancial de su contenido ni el senfido de la decisidn,
ta rectificacion adopia las formas y modalidades de
comunicacion o publicacion que corresponda para el acto
original;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1024 se
crea y regula el Cuerpo de Gerentes Puablicos, al
que se incorporan profesionales altamente capaces,
seleccionados en procesos competitivos y transparentes,
para ser destinados a entidades del Gobierno Nacicnai,
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, que asi lo
reguieran a la Auforidad Nacional del Servicio Civil;

Que, el articulo 12° del Reglamento del Régimen
taboral de los Gerentes Publicos, aprobado por el
Decrefo Supremo N°® 030-2009-PCM, dispone gue los
candidatos que se hubieren incorporado al Cuerpo de
Gerentes Piiblicos seran asignades a un cargo de desting
siempre gue cuenten con vacantes;

Gue, medianie Resolucidén de Presidencia Ejecuiiva
N® 149-2015-SERVIR-PE de fecha 12 de mayo de
2015, el sefior Edward Christofer Ascencio Villanueva
fue incorporado al Cuerpo de Gerentes Plblicos, siendo
el nombre correcto “Edward  Christoferson  Ascencio
Villahueva™;

Que, la Presidenia Ejeculiva del Servicio Nacional de
Metearologia e Hidrologia - SENAMHI, mediante Cficio N®
G072 SENAMHI-PREJ 2015, solicitc la asighacion de un
Gerente Publico para ocupar el cargo de Birector de la
Oficina de Personal (sic) de la Entidad a su cargo;

Que, el Consejo Directivo en su sesion N° 033-
2015 aprobd la asignacion del Gerente Publico Edward
Christoferson Ascencio Villanueva al cargo de Director de
Personal de 1a Oficina de Personal de lg Oficina General
de Administracion del Servicio Nacional de Meteorologla
e Hidrologia - SENAMHI, dicho cargo de destino fue
farmalizado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
076-2015-SERVIR-PE;

Ciue, conforme al Memorandum N° 002-2015-SERVIR/
GG-ORP la asignacion sefalada en el parrafo anterior
cuenta con disponibilidad presupuestal;

Con la visacion de la Gerencia General, de la Gerengia
de Desarrollo de fa Gerancia Publica y de la Oficina de
Asesorla Juridica,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1024,
el Decreto Supremo N° 030-2009-PCM vy modificateria; y
en uso de las facullades establecidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del




