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Tribunal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piiblica

Resolucién N° 010300372019

Expediente 00021-2019-JUS/TTAIP

Impugnante : RAUL MARTIN RAMIREZ JARA
Entidad : Contraloria General de la Republica
Sumilla E Declara infundado recurso de apelacion

Miraflores, 8 de febrero de 2019

VISTO el Expediente de Apelacién N° 00021-2019-JUS/TTAIP de fecha 18 de enero de
2019, interpuesto por el ciudadano RAUL MARTIN RAMIREZ JARA, contra el correo
electronico notificado el 21 de noviembre de 2018, mediante el cual la CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA denegd la entrega de la informacion solicitada.

CONSIDERANDO:

ANTECEDENTES

Con fecha 29 de octubre de 2018, en gjercicio del derecho de acceso a la informacion
publica, el recurrente solicité la “Ficha de la trabajadora Zenaida Calderén Anticona
y documentos presentados en la oportunidad de su incorporacién a la Contraloria
General de la Repablica”.

Mediante correo electrénico de fecha 21 de noviembre de 2018', la Contraloria
General de la Republica? notificé al recurrente la decisiéon de no proporcionar la
informacién requerida, indicando que la sefiora Zenaida Calderén Anticona tiene la
calidad de “destacada”’, en atencién al Convenio para su destaque de fecha 4 de julio
de 2018, suscrito entre la entidad, Petropert S.A. y la referida trabajadora; sin
perjuicio de ello, entregd a la recurrente la copia de la hoja de vida de la ciudadana
Zenaida Calderdon Anticona, procediendo a tachar los datos personales, cuya
publicidad podria significar una invasién a la intimidad personal y familiar.

Con fecha 26 de noviembre de 2018, el recurrente interpuso el recurso de apelacién
materia de analisis, alegando que la entidad no entregé la ficha de la trabajadora®
Zenaida Calderon Anticona, sino unicamente su hoja de vida, precisando ademas
que anteriormente si se la han proporcionado las fichas de otros dos (2) trabajadores
de la entidad.

Conforme con el numeral 2 del articulo 25° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprobé el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, que sefiala que las notificaciones
cursadas mediante correo certificado, oficio, correo electronico y andlogos surtiran efectos el dia que conste haber
sido recibidas.

En adelante, la entidad.

La ficha del trabajador contiene los datos personales, categorias en la entidad, estudios superiores,
especializaciones, docencias, profesiones/colegiaturas, experiencia laboral, designaciones y encargaturas, méritos
y deméritos, experiencia laboral interna y acciones de control.




Mediante Resolucion N° 010100212019 del 25 de enero de 2019, este Tribunal
admitié a tramite el recurso de apelacién del recurrente, requiriendo a la entidad la
formulacion de sus descargos?®.

ANALISIS

El numeral 5 del articulo 2° de la Constitucién Politica del Per( establece que toda
persona tiene derecho a solicitar sin expresién de causa la informacion que requiera
y a recibirla de cualquier entidad publica, en el plazo legal, con el costo que suponga
el pedido, con excepcién de aquellas informaciones que afectan la intimidad personal
y las que expresamente se excluyan por ley o por razones de seguridad nacional.

A su vez, el articulo 10° de la Ley de Transparencia, establece que las entidades de
la Administracion Publica tienen la obligacion de proveer la informacién requerida si
se refiere a la contenida en documentos escritos, fotografias, grabaciones, soporte
magnetico o digital, © en cualquier otro formato, siempre que haya sido creada u
obtenida por ella o que se encuentre en su posesion o bajo su control.

2.1 Materia en discusion

De autos se aprecia que la controversia radica en determinar si la informacién
solicitada por el recurrente ha sido creada, obtenida, se encuentra en posesion
o bajo el control de la Contraloria General de la Republica y, en consecuencia,
corresponde su entrega al recurrente.

2.2 Evaluacion de la materia en discusion

De autos se advierte que mediante correo electrénico de fecha 21 de noviembre
de 2018, la entidad denego la informacién requerida, sefialando que la sefiora
Zenaida Calderén Anticona, tiene la calidad de “destacada”, en atencioén al
convenio suscrito por la entidad, Petroperu y la referida trabajadora.

En ese sentido, la entidad informd gue la sefiora Zenaida Calderén Anticona no
tiene relacion laboral con ella, sino con Petroperu, ya que, la referida ciudadana
fue destacada por Petroperu (entidad de origen) para que desempefie sus
funciones en la Contraloria General de la Republica (entidad de destino), sin que
ello implique la ruptura del vinculo laboral con 1a entidad de origen®.

A pesar de lo antes expuesto, la entidad entregd al recurrente copia de 1a hoja
de vida de la ciudadana Zenaida Calderén Anticona, procediendo a tachar los
datos personales, cuya publicidad podria significar una invasién a la intimidad
personal y familiar®, no obstante, el recurrente considera que la entidad no ha
cumplido con entregar la informacién solicitada de forma especifica, como si lo
habia entregado en una anterior solicitud en la que solicito las fichas de otros
dos (2) trabajadores.

Es preciso sefialar que el plazo para presentacién de descargos vencié el dia 07.02.2019, habiéndose vencido dicho
plazo sin que hayan side presentados.

De acuerdo a lo establecido en el Informe Técnico N° 832-2013-SERVIR/SPGSC emitido el 27 de diciembre de 2013,
que absuelve una consulta scbre destague de trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, e cual
tiene cargcter vinculante y fue aprobado por el Consejo Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir)
en la sesidn de fecha 7 de marzo de 2013.

Informacion recabada por la Subgerencia de Personal y Compensaciones.



En ese contexto, corroboramos en el rubro “Personal’ del Portal de
Transparencia Estandar de la Contraloria General de la Republica’ que la
ciudadana Zenaida Calderon Anticona no se encuentra registrada como
trabajadora de la entidad.

Asimismo, el recurrente sefald que en anteriores solicitudes de acceso le habian
entregado la ficha de los trabajadores Juan Luy Che Rivera y Neil Suller
Equenda, sin embargo, dichas personas si se encuentran registrados en el rubro
“Personal” del Portal de Transparencia Estandar de la Contraloria General de la
Republica®, incluso se encuentran laborando bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, por lo que, estando en posesién de la informacién solicitada,
correspondia su entrega.

Siendo asi, es preciso sefalar que en el presente caso ha quedado acreditado
gue la ciudadana Zenaida Calderon Anticona no es trabajadora de la Contraloria
General de la Republica y, por ende, no posee una ficha laboral como la
requerida, por lo que la informacién solicitada por el recurrente no ha sido creada
ni obtenida por la Contraloria General de la Republica ni esta en su posesion,
correspondiendo desestimar la pretension del recurrente.

Sin perjuicio de lo antes expuesto, queda a salvo el derecho del recurrente para
solicitar la informacién que considere pertinente al empleador de la ciudadana
Zenaida Calderén Anticona.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 6° y el numeral 1 del articulo 7° del
Decreto Legislativo N° 1353, asi como del numeral 111.1 del articulo 111 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS®;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion recaido en el Expediente
N° 00021-2019-JUS/TTAIP interpuesto por el ciudadano RAUL MARTIN RAMIREZ
JARA contra el correo electronico notificado el 21 de noviembre de 2018, emitido por la
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Articulo 2.- DECLARAR agotada la via administrativa al amparo de lo dispuesto en el
articulo 228° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica del Tribunal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, la notificacion de la presente resolucién al ciudadano
RAUL MARTIN RAMIREZ JARA y a la CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, de conformidad con lo previsto en el numeral 16.1 del articulo 16° de la
norma antes citada.

7 Contraloria General de la Republica. Portal de Transparencia Estandar. Rubro Personal. IV Trimestre. Diciembre
2018. CAP. Consulta realizada el 5 de febrero de 2019. Viéase: hittp /doc.contraloria.gob peftransparencia/
Ob. Cit. CAP, CAS y Pensiones.

?  En adelante Ley N° 27444,



Articulo 4.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional
(www.minjus.gob.pe).
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