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BARRANCA, 06 DE ENERQ 2021.
VISTO;

El ROF 38-2021, que contiene el Oficio N° 001-2021-SITRAMUN BARRANCA, del
Sindicato de Trabajadores Municipales de Baranca, y;

CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 194° de la Constitucion Politica del Per0 modificada por Ley N°
27680, en concordancia con los articulos | y Il del Titulo Preliminar, de la Ley
Organica de Municipalidades Ne 27972, consagra que las Municipalidades son
6rganos de Gobiemo promotores del Desamollo Local con personeria de
Derecho PUblico con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan
de autonomia politica, economica y administrativa en tos asuntos de su
competencia.

Que, mediante documento de visto, ia Secretaria General del Sindicato de
) Trabajodores Municipales de Barranca - SITRAMUN BARRANCA, , solicita el
\reconocimiento de los representantes del SITIRAMUN BARRANCA.

Xue, la designacion de dichos representantes se ha redlizado mediante
Y elecciones celebradas el 28 de diciembre de 2020, tal como lo demuestra i
acta de escrutinio, y el acta de Juramentacion del nuevo consejo directivo para
el periodo 2021-2022.

Que, habiéndose disuelto el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP),
corresponde a cada entidad de la administracion piblica el reconocimiento de
las organizaciones sindicales conforme a lo establecido en el D.S. 074-95-PCM,
que deroga el Articulo 4° del D.S. N 026-82-PCM.

Que, estando a lo expuesto, y con la visacién de la Gerencia Municipal, y en
uso de las facuitades conferidas por la Ley Orgdanica de Municipalidades - Ley
N° 27972.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, a la junta directiva del Sindicato de
Trabajadores Municipales de Baranca - SITRAMUN BARRANCA,
para el periodo 2021 - 2022, la cual estG conformada de la
siguiente manera:

| ROSARIO MIRELLA FLORES FLORES | SECRETARIO GENERAL |
"TWILFREDO JOSE CADENAS ROSADIO | SECRETARIO DE ORGANIZACION
] LUIS HELAR VALER ERGUETA SECRETARIO DE DEFENSA |
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DANIEL OCTAVIO REYES SOTO SECRETARIO DE PRENSA E
INFORMACION %
NOEMI NILDA FLORIAN PERFECTO SECRETARIO DE ECONOMIA
| DAGOBERTO HUMBERTO FLORIAN . SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL Y
| FALERO RECREACION

| VIOLETA ELIZABETH CASTILLO CHAVEZ

SECRETARIO DE ACTAS Y ARCHIVO

: MAXIMILIANO REYNALDO DIAZ

SECRETARIO DE CAPACITACION,

i ORTEGA | CULTURA Y DEPORTES

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, « la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Sub Gerencia de Recursos Humanos, el
cumplimiento de la presente Resolucian.

ARTICULO TERCERO.- Encargar, a la Secretaria General notificar la Presente

Resolucién al Representante del SINDICATO DE TRABAJADORES
MUNICIPALES DE BARRANCA - SITRAMUN BARRANCA., y unidades
orgdnicas de la Municipalidad que correspondan, y la Sub
Gerencia de Estadistica e Informatica cumpla con publicar Ig

presente en o}
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