Lima, 0 i #
VISTOS:

El Informe N° 084-2018-MIDIS/SG/OGRH y Memorando N° 581-2018-MIDIS/SG/OGRH,
emitidos por la Oficina General de Recursos Humanos;, el Informe N° 160-2018-
MIDIS/SG/OGPPM  emitidc por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion; y-el Informe N° 068-2018-MIDIS/SG/OGPPM/OM emitido por la Oficina de
Modernizacion;

CONSIDERANDO:
ﬁ# LN
::? XL 2
=

| :_{\ Que, mediante Ley N° 29792, se crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
-\0 epo } determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica;
™
=

/‘?7 Que, el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece la
Ridd-= clasificacion del personal del servicio civil,

Que, mediante Resoiucion Ministerial N°® 152-2012-MIDIS, se aprueba el Manual
Clasificador de Cargos del Ministerio de Desarrolloc e Inclusion Social, modificado por
Resoluciones Ministeriales Nos. 165-2012-MIDIS, 173-2012-MIDIS, 242-2012-MIDIS, 289-2013-
MIDIS 080-2016-MIDIS y 053-2017-MIDIS;

_ Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, modificado con Decreto Supremo
N° 008-2017-MIDIS, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, estableciendo una nueva estructura organica;

Que, la Oficina- General de Recursos Humanos en el marco de su competencia y
. funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
&L" ‘ﬂ Desarrollo e _ln_clusién Sccial, propone y sustenta la modificacion del Manual Clasificador de
g Cargos del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social;

1l dg pses™ Que, estando a lo propuesto por la Oficina General de Recursos Humanos, y contandose
con la opinién favorable de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, y
de la Oficina de Modernizacion, corresponde aprobar la modificacion del Manuai Clasificador de
Cargos del Ministerio de Desarrollo e inclusion Social;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°® 29792, Ley de Creacidn, Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social; la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacién de la Gestidon del Estado; la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; y el
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS,
medificado con Decreto Supremo N° 008-2017-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Manual Clasificador de Cargos del Ministeric de Desarrollo e
Inclusion Social, aprobado por Resolucién Ministerial N° 152-2012-MIDIS y sus modificatorias,
segun texto que en Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

N° 141-2018-MIDIS




Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto vy
Modernizacion elabore la version actualizada del Manual Clasificador de Cargos del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social, y disponga su publicacién en el Portal Institucional del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social (www.midis.gob.pe).

Articulo 3.- Disboner la publicaciéon de la presente resolucién y su Anexo en el Portal
Institucional del Ministerio de Desarrollo e Inclusidon Social {(www.midis.gob.pe), en la misma
fecha de la publicacion de |a resolucion en el diario oficial Ef Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Enf. Liliana del Carmen La Rosa Huertas
MINISTRA DE DESARROLLOC E INCLUSION SOCIAL
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ANEXO

Modificar el numeral VIl referido al “Desarrollo de los cargos estructurales” del Manual
Clasificador de Cargos del MIDIS, en lo correspondiente al cargo de Jefe de Oficina

General, conforme al siguiente detalle:

EMPLEADO D
=+ CONFIANZA

OBJETIVO DEL CARGO
(-}

FUNCIONES GENERALES
()

REQUISITOS MINIMOS
(..
g) Para el caso del cargo de Jefe de la Oficina General de Comunicacién Estratégica: Titulo profesionai
universitario o grado de Bachiller con estudios concluidos de maestria o Periodista Colegiado
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