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Pl L ag

RESOLUCION DIRECTORAL N° 742-2017-MTPE/4/11

Lima, 28 de diciembre de 2017
VISTO:

El informe N° 4191-2017-MTPE/4/11.2, de fecha 28 de diciembre de 2017, emitido por la
Oficina de Abastecimiento y Servicios Aucxiliares; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 027-2017-MTPE, de fecha 16 de enero de 2017,
se aprobd el Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de
Trabajo- Oficina General de Administracion del Pliego 12: Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2017;

Que, con Resolucion Directoral N° 96-2017-MTPE/4/11, de fecha 22 de febrero de 2017,
se aprobé la primera modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad
Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion, a fin de incluir
cuatro (04) contrataciones y excluir una (01) contratacion;

Que, con Resolucién Directoral N° 169-2017-MTPE/4/11, de fecha 24 de marzo de 2017,
se aprobd la segunda modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad
Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion, a fin de incluir
una (01} contratacion;

Que, con Resolucion Directoral N° 202-2017- MTPE/4/11, de fecha 06 de abril de 2017, se
aprobd la tercera modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora
001: Ministerio de Trabajo - Oficina Gereral de Administracion, a fin de incluir dos (02)
contrataciones;

Que, con Resolucién Directoral N° 249-2017- MTPE/4/11, de fecha 03 de mayo de 2017,
se aprobo la cuarta modificacién del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora
001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracién, a fin de incluir tres (03)
contrataciones y excluir dos (02) contrataciones;

Que, con Resolucién Directoral N° 299-2017- MTPE/4/11, de fecha 23 de mayo de 2017,
se aprobd la quinta modificacién del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora
001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion, a fin de incluir una (01)
contratacion;

Que, con Resolucion Directoral N° 312-2017- MTPE/4/11, de fecha 30 de mayo de 2017,
se aprobd la sexta modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora
001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion, a fin de incluir una (01)
contratacion;

Que, con Resolucion Directoral N° 322-2017- MTPE/4/11, de fecha 02 de junio de 2017, se
aprobé la sétima modificaciéon del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora
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001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion, a fin de incluir dos (02}
contrataciones;

Que, con Resolucion Directoral N° 361-2017- MTPE/4/11, de fecha 21 de junio de 2017, se
aprobo la octava modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora
001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracién, a fin de incluir una (01)
contratacion;

Que, con Resolucion Directoral N° 387-2017- MTPE/4/11, de fecha 05 de julio de 2017, se
aprobd la novena modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora
001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion, a fin de incluir una (01)
contratacion;

Que, con Resolucién Directoral N° 440-2017- MTPE/4/11, de fecha 21 de julio de 2017, se
aprobo la décima modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora
001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion, a fin de incluir tres (03)
contrataciones y excluir una (01) contratacién;

Que, con Resolucion Directoral N° 455-2017- MTPE/4/11, de fecha 25 de julio de 2017, se
aprobé 1a undécima modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora
001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion, a fin de incluir una (01)
contratacion;

Que, con Resolucién Directoral N 484-2017- MTPE/4/11, de fecha 08 de agosto de 2017,
se aprobo la duodécima modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad
Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion, a fin de incluir
dos (02) contrataciones y una (01) exclusion;

Que, con Resolucion Directoral N° 501-2017- MTPE/4/11, de fecha 17 de agosto de 2017,
se aprobo la décimo tercera modificacion de! Plan Anual de Contrataciones de la Unidad
Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracién, a fin de incluir
dos (02) contrataciones;

Que, con Resolucion Directoral N° 514-2017- MTPE/4/11, de fecha 22 de agosto de 2017,
se aprobé la décimo cuarta modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad
Ejecutora 001: Ministetio de Trabajo - Oficina General de Administracion, a fin de inciuir
dos (02) contrataciones;

Que, con Resolucion Directoral N° 560-2017- MTPE/4/11, de fecha 14 de setiembre de
2017, se aprobd la décimo quinta modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la
Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion, a fin de
inciuir una (01) contratacion y de realizar una (01) exclusion,

Que, con Resolucién Directoral N° 583-2017- MTPE/4/11, de fecha 27 de setiembre de
2017, se aprobé la décimo sexta modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la
Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracién, a fin de
incluir dos (02) contrataciones;

Que, con Resolucién Directoral N° 612-2017- MTPE/4/11, de fecha 17 de octubre de 2017,
se aprobé la décimo sétima modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad
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Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion, a fin de incluir
tres (03) contrataciones;

Que, con Resolucion Directoral N° 628-2017- MTPE/4/11, de fecha 25 de octubre de 2017,
se aprobd la décimo octava modificacién del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad
Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion, a fin de incluir
una {01) contratacion;

Que, con Resolucion Directoral N° 649-2017-MTPE/4/11, de fecha 06 de noviembre de
2017, se aprobd la décimo novena moJiﬁcacién del Plan Anual de Contrataciones de la
Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion, a fin de
incluir una (01) contratacién;

Que, con Resolucién Directoral N° 665-2017-MTPE/4/11, de fecha 10 de noviembre de
2017, se aprobd la vigésima modificaciop del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad
Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracién, a fin de incluir
una (01) contratacion;

Que, con Resolucidon Directoral N° 667-2017-MTPE/4/11, de fecha 13 de noviembre de
2017, se aprobo la vigésima primera modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la
Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracién, a fin de
incluir dos (02) contrataciones;

Que, con Resolucion Directoral N° 690-2017-MTPE/4/11, de fecha 29 de noviembre de
2017, se aprobé la vigésima segunda madificacién del Plan Anual de Contrataciones de la
Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracién, a fin de
incluir dos (02) contrataciones;

Que, con Resolucion Directoral N* 701-2017-MTPE/4/11, de fecha 06 de diciembre de
2017, se aprobd la vigésima tercera modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la
Unidad Ejecutora 001: Ministeric de Trabajo - Oficina General de Administracién, a fin de
incluir una (01) contratacion;

Que, con Resolucién Directoral N° 730-2017-MTPE/4/11, de fecha 22 de diciembre de
2017, se aprobd la vigésima cuarta modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la
Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion, a fin de

* incluir cuatro (04) contrataciones;

Que, el articulo 6 del Reglamento de la | ey de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 350-2015-EF, y modificado por Decreto Supremo N° 056-2017-EF,
dispone que luego de aprobado el Plan Anual de Contrataciones, debe ser modificado
cuando se tenga que excluir o incluir contrataciones y cuando se modifique el tipo de
procedimiento de seleccion, conforme a los Lineamientos establecidos por el Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE;

Que, el numeral 6.4 de la Directiva N° 005-2017-OSCE/CD “Plan Anual de
Contrataciones”, aprobada por Resolucion N°005-2017-OSCE-CD, en adelante la
Directiva, sefiala que las Entidades deben elaborar, aprobar, modificar, publicar, difundir,
ejecutar y evaluar su PAC de acuerdo|a lo dispuesto en la Ley, el Reglamento y Ia
Directiva;
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Que, el segundo parrafo del numeral 7.6.2 de la Directiva establece que en caso se
modifique el PAC para incluir procedimientos, el documento que aprueba dicha
modificacion debera indicar los procedimientos que se desean incluir en la nueva versién,
debiendo contener toda la informacion prevista en el formato publicado en el portal web
del SEACE;

Que, a su vez, el numeral 7.6.3. de la Directiva sefiala que es de aplicacion para toda
modificacion del PAC lo dispuesto en la citada Directiva en lo referido a su formulacion y
contenido, incluyendo lo relacionado con la verificacion del sustento presupuestal
correspondiente, instrumento de aprobacién y los mecanismos, y oportunidades de
publicacion de dicho instrumento en el SEACE; asimismo, establece que el PAC
modificado debera ser publicado en el SEACE en su integridad, dentro de los cinco (05)

dias habiles siguientes a su aprobacién, asi como en el portal web de la Entidad, si lo
tuviere;

Que, mediante el Informe de Visto el Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares, sustenta y solicita la modificacién del Plan Anual de Contrataciones de la
Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion del
Piiego 12: Ministerio de Trabajo y Promocion de! Empleo, correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2017, a fin de incluir una (01) contratacién requerida por la Direccién General de
Politicas de Inspeccion del Trabajo y de excluir una (01) contratacion;

Que, asimismo, es preciso indicar que con Formato de Previsién Presupuestaria para
Afios Fiscales Subsiguientes N°56, la Oficina General de Administracién y 1a Oficina de
Finanzas otorgaron la prevision presupuestal que garantizan los recursos necesarios
para atender las obligaciones que se generen en los siguientes ejercicios fiscales;

Que, en el literal a) del numeral 2.2 del articulo de la Resolucién Ministerial N° 337-2016-
TR, de fecha 30 de diciembre de 2016, modificada por Resolucion Ministerial N° 004-2017-
TR, de fecha 17 de enero de 2017, se delega al Jefe de la Oficina General del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, respecto de la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de
Trabajo - Oficina General de Administracion, la facultad de aprobar el Plan Anual de
Contrataciones correspondiente al ejercicio fiscal 2017 y sus modificaciones;

Que, en ese sentido, considerado lo informado por la Oficina de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares con el Informe de visto y las disposiciones contenidas en la normativa
sobre contratacién publica, es necesario modificar el Plan Anual de Contrataciones de la
Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion
correspondiente al ejercicio fiscal 2017, el cual fue aprobado por la Resolucion Directoral
N° 027-2017-MTPE/4/11, de fecha 16 de enero de 2017,

Con el visto de! Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares; y;

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 30225, Ley de Conirataciones del Estado,
modificada por el Decreto Legislativo N° 1341, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 350-2015-EF, modificado por Decreto Supremo N° 056-2017-EF; asi como en
la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, y la
Directiva N° 005-2017-OSCE/CD “Plan Anual de Contrataciones”; y en uso de las



facultades delegadas mediante la Resalucién Ministerial N° 337-2016-TR, modificada por
Resolucion Ministerial N° 004-2017-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la vigésima quinta modificacion del Plan Anual de Contrataciones de
la Unidad Ejecutora 001: Ministerio de Trabajo - Oficina General de Administracion del
Pliego12: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2017, a fin de incluir una (01) contratacion y una (01) exclusién, de acuerdo al
siguiente detalle:

INCLUSION:
N° )
REF TIPO DE OBJETO DE LA DESCRIPCION VALOR
PAC PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA REFERENCIAL
Contratacion del Servicio
Adjudicacion - Telefonico de Cobro Revertido
67 Simplificada Gl L Aulomatico 0800 por el periodo de S A
) doce (12) meses
i
/ EXCLUSION:
N.
REF TIPO BE OBJETO DE LA DESCRIPCION VALOR
PAC PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA REFERENCIAL
Suministro de Utiles de Aseo para
Adjudicacion . la Sede del Ministerio de Trabajo y
. Simplificada Bien Promocion Del Empleo 5/377.764.80

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Lbastecimiento y Servicios Auxiliares adoptar las
acciones pertinentes para la publicacién de !a presente Resolucién y el Anexo que forma
parte integrante de la misma en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado -
SEACE, en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles a su aprobacion.

~.Articulo 3.- Encargar a la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y

.~ Comunicaciones la publicacién de la presente Resolucion y el Anexo que forma parte

integrante de la misma en el Portal Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (www.trabajo.gob.pe).

Articulo 4.- Disponer que la modificatoria del Plan Anual de Contrataciones
correspondiente al ejercicio Fiscal 2017 sea puesto a disposicion de los interesados en la
Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, ubicada en la Avenida Salaverry N° 655 -
octavo piso, distrito de Jesls Maria, provincia y departamento de Lima, para que pueda
ser revisado y/o adquirido a costo de rep oduccion.

Registrese y comuniquese.

..........
--------------------------

FELIX F. PUENTE DE LAV A_CﬁUM_ﬁE
Jele dela Piicina General dyAdministraocn
iicter e Trebaioy Promccidn del Empleo



DSCE=

4] MOBDAL DE LA ENTODAD

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES - INCLUSION
[epo0ty N IERID DE TRADA 10 ¥ PROUOCION DEL FMM €D | DHARD | 201
CIMHAY iz3 1] D) USI0AD EXECUTORA ; 001 O G0 GE e ADACHI THAC K —] e RuG CEaka_
sirugca OuE APRUERA 6 uoOR A CL S o m—— —
Pa3 gererse ot 3ichive KWL pars v) AEACE Prosions CTRL + O Enlas sahmnan yan eeisberase Arud ouione CTRL o H pare sbiamer ppvse
- IWTIDAD CAFALDGD Yot bt £HOME D UBICACKIN onoamo e
COMYOC AL B¢ B L, MLRWEIH T CLOSRAFCADEL Ludan |rugwteor]  Fecia oL pag
ol CAMTOM M il DLIS Rt 1om DL, PERCALCHIN DY LS Balnt 8, SERWCISS ¥ LWID4D RE maes | neane i B ey |
Rowaa| NPOPEESSHsDLLIECOY | Lidouras Ll o ns Fhotisg cowtaatacetel | rriw | ceomnts | wwmeerpenra DBRLY A COwTRAT At LB oo e wougpa | compi | Lacomthatacion | ™ | sarcciow | Lascontan Loy
P [ioasqily pemspida 3 T 1. " Putntas
ENCAROADA [ otra | Pacy | our N Aruagad
CONTMATACICN DL MAWCIG TELEFONCA OF
L 11 P s ! p—
2w 15+ ddpatecacain Borgaie 430 1-stwation v o FOR EL 12 - Dubuwrrims | 341 1 Bon Mnawosiieg LRl
FLROB0 O DOCL {13 My RS SR e




