Lima, 29 de diciembre de 2017

VISTOS: El Informe N° 51-2017-MTPE/2/15.2 de la Direccion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Memorandum N° 733-2017-MTPE/2/15 de la Direccion General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Saiud en el Trabajo, el Informe N°® 195-2017-MTPE/2/16 de
la Direccion General de Politicas de Inspeccitn del Trabajo y el Informe N°® 1591-2017-
MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO: ,

Que, de conformidad con el articulo 4 de la Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo tiene como una de sus areas programaticas de accién a la seguridad y salud en el
trabajo;

Que, en concordancia con I¢ anterior, el articulo 5 de la misma ley establece que forman
parte de las competencias del Sector formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en materia de seguridad y salud
en el trabajo; asi como dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucién y
supervision de dicha politica nacional;

Que, el numeral 70.2 del articulo 70 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
determina que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales ipternas
necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la
distribucion de las atribucione:; que se encuentren comprendidas dentro de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 017-2017-TR se aprueba el Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo de los Obreros Municipales del Peru, el mismo que tiene por objeto
establecer normas especiales para la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales en las labores desempefiadas por los obreros municipales a nivel nacional;

Que, la Quinta Disposicién Complementaria Final de! citado reglamento establece que el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, mediante resolucién ministerial, emite las
normas complementarias para la mejor aplicacion del presente reglamento;

Que, en ese sentido, se hace necesario aprobar las disposiciones técnicas y las medidas
complementarias necesarias para la mejor y efectiva aplicacion de las normas que el Sector
ha aprobado en materia de seguridad y salud en el trabajo para los obreros municipales;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Trabajo, de la Direccion General de
Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Direccién General de
Politicas de Inspeccion del Trabajo y de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

En uso de las facultades conferidas por el numeral 8 del articulo 25 de |a Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del



Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; vy el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2014-TR;
SE RESUELVE:
CAPITULO |

Disposiciones Generales
Articulo 1.- Objeto
La presente resolucion ministerial tiene por objeto establecer las disposiciones técnicas y
las medidas complementarias al Reglamento de Seguridad y Saiud en el Trabajo de los
()breros Municipales del Perl, aprobado por Decreto Supremo N° 017-2017-TR, que
| ermitan la mejor aplicacién de la referida norma.
Articulo 2.- Referencias
(ﬁuando en fa presente resolucion ministerial se haga mencién al “Reglamento de Obreros
Municipales” se entiende referido al Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
Obreros Municipales del Pert, aprobado por Decreto Supremo N° 017-2017-TR.
Asimismo, el término “Municipalidades” refiere a las municipalidades provinciales, distritales
y de centros poblados, con las excepciones previstas en el Reglamento de Obreros
v unicipales.
Articulo 3.- Ambito de aplicacién

La presente resolucidn ministerial es de aplicacion a todos los sujetos comprendidos en el
articulo 2 del Reglamento de Obreros Municipales.

CAPITULO Il

Condiciones para las capacitaciones, instalaciones y equipamiento basico de los
obreros municipales

Articulo 4.- Sensibilizacion, capacitacion y formacion

El Programa Anual de Capacitaciones a que se refiere el articulo 12 de! Reglamento de
Obreros Municipales contiene minimamente:

a) lLas capacitaciones presenciales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo con
indicacion expresa de las horas lectivas, las mismas que deben estar en funcion a los
peligros y riesgos de los puestos de trabajo desarrollados por los obreros municipal.
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b) Las capacitaciones a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o
supervisor de seguridad y salud en e trabajo, con indicacién expresa de las horas
lectivas, fas mismas que deben responder a las funciones que debe cumplir este érgano.

Para la realizacion de las capacitaciones, las Municipalidades pueden soiicitar la
participacion del Seguro Social de Salud — ESSALUD o de las entidades prestadoras de
salud con las cuales tengan contratado el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

Articulo 5.- Deber de difusién y promocién

Las Municipaiidades desarrollan actividades de difusion y promocion de la seguridad y salud
en el trabajo, garantizando la participacién e involucramiento de los trabajadores.

Articulo 6.- Deber de induccién y entrenamiento

Las Municipalidades garantizan que todos los obreros municipales reciban al inicio de la
relacion laboral una induccion general y una especifica, asi como el entrenamiento en el
lugar de trabajo, sobre las funciones que van a desempeiiar, segtn los siguientes
lineamientos:

1. Lainduccién general esta a cargo del Encargado de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuenta con una duracién de cuatro (4) horas. En ella se abordan como minimo los
siguientes temas: la Municipalidad y principales servicios publicos locales brindados;
presentacion del encargado de la Seguridad y Salud en el Trabajo; Politica del Sistema
de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo de ia Municipalidad ¥ los demas
documentos del sistema de gestién: conformacion y funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo; conceptos basicos acerca de Ia Seguridad y Salud en
el Trabajo (peligros, riesgos, ergonomia, entre otros); y, preparacién y respuesta ante
emergencias, y accidentes de trabajo.

2. Lainduccién especifica, referida al puesto de trabajo y los peligros y riesgos del mismo,
esta a cargo del supervisor o jefe inmediato.

El entrenamiento en el lugar de trabajo esta a cargo del supervisor o jefe inmediato y tiene
una duracion ne menor de ocho (8) horas.

Articulo 7.- Caracteristicas minimas de los servicios higiénicos
Los servicios higiénicos regulados en el articulo 19 del Reglamento de Obreros Municipales,

deben cumplir con lo establecido en e Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA,
Reglamento Nacional de Edificaciones, o norma que haga sus veces.

Articulo 8.- Acceso a servicios higiénicos fuera del local municipal

Las Municipalidades garantizan que el personal obrero que realiza labores fuera de sus
¢ instalaciones cuente con acceso gratuito a servicios higiénicos, para lo cual puede disponer



de los bafios publices y de los servicios higiénicos existentes en casetas de vigilancia u otras
instalaciones municipales ubicadas en diferentes puntos de su jurisdiccién.

De no contar con dichas instalaciones, se debe instalar bafios méviles o similares, ubicados
en puntos cercados a las zonas en donde el personal realiza sus actividades.

Articulo 9.- Vestuarios y casilleros

L.as Municipalidades deben contar con un espacio destinado al vestuario del personal para
el cambio de ropa al inicio y final de la jornada, el cual debe contar con casilleros en los que
los obreros municipales puedan guardar con seguridad la ropa y demas pertenencias
personales.

La Municipalidades aseguran que la ropa de trabajo de los obreros municipales que laboran

bajo exposicién al polvo, suciedad, calor, humedad, sustancias toxicas, infecciosas o
irritantes, no entre en contacto con la ropa personal.

Articulo 10.- Uniforme

Las Municipalidades asignan a los obreros municipales como minimo dos (2) uniformes en
invierno y dos (2) en verano, que cumplan con alguno de los estandares aceptados para
rapa de trabajo de alfa visibilidad, conforme a lo establecido en el Anexo 1 de la presente
resolucién ministerial.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo debe determinar las prendas que conforman
el uniforme, tomando en cuenta las condiciones geograficas y climaticas de cada region.

Articulo 11.- Lavado del uniforme

Las Municipalidades gestionan el lavado diario de los uniformes de trabajo de los obreros
de limpieza publica y areas verdes.

Articulo 12.- Calzado

El calzado regulado en el articulo 23 del Reglamento de Obreros Municipales debe ser de
suela antideslizante y de preferencia de media cafia, debiendo asignarse al menos dos (2)
pares al afio, segun la estacién.

En caso de desgaste, el calzado debe ser debidamente reemplazado.

En caso corresponda la asignacion de botas de jebe altas, debe asignarse al menos dos (2)
pares al afo, las que deben ser reemplazadas cuando exista desgaste.



%0&050’4@ C%AMW%@/ @%. 249-2017-TR

Articulo 13.- Vehiculos municipales

Conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de! Reglamento de Obreros Municipales, los
vehlculos municipales de recoleccién de residuos solidos domiciliarios deben cumplir las
caracteristicas minimas siguientes:

- Tener un area apropiada que permita el apoyo con dos pies y la
estabilidad del trabajador.

- Los bordes y las esquinas deben ser redondeados (radio minimo de
2.5 cm).

- Superficie plana y paralela a la superficie del suelo.

- Estar fabricados de metal.

- Los asideros deben tener una longitud minima de 15 cm y ser de

Asideros metal con didmetro no menor a 2.5 cm.

Estribos

Articulo 14.- Peso maximo en la manipulacién de los tachos de recolecc én de
residuos solidos

En la manipulacién de los tachos de recoleccion de residuos sélidos que emplean los
obreros municipales para el barrido de vias ptiblicas, conforme la Resolucién Ministerial
N° 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomfa y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo
Disergonomico, el peso en su méaxima capacidad no debe superar:

Sexo Kilos
Hombre 25 kilos
Mujer 15 kilos

Articulo 15.- Herramientas minimas para areas verdes y limpieza publica

En aplicacién del articulo 33 del Reglamento de Obreros Municipales, las labores de limpieza
publica y areas verdes, deberan realizarse como minimo con las siguientes herramientas:

a) Escoba con peso promedio de 2 a 2.50 kg.
b) El recogedor de basura con un peso no mayor a 1.5 kg.

c) Escoba fija.

Articulo 16.- Factor de proteccién solar y dotacién de bloqueador solar

A efectos de cumplir con lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de Obreros
Municipales, el Comité/Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de las
Municipalidades recomienda la cantidad de bioqueador, en cantidad no menor de 1 litro al
mes, que debe ser entregado a cada obrero municipal que, producto de sus actividides, se



encuentre expuesto a radiacion solar. El factor de proteccién solar (FPS) sera igual o mayor
a cincuenta (50) con proteccion UVA y UVB.

Articulo 17.- Promocidn de la salud

A efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 del Reglamento de Obreros
Municipales, las Municipalidades pueden coordinar con el Seguro Social de Salud -
ESSALUD o con la entidad prestadora de salud con la cual tengan contratado el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

Articulo 18.- Hidratacion

A efectos de garantizar la hidratacién de los obreros municipales a que hace referencia el
articulo 41 Reglamento de Obreros Municipales, las Municipalidades deben proveer al inicio
de las actividades el acceso a agua para consumo hum: no.

Articulo 19.- Area maxima de barrido

En tanto se concluye el estudio al que hace referencia la Tercera Disposicion
Complementaria Final del Reglamento de Obreros Municipales, los obreros municipales

deben barrer como maximo un area de 3,200 m? en superficie plana y 2,400 m? en
superficies inclinadas o de arena.

CAPIiTULO Il ' ;
Comité de seguimiento a la implementacion del Reglamento de Obreros Municipales

Articulo 20.- Comité temporal para elaboracion de un plan de vigilancia a la
implementacion del Reglamento de Obreros Municipales

Créese el grupo de trabajo denominado “Comité temporal para elaboracidén del plan de
vigilancia a la implementacion del Reglamento de Obrerrs Municipales”, conformado por:

a) Un (1) representante de la Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad
y Salud en el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, que lo preside.

b) Un (1) representante de la Direccion General de Politicas de Inspeccion del Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

c) Un (1) representante de la Gerencia de Salud Ambiental Seguridad y Salud en el Trabajo
del Seguro Social de Salud (ESSALUD). s

d) Un (1) representante de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL).



e) Dos (2) representantes de la Federacién Nacional de Obreros Municipales del Perd
(FENAOMP).

Los representantes se designan mediante resolucion del titular de la entidad competente,
salvo en el caso que se detalla en el literal ) del parrafo anterior.

El mencionado grupo de trabajo podra contar con la participacién de un (1) representante
de la Asociacién de Municipalidades del Per( (AMPE) en calidad de miembro.

Cada representante titular cuenta con un representante alterno o suplente, designédo enla
misma forma que el titular.

En funcidn a sus necesidades y objetivos, el grupo de trabajo puede solicitar adicionalmente
la participacién en calidad de invitados de |os representantes_de la_Autoridad Nacional.del
Servicio Civil (SERVIR), del ! linisterio de Salud o de otras instituciones publicas o privadas
que convengan para sus fine ;.

:/Los miembros del comité tienen la obligacion de guardar la confidencialidad de Ia
informacion que conozcan por el ejercicio del cargo.

Las entidades sefialadas en el presente articulo acreditan a sus representantes titular y
alterno o suplente, mediante comunicacion escrita dirigida al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, en un plazo de tres (3) dias habiles contados a partir de la entrada
en vigencia del Decreto Supremo N° 017-2017-TR.

Articulo 21.- Objeto

El “Comité temporal para elaboracién de un plan de vigilancia a la implementacion del
Reglamento de Obreros Municipales” tiene por objeto la elaboracién de un plan de vigilancia
a la implementacion del Reglamento de Obreros Municipales por parte de las
Municipalidades del Pert.

Articulo 22.- Funciones

El "Comité temporal para elaboracion de un plan de vigilancia a la implementacién del
Reglamento de Obreros Municipales” tiene las siguientes funciones:

a) Analizar los principales aspectos involucrados en la fiscalizacion de los derechos en
materia de seguridad y salud en el trabajo de los obreros municipales.

b) Elaborar un plan de vigilancia respecto del cumplimiento de los derechos y obligaciones
establecidas en el Reglamento de Obreros Municipales y las demas normas en materia
de seguridad y salud en el trabajo que le son aplicables.
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Articulo 23.- Instalacion y plazo

El “Comité temporal para elaboracién de un plan de vigilancia a la implementacién del
Reglamento de Obreros Municipales” se instala en un plazo de diez (10) dias habiles
contados a partir de la entrada en vigencia de |a presente resolucion ministerial y tendra una
duracién de ciento veinte (120) dias calendario.

Articulo 24.- Secretaria Técnica

El “Comité temporal para elaboracién de un plan de vigilancia a la implemeniacién del
eglamento de Obreros Municipales” cuenta con una Secretaria Técnica a cargo de la
ireccion General de Politicas de Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Promacion del Empleo.

Articulo 25.- De los gastos

£l grupo de trabajo no irrogara gastos al Tesoro Publico. La participacién de sus integrantes
sera ad honorem.

Articulo 26.- Comunicacion

Notificase la presenté resolucion ministerial a las entidades e instituciones citadas en el
articulo 20 para su conocimiento y fines consiguientes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Vigencia

Las disposiciones técnicas aprobadas en la presente resolucién ministerial entran en
vigencia a partir del 1 de enero de 2018. Sin perjuicio de ello, la implementacion de ios
articulos 11 y 13 es progresiva y exigible a partir del 1 enero de 2020.

En los casos de adecuacion de las instalaciones de las Municipalidades, ésta debe
realizarse durante el 2018, siendo exigible a partir del 1 de enero de 2019.

SEGUNDA.- Estandares internacionales provisionales para cada tipo de EPP -

“ A falta de estandares aprobados por INACAL, para cada tipo de equipo de proteccion

personal y ropa de trabajo de alta visibilidad, se utilizan los contemplados en el Anexo 1 de
la presente resolucién ministerial. Los estandares que deben cumplirse deben referirse a la
ultima version vigente.
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TERCERA.- Apoyo técnico para la elaboracion del Sistema Simplificado de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y del aplicativo virtual para Municipalidades de menos
de 20 obreros municipales

La Gerencia Central de Prestaciones de Salud del Seguro Social de Salud - ESSALUD
brinda el apoyo técnico necesario al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo a efectos
de elaborar el sistema simplificado de gestién de seguridad y salud en el trabajo y su
plataforma de autogestion.

Para dichos efectos, el Seguro Sacial de Salud - ESSALUD designa dos (2) repreéentantes
de la Gerencia de Salud Ambiental Seguridad y Salud en el Trabajo, en un plazoe no mayor
a siete (7) dias calendario de publicada la presente resolucion ministerial en el Diario Oficial
El Peruano.

CUARTA.- Publicacion

La presente resolucion ministerial y su anexo se publican en el Portal institucional del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (www.trabajo.gob.pe) el mismo dia de su
publicacion en el Diario Oficial EI Peruano, siendo responsable de dicha accién la Jefa de la
Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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ANEXO 1

Estandares internacionales para equipos de proteccion personal y ropa de trabajo

Tipo

EPP

Estandar

Proteccion a la
cabeza

Casco

ANSI Z89.1 o norma aprobada por
INACAL

Casco con barbiquejo

ANSI Z89.1 o norma aprob-ada por
INACAL

Proteccidn facial

Lentes de seguridad

ANSI Z87.1 o norma aprobada por
INACAL

Caretas

ANSI Z287.1 o norma aprobada por
INACAL

Respirador de media cara

ANSI Z88.2 o norma aprobada por
INACAL

Réspirador de cara completa

ANSI Z87.1 o normma aprobada por
INACAL
ANSI Z88.2 o norma aprobada por
INACAL

NIOSH 42 CFR Part 84 o norma

Proteccién Filtros aprobada por INACAL
respiratoria Aprobacién NIOSH o norma
el T aprobada por INACAL
. ISO 11611 o norma aprobada por
Mandil de cuero de soldador INACAL
EN 14126 o norma aprobada por
INACAL
Mameluco descartable ISO 22610 o norma aprobada por
INACAL :
g:antgzgira ﬂoesggeme;a:?rlsg EN 388 o norma aprobada por
Proteccion  de | reforzada) WA
manos
EN 374 o norma aprobada por
Guantes de latex INACAL
Proteccion ANSI S 3.19 o norma aprobada por
auditiva Lzt INACAL
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Orejeras

ANSI 8.3.19 o norma aprobada por
INACAL

Proteccion
contra caidas

Sistema de proteccién contra
caidas

ANSI| Z359.1 o norma aprobada por
INACAL

Uniforme
trabajo

de

Uniforme de trabajo de alta
visibilidad

ANSHWISEA 107-2015 o norma
aprobada por INACAL




