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EXPEDIENTE N° 87231-2017-MTPE/1/20.3

RESOLUCION DIRECTORALN® /74  -2017- MTPE/1/20.3

Lima, & BIC 2017
VISTO:

Puesto en Despacho a la fecha el expediente N 87231-2017-MTPE/1/20.3, sobre inscripcién en el
Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacién Periddica del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, presentado por ROMERO RIOS, DAVID identificado con Documento Nacional de
Identidad N° 08990067, con domicilio en Calle Profesor Jorge Muelle N°169, Torres de Limatambo,
distrito de San Borja, provincia y departamento de Lima; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2013-TR publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 24 de
diciembre de 2013, se aprob6 el Reglamento del Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacion
Periddica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, (en adelante, el Reglamento},
conforme a lo dispuesto por la Cuarta Disposicion Complementaria y Transitoria del Reglamento de la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR;

Que, para acceder al Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacién Periédica del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el solicitante debe cumplir con adjuntar a su solicitud,
los requisitos a que se refiere el articulo 5° del Reglamento, los cuales serdn objeto de calificacion
previa por parte de la Autoridad Administrativa de Trabajo, para lo cual podré solicitar el apoyo técnico
de los respectivos Colegios Profesionales del Peri u otras organizaciones de profesionales
especializados;

Que, de la evaluacién de la solicitud presentada con Registro N2 87231-2017, se advierte que el
administrado cumplié con presentar los documentos que se detallan a continuacién: Copia simple del
( Documento Nacional de Identidad (DNI), que obra a fojas 2 de autos, cumpliendo con el requisito

previsto en el numeral 5.1 del articulo 52 del Reglamento; copia simple de la Ficha del Registro Unico

de Contribuyente (RUC), que obra a fojas 4 y 5 de autos, cumpliendo con el requisito previsto en el
numeral 5.2 del articulo 52 del Reglamento; copia simple del recibo de luz, que obra a fojas 7 de autos,
en el cual se observa que la direccion consignada en dicho documento coincide con la direccion
indicada en la solicitud del administrado, cumpliendo lo requerido en el numeral 5.3 del articulo 52 del

Reglamento; copia certificada por la autoridad competente del Titulo Profesional de Ingeniero

Gedlogo, que obra a fojas 9 de autos, expedido por la Universidad Nacional Ingenieria, certificado por

el Secretario General de dicha casa de estudios, cumpliendo lo requerido en el numeral 5.4 del articulo

5¢ del Reglamento; constancia de habilitacién del Colegio de Ingenieros del Perd, que obra a fojas 12

de autos, en el que se advierte que su fecha de incorporacion es el 06/07/1992, cumpliendo con el

requisito previsto en el numeral 5.5 del articulo 52 del Reglamento; y el curriculum vitae
documentado, que obra de fojas 14 al 141 de autos, cumpliendo con el requisito previsto en el numeral

5.6 del articulo 52 del Reglamento;
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Que, pese a los documentos presentados anteriormente, de la evaluacion realizada también se
advirtié que el administrado no cumplié con presentar algunos de los requisitos previstos en el
Reglamento; por lo que, mediante providencia de fecha 31 de julio del 2017, que obra a fojas 143 y
144 de autos, se le requirié para que en el plazo de diez (10) dias habiles de notificado, cumpla con
subsanar tales observaciones, referidas a: i) Certificados que acrediten la experiencia no menor de
cinco (05) afios de su profesion, requisito contemplado en el numeral 5.7 del articulo 5° del
Reglamento; ii} Certificados que acrediten la experiencia no menor de cuatro (04) aiios en la
Actividad Auditora, dos (02) de los cuales deben ser especificamente en Sistemas de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo o en Sistemas Integrados de Gestién, que incluyan trabajo de campo
no menor de ciento sesenta (160) horas, requisito contemplado en el numeral 5.8 del articulo 52 del
Reglamento; iii}) Copia certificada por autoridad competente que acredite la aprobacién de algtin
curso de Sistemas Integrados de Gestidn, requisito contemplado en el numeral 5.9 del articulo 5° del
Reglamento;

Que, en respuesta al requerimiento formulado el administrado cumplié con presentar, dentro del
plazo de Ley, el escrito con Registro N° 171106-2017 absolviendo las observaciones detalladas
precedentemente presentando la siguiente documentacién: i) Certificados que acrediten la
experiencia no menor de cinco (05) afios de su profesién; toda vez que el administrado presenta el
certificado de trabajo expedido por la empresa MINERA INTERANDINA DE CONSULTORES S.R.L., que
obra a fojas 146 de autos, el cual sefiala el periodo de la relacién laboral que comprende del
01/08/2004 al 31/05/2006, con el cual acredité 1 afio y 10 meses de experiencia profesional; el
certificado expedido por la empresa ODILE’S ENGINEERS AND SERVICES INTERNATIONAL COMPANY
E.l.R.L.,, que obra a fojas 148, el cual sefiala el periodo de la relacién laboral que comprende desde el
afio 1997 (01/01/1997) al 16/10/2001, acreditando 4 afios, 9 meses y 15 dias de experiencia
profesional; asimismo, adjunta el certificado de trabajo expedido por la empresa ASESORES Y
CONSULTORES MINEROS S.A., que obra a fojas 159 de autos, el cual sefiala el periodo de la relacién
laboral que comprende de enero 2007 (01/01/2007) a enero 2009 (31/01/2009) y el certificado de
trabajo que obra de fojas 174 a 176 de autos, el cual sefiala el periodo de la relacién laboral que
comprende desde enero 2009 (01/01/2009) al 18/09/2017 {fecha de emisién del documento); sin
embargo se advierte que el periodo comprendido entre el 1y 31 de enero de 2009 se superpone entre
si en los certificados que obran de fojas 159 y 174 a 176 de autos; por lo tanto, para efectos del
cdmputo del periodo se considera del 01/01/2007 al 18/09/2017, con lo cual acredité 10 afios, 8 meses
y 17 dias de experiencia profesional; por lo que, con los documentos mencionados precedentemente,
el administrado acredité un total de 17 afios, 4 meses y 2 dias de experiencia profesional, cumpliendo
con lo previsto en el numeral 5.7 del articulo 5 del Reglamento; iii) Certificados que acrediten la
experiencia no menor de cuatro (04) afios en la Actividad Auditora, dos (02) de los cuales deben ser
especificamente en Sistemas de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo o en Sistemas
Integrados de Gestidn, que incluyan trabajo de campo no menor de ciento sesenta (160) horas; al
respecto, el administrado presenté el certificado de trabajo expedido por la empresa ASESORES Y
CONSULTORES MINEROS S.A., que obra de fojas 174 al 176 de autos, el cual sefiala que el
administrado realiz6 auditorias al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante
SGSST), por el periodo comprendido del 01/01/2009 al 18/09/2017, con lo que acredité un total de 8
afios, 18 meses y 17 dias de actividad auditora en SGSST y 520 horas de trabajo de campo,
cumpliendo con el requisito previsto en el numeral 5.8 del articulo 52 del Reglamento; iii) Copia
certificada por autoridad competente que acredite la aprobacién de alglin curso de Sistemas
Integrados de Gestion; al respecto, el administrado presentd la copia simple del documento que
acredita haber aprobado exitosamente los estudios del “DIPLOMADO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION (LEY N°29783, OHSAS 18001, ISO 14001:2015, I1SO 9001:2015)", expedido por la empresa
SSMA PERU E.I.R.L., que obra a fojas 221 de autos, acompafiada de la respectiva declaracién jurada de
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su autenticidad, que obra a fojas 223 de autos, en virtud del literal 47.1.1, inciso 47.1, articulo 472 del
TUO de la Ley N2 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo 006-2017- JUS; por lo tanto, con los documentos mencionados, el administrado cumplié con
el requisito previsto en el numeral 5.9 del articulo 52 del Reglamento;

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

Que, de la evaluacion de todos los documentos presentados en la solicitud de inscripcion asi como de
los documentos presentados con el escrito de subsanacion, se advierte que el administrado cumple
con los requisitos solicitados en el articulo 52 del Reglamento;

Por lo antes expuesto y, en mérito de lo dispuesto por el articulo 822 literal f) del Reglamento de

Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado por Decreto

Supremo N2 004-2014-TR, los articulo 22 y 62 del Reglamento del Registro de Auditores Autorizados

para la Evaluacién Periédica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado

por el Decreto Supremo N2 014-2013-TR; v, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por
- la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, aplicable al presente caso y demas
V disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

INSCRIBIR en el Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacion Periédica del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo ROMERO RIOS, DAVID identificado con Documento Nacional de
Identidad N° 08990067, quien queda acreditado, a partir de la fecha, como Auditor y se encuentra
autorizado para ejecutar las acciones de Auditoria a nivel Nacional. Consentida o confirmada que sea
la presente resolucion. Archivese los de la materia.

HAGASE SABER.-

Directora (e}

ireccion de Promogion y Prot ceion
d» los Derachos Fundamantdles

de Ia Seguridad y Salud en el Thabajo
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