RESOLUCION DIRECTORAL N° 005-2017-MTPE/3/18

Lima, 27 de diciembre de 2017

VISTOS: El Informe Técnico N° 119-2017/MTPE/3/18, de fecha 15 de diciembre del
2017, emitido por los especialistas de la Direccién General del Servicio Nacional del
Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
romocién del Empleo, se establece que el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
s el organismo rector en materia de trabajo y promocion del empleo, ejerce como
mpetencia exclusiva y excluyente respecto de otros niveles de gobierno en todo el
tetritorio nacional para formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar
politicas nacionales y sectoriales, en materia de informacion laboral e informacion del
metficado de trabajo, promocion del empleo, intermediacion laboral, formacion profesional
y capacitacion para el trabajo, normalizacion y certificacion de competencias laborales,
autoempleo, reconversion laboral y migracién laboral;

Que, conforme con el articulo 70° de! Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2014-TR, modificado mediante Decreto Supremo N° 020-2017-TR, se establece que la
Direcciéon General del Servicio Nacional del Empleo es un 6rgano de linea responsable de
proponer, ejecutar, dirigir y evaluar la politica y normativa en intermediacion laboral
publica y privada. Asimismo, regula, coordina, ejecuta y supervisa la articulacion de los
servicios en materia de promocién del empleo y capacitacion laboral; que se prestan a
nivel nacional, regional y local, integrados en una Red Nacional bajo su coordinacion y
asistencia técnica;

Que, por otro lado, de acuerdo a lo establecido en el literal c) el articulo 71°, del referido
Reglamento de Organizacion y Funciones, la Direccién General del Servicio Nacional del
Empleo tiene entre sus funciones especificas: aprobar lineamientos técnicos, directivas,
mecanismos y procedimientos en materia de intermediacion laboral publica y privada;

Que, mediante el Decreto Supremo N°001-2012-TR, se aprueba la creacion de la
“Ventanilla Unica de Promocion del Empleo”, cuya denominacion fue modificada por la de
“Centro de Empleo” mediante el Decreto Supremo N° 002-2015-TR;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 002-2012-TR, se aprobé la Directiva General N°
001-2012-MTPE/3/18 “Guia para la realizacion de la Semana del Empleo”, la misma que
en su Capitulo Il, sefiala como Finalidad: “Promover, un espacio itinerante donde
interactuen las empresas, los centros de formacién profesional, buscadores de empleo,
jovenes estudiantes y publico en general con los servicios en materia de empleo y
formacién profesional que brindan las Direcciones 6 Gerencias Regionales de Trabajo y
Promocién del Empleo y los programas del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;
facilitando asi, la insercién laboral en el sector productivo y mejorando la empleabilidad de
las personas en edad de trabajar”,




facilitando asi, la insercién laboral en el sector productivo y mejorando la empleabilidad de
las personas en edad de trabajar”,

Que, el numeral 5.3 del Capitulo V. Normas, de la Directiva General N° 001-2012-
MTPE/3/18 “Guia para la realizacion de la Semana del Empleo”, sefiala que:

(--)

5.3 La Semana del Empleo, en su modalidad itinerante, se caracteriza por reunir en un

alcahzar una trayectoria de trabajo decente

(...

Que, el numeral 5.4 de la Directiva General sefialada en el considerando anterior, precisa
que la Semana del Empleo, esta integrada por los siguientes componentes: Feria de
Intermediacion Laboral, Certificado Unico Laboral, Asesoria para la Busqueda de Empleo,
Feria de Orientacion Vocacional, Encuentro, Ciclo de Conferencias y Reconocimiento;

Que, para garantizar el adecuado recojo, control y sistematizacion de la informacion de
los eventos de promocién del empleo, es necesario contar con el acto administrativo que
apruebe el “Protocolo para el recojo, control y sistematizacién de la informacion de los
eventos itinerantes de Promocion del Empleo”, a utilizarse en la prestacion del mismo;

De conformidad con la Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo y su Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2014- TR: la Directiva General N° 005-2012-MTPE/3/18, aprobada con Resolucién
Viceministerial N° 002-2012/MTPE/3;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Protocolo para el recojo, control y sistematizacion de la
informacion de los eventos itinerantes de Promocién del Empleo”, el mismo que en anexo
adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién Directoral y el anexo a que
hace referencia el articulo precedente, en el portal electrénico del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo: www.trabajo.gob.pe, siendo responsable de dicha accion el Jefe
de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese

/) )

A,
J [ fna QSN
JAVID ALFARO DEL PIELAGD
DIRECTOR GENERAL DEL

SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEQ .
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INTR!¢

La Direccién General del Servicio Nacional del Empleo es el érgano de linea del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo responsable de proponer, ejecutar, dirigir y evaluar la
politica y la normativa en materia de intermediacién laboral publica y privada. Asimismo,
regula, coordina, ejecuta y supervisa la articulacién de los servicios en materia de promocion
del Empleo y capacitacién laboral; que se prestan a nivel nacional, regional y local,
integrados en una Red Nacional bajo su coordinacién y asistencia técnica.

En ese sentido, los Centros de Empleo y Oficinas de Empleo realizan eventos como Semanas
de Empleo, Ferias Laborales u otros, tiene como finalidad generar un espacio itinerante
donde interactten las empresas, los centros de formacién profesionales, buscadores de
empleo, jévenes estudiantes y publico en general con los servicios de promocion del
empleo, empleabilidad, emprendimiento y formacién profesional; a fin lograr la insercién
laboral en el sector productivo y mejora de la empleabilidad de las personas (Directiva
General N° 001-2012-MTPE/3/18").

Por otro lado, entre sus grandes procesos importantes de los eventos de promocion del
empleo comprende la gestién de la informacion, resultados de los servicios y actividades
que se desarrollan, que permitird dar cuenta del impacto y alcance de la misma. Para lograr,
esta gestion de la informacién producida durante los eventos de promocion del empleo, se
parte de la identificacién y definicién de los indicadores de resultados y procesos para una
adecuada sistematizacién y analisis.

El presente protocolo explica ademds los procedimientos que se realizardn antes del evento
(registro del evento, registro de empresas, registro de vacantes ofertadas, registro de
instituciones formativas e inscripcién virtual), durante el evento (registro del participante
presencial, registro de intermediacién y registro de atencién en los servicios
descentralizados y desconcentrados) y finalmente después del evento (Informe de
indicadores de resultados y procesos). La gestion de informacién que tiene como principal
soporte el aplicativo denominado “Sistema de Ferias Laborales”, asi como las herramientas
alternativas que permitan los resultados esperados.

' Guia para la Realizacién de la Semana del Empleo aprobado con Resolucion Ministerial N° 028-2012-TR,
mediante el cual se especifican las pautas de intervencién para la organizacién de la Semana del Empleo.
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SIGLAS

ABE

CE

CUL
DGSNE
DNI
G/DRTPE
GN
GORE o GORES
IL

MTPE
PCD

PPR
SILNET
SOVIO

: Asesoria para la Busqueda de Empleo

: Centro de Empleo

: Certificado Unico Laboral

: Direccion General del Servicio Nacional del Empleo

: Documento Nacional de Identidad

: Gerencia / Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
: Gobierno Nacional

: Gobierno Regional o Gobiernos Regionales

: Intermediacién Laboral

: Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo

: Personas con Discapacidad

: Programa Presupuestal por Resultados

: Sistema de Intermediacion Laboral

: Servicio de Orientacion Vocacional e Informacién Ocupacional
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I. CONSIDERACIONES GENERALES

I.1. BASE LEGAL

e Resolucién Ministerial N° 094-2016-TR, que aprueba la Directiva General N°
001-2016-MTPE/3/18, “Lineamientos para la constitucién y el funcionamiento
del Centro de Empleo y suintegracion a la Red Nacional del Servicio Nacional
del Empleo”.

o Resolucién Ministerial N° 028-2012-TR, que aprueba la Directiva General N°
001-2012-MTPE/3/18, “Gufa para la realizacién de la Semana del Empleo”.

l.2. OBJETIVO

El objetivo del presente protocolo es brindar a los consultores de empleo® de
manera clara y sencilla las orientaciones basicas para el recojo, control y
sistematizacién de la informacién de los eventos itinerantes de promocion del
empleo.

1.3. ALCANCE

El presente protocolo esta dirigido a los consultores del empleo, que brindan los
servicios del Centro de Empleo3 y Oficinas de Empleo a nivel nacional, los cuales
participan en el recojo, control y sistematizacién de la informacién de los
eventos itinerantes de promocion del empleo.

2 cuando se haga referencia a los consultores de empleo en el presente Protocolo, entiéndase que son las personas
responsables de brindar los servicios del Centro de Empleo u Oficina de Empleo de entidades publicas o privadas que, en
el marco de Convenios suscritos con el MTPE, se integran a la Red de Oficinas del Servicio Nacional del Empleo.

3 Cuando se haga referencia al Centro de Empleo, entiéndase que es un mecanismo de promocion del empleo, que
articula en un solo espacio servicios descentralizados y desconcentrados de manera articulada bajo su direccidn y
coordinacién de las G/DRTPEs. Los servicios desconcentrados se encuentran a cargo de los Programas Laborales (Trabaja
Perd, Jévenes Productivos e Impulsa Perd) adscritos al MTPE.
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. EVENTOS DE PROMOCION DEL EMPLEO

... COMPONENTES DE LOS EVENTOS ITINERANTES DE PROMOCION

DELEMPLEO

. Semana del Empleo, espacio itinerante donde interactten las empresas, fos

centros de formacién profesional, buscadores de empleo, jovenes
estudiantes y publico en general con los servicios de promocién del empleo,
empleabilidad y emprendimiento que brindan Centros de Empleo;
mejorando la empleabilidad y facilitando la insercion laboral formal.

. Ferias Laborales, espacio itinerante donde se vinculan directamente las

empresas y buscadores de empleo a través de los servicios de
intermediacién laboral4 que brindan los Centros de Empleo y Oficinas de
Empleo; a fin de lograr la insercién laboral formal.

. Convocatorias Masivas, estrategia donde se brinda el servicio de bolsa de

trabajo a solicitud de la empresa, por la necesidad de cubrir sus
requerimientos masivos de personal, permitiendo interactuar al empleador
y los buscadores de empleo registrados en la bolsa de trabajo.

IL.2.

CONSIDERACIONES PREVIAS

A fin de asegurar la adecuada prestacion del servicio del Centro de Empleo u
Oficina de Empleo durante el evento y el efectivo recojo, control y
sistematizacidn de la informacién del mismo, se debe considerar lo siguiente:

e Capacitacion y Asistencia Técnica, el Centro de Empleo y la Oficina de

Empleo, deberd coordinar con la DGSNE, a fin que los consultores de
empleo sean capacitados para la prestacion de los servicios en el canal de
atencién itinerante, asi como el recojo, control y sistematizacion de la
informacion del evento.

Cuentas de Acceso, el Centro de Empleo y la Oficina de Empleo, debera
solicitar a la DGSNE, el acceso a los sistemas informaticos, a fin que los
consultores de empleo registren la informacién de los servicios en el canal
de atencién itinerante, asi como el recojo, control y sistematizacion de la
informacion del evento.

Instrumentos, el Centro de Empleo y la Oficina de Empleo, deberd
reproducir los siguientes instrumentos: Certificados de los Talleres,
sefialéticas de los stands y material de difusién del evento. Asimismo,
deberdn coordinar con la DGSNE el suministro de material de
merchandising y de difusién de los servicios, segtn la disponibilidad.

4 Comprende los servicios de Bolsa de Trabajo, Acercamiento Empresarial, Asesorfa para la Bisqueda de Empleo y
Certificado Unico Laboral.
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I.3. ¢;CUALES SON LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE DEBEN
CONSIDERAR LOS RESPONSABLES DEL CENTRO DE EMPLEO U
OFICINA DE EMPLEO?

TIEMPO

FUNCIONES

ANTES DEL EVENTO

DURANTE DEL EVENTO

DESPUES DEL EVENTO

informar a la DGSNE la organizacién del evento,
anticipacién (Fecha y Lugar del evento).

Remitir a la DGSNE el Plan de Trabajo del evento.
Coordinar la presencia del efectivo policial para la
emision del CUL.

Difundir el evento a través de los medios informaticos,
televisivos, radiales y periédicos.

Registrar el evento en el Sistema de Feria Laborales.
Seguimiento de las actividades del evento.

Informar los resultados del eventoala DGSNE.

Il.4. ;CUALES SON LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE DEBEN
CONSIDERAR LOS CONSULTORES DE EMPLEO?

CONSULTOR DE EMPLEO - TRIAJE Y/O BOLSA DE TRABAJO

TIEMPO

FUNCIONES

ANTES DEL EVENTO

DURANTE DEL EVENTO

DESPUES DEL EVENTO

Coordinar y realizar la difusién del evento a través de
redes sociales del CE y/o G/DRTPE.

Verificar las vacantes disponibles en el SILNET para
difundir en un stand.

Coordinar el pre-registro de participantes de los
Programas Laborales, Instituciones Educativas y en las
Oﬁcmas del Empleo

Verlﬁcar que el dreade reglstro se encuentre operatlvo
en el evento.

Registrar al personal responsable del registro
(Nombre, Celular, Fecha, Hora de Ingreso y Hora de
Salida), ver anexo 1.

Participar en el registro presencial de los participantes
durante el evento.

Verificar el registro de los participantes PCD durante el
evento.

Coordinar con el consultor de Acercamiento
Empresarial sobre las fichas de los postulantes
registrados al término de cada dia del evento.

Registrar la ocupacion de los postulantes en el Sistema
de Ferias Laborales.

Registrar la fecha de intermediacién de los postulantes.
Registrar la fecha de colocacién de los postulantes.
Informar los resultados de los indicadores del Servicio.
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CONSULTOR DE EMPLEO - ACERCAMIENTO EMPRESARIAL

TIEMPO

FUNCIONES

ANTES DEL EVENTO

DURANTE DEL EVENTO

DESPUES DEL EVENTO

Visitar e invitar formalmente a las empresas formales
de su jurisdiccién, asegurando la participacion de las
mismas.

Registrar a las empresas nuevas en el sistema de feria
laborales.

Registrar la demanda laboral de las empresas en el
sistema de ferias laborales.

Verificar e informar el nimero de las demandas
laborales a la DGSNE.

Elaborar las fichas de registro de los postulantes a

cargo de las empresas.

Registrar la asistencia de las empresas (Empresa,
Representante, Cargo, Celular, Fecha, Hora de Ingreso
y Hora de Salida), ver anexo 2.

Verificar que las empresas se encuentren instaladas en
los stands.

Coordinar con el consultor del empleo de Bolsa de
Trabajo la recepcién de las fichas de los postulantes
registrados a cargo de las empresas.

Registrar el cierre de la demanda laboral de la empresa.
informar los resultados de los indicadores del Servicio.

CONSULTOR DE EMPLEO - ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE

EMPLEO

TIEMPO

FUNCIONES

ANTES DEL EVENTO

DURANTE DEL EVENTO

DESPUES DEL EVENTO

(]

Coordinar las charlas y conferencias a desarrollarse en
el evento.

Registrar las charlas y conferencias en el sistema de
ferias laborales.

Verificar que en el auditorio se encuentre instalado el
drea de registro de asistentes.

Registrar la asistencia de los ponentes (Nombre, Cargo,
Celular, Tema, Oficina, Fecha, Hora Inicio y Hora Fin),
ver anexo 3. ,

Registrar a los asistentes de las charlasy conferencias.

Informar los resultados de los indicadores del Servicio.
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CONSULTOR DE EMPLEO - CERTIFICADO UNICO LABORAL

TIEMPO FUNCIONES

e Coordinar la impresién de las hojas membretadas para

ANTES DEL EVENTO .
emitir los CUL.

o Registrar al personal responsable de emitir el CUL
(Nombre, Celular, Fecha, Hora de Ingreso y Hora de
Salida), ver anexo 4.
DURANTE DEL EVENTO o Verificar que el drea de registro de CUL se encuentre
operativo durante el evento.
e Participar en la emisién del CUL a los participantes
entre 18 a 29 afios de edad.

informar los resultados de los indicadores del Servicio.

DESPUES DELEVENTO

CONSULTOR DE EMPLEO - ORIENTACION VOCACIONAL E
INFORMACION OCUPACIONAL

TIEMPO FUNCIONES

o Coordinar con las instituciones educativas e
instituciones formativas que participardn en el evento.

e Coordinar el preregistro de los escolares que
participaran del evento (Institucién, DNI, Apellidos,
Nombres, Fecha Nacimiento, Direccion, Celular, Grado
e indicar si tiene algln tipo de discapacidad) en el
sistema de ferias laborales.

o Coordinar con el Consultor de Acercamiento
Empresarial el registro de las instituciones formativas
que participaran del evento.

ANTES DEL EVENTO

e Verificar que las instituciones formativas se encuentren
instaladas en los stands.
Coordinar con las instituciones formativas el registro
de los informados, ver anexo 5.

DURANTE DEL EVENTO

DESPUES DEL EVENTO o Informar los resultados de los indicadores del Servicio.
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lIl. SOPORTE INFORMATICO

Para el recojo, control y sistematizacién de la informacién de los eventos de promocién del
empleo se utilizard el aplicativo denominado “Sistema de Ferias Laborales”. Para su
implementacién dicho sistema son necesarios los siguientes requerimientos:

a) Requerimientos Basicos de Hardware

e Procesador de datos: Intel(R) Core(TM) i3
e 2GB de memoria RAM (recomendable)

b) Requerimientos Bdsicos para el Uso

e Sistema Operativo: Windows XP, Windows 2003, WINDOWS 7 o superior.
e Contar con conexion a Internet
L]
]

Resolucién minima de 800x600
Tener instalado el navegador de Internet Explorer o Chrome

IV. INGRESO AL SISTEMA

1. Elingreso al sistema de Ferias Laborales se realizara a través de la siguiente direccion
electrénica:

h’ﬁmzﬁsiinet*&raba}&ga%&@e:80&0}%@?33Eabma%es/@agm,jsp

2. Alingresar a la direccion electronica se presentara la pantalla de “INICIO DE SESION”,
donde se ingresara el usuario y contrasefa.

e

> - Gentro ;
T de Empleo

4o

i Usuario ;M

Contrasefis |

o~

=
N s
p——
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V. PROCEDIMIENTOS PARA EL RECOJO, CONTROL Y

SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

Para el recojo, control y sistematizacion de la informacién de los eventos de
promocién del empleo realizan los siguientes procedimientos antes, durante y

después del mismo:

V.1t DURANTE EL EVENTO

a) REGISTRODEEVENTO

Procedimiento a cargo del Responsable del Centro de Empleo, que considera los

siguientes pasos:

a) Ir al campo Registro de Evento.

@ Gentro
757 de Empleo

Bienvenido Sefior {8}

MARLON ALEXANDER, CASARIEGO
TOCTD

CENTRO DE EMPLED PIURA

Figura 3. Pantalla de Bienvenida al Sistema de Ferias Laborales

“Antes de registrar el evento, el Director o Gerente Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo deberd informar a la DGSNE la organizacién del evento (Fecha, Lugar y Plan de
Trabadjo)”

b) Posteriormente, aparecera la ventana Registro de Eventos, donde hara clic en

el botdn Eventos.

Gentro

”ﬁ e Empleo

Registro de Eventos

Eventos ©

Pantalla de Registro de Eventos
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Entidad: CENTRQ D

& EHFLEC FILPA
H% Usuario: HARLON ¢

£R, CAGARIEGD TOCTG

121 SEMANA DEL EMPLED DRTPE DE PIURA 14062017 2270872087 23/06/2017
111 COHYQCATORIA MASIVA CENTRO DE EMPLED 14/05/2017 26/0812017 13/06{2017
101 SEMANA DEL EHPLEC GERENCIA REGIONAL DE HOQUEGUA 11/05/2017 18/05/2017 19/0572007
100 COHYOCATORIA HASIVA CENTRO DE EMFLEC 10/05/2017 08/05/2017 30/05/2017
93 OTROS JESUS JIMEREZ 16/03/2017 1640372017 1770372017
26 SEMANA GEL EMPLEQ DIRECCICH REGICHAL DE PIURA 21022017 22/02;2017

Figura 5. Lista de Eventos Registrados

d) Luego, hara clic en el botdn Registrar Evento.

B Entidad: CENTRO DE EMPLES PILRA Fetha el Sistamar 14-07-2017

131 SEMANA DEL EMFLEO ORTPE DE PIURA 14/08/2017 2270672017 23/0672017
111 CCHVOCATORIA MASIVA CENTRQ DE EMPLEO 14/06/2017 26/05/2017 13/06/2017
101 SEMANA DEL EMFLEC GEREHCIX REGIONAL DE MCQUEGUA 11/03/2087 18/05/2017 1570562017
100 CONYOTATORIA MASIVA CENTRO DE EMPLEC 10/05/2017 08/05/2017 3070572017
35 OTROS JESUS JIMENEZ 16/03/2017 16103/2017 1770302087
&G SEMAHA DEL EMALED DIRECCICH REGIONAL DE FILRA 2170242047 22/02/2017 ¢ : $§
5 COHYOCATORIA MASIVA MARIA SOCORRO HARCHENA FLORES 28/11/2016 36/12/2016 ) g’%
N FOMOCETORIS MASIVS  SACORRN MASCHENS FIAOFS WG fs2NA s im0 R

Figura 6. Lista de Eventos Registrados

Esta ventana cuenta con otras opciones, que se muestran a continuacion:
continuacion:

Modificar
Evento

Agregar
Participante

I

& teiviad
g

EEME T, B

o

Codigo de Evento y
Link de Pre-registro

<
B
e+
]
=%
1Y
N
hh
imd
a3
o
by
e
A
T
%3

E

RSB

Figura 7. Lista de Eventos Registrados
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e) Posteriormente, aparecerd la ventana Nuevo Evento, donde completard
correctamente los datos solicitados. Para finalizar, hacer clic en el botdn

Grabar.

“ERIALABORAL

SONVOCATORIA MASIVA

JTROS -
UBICACION DEL e -
EVENTO(* ) | |

e y 2, E——— _—

REALIZACION oy mxeros ]
RESPONSABLE ] )
[ ZACION(} ]

SERVICIOS QUE SE BRINDARAN:
E,E B34 OF TRASAID
E:s ALE BUGIA SUIDUSDA EMPLED
B CERTEICADY W00 LABORAL
G TERYICHY QRENTACIIN VOTACKAAL

[ szmc

ES SERAVILIO CREXTACION MIGRANTE

] rommarion MERCATS TRABAS
| casramician LABDRAL WOVERE S FRODUSTIVO L IPUL B4 FER
D ewieo mmeona
{7 acenvamenms BERsaAmAL
D 2 IOVENS § FRODUCTIVD 2, IPUL 3A PEALY

E..,:i CERTFIGACION OF COMPETENGIAS LABORALE S

e
OTROS

ACCIONES DE
ACERCAMIENTO
EMPRESARIAL (")

ACCIONES
COMPLEMENTARIAS

*}

£ ATOS CEUCTWRR QUE

-3

i
I
OBSERVACIONES E
i
H

Figura 5. Ficha de Registro de Evento
f) Luego, aparecerd mensaje de Grabando.

Grabando

Aceptar

Figura 6. Mensaje de Grabar
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b) PRE-REGISTRO VIRTUALY PRESENCIAL

La DGSNE, antes de los 5 dias del desarrollo del evento,
publicarda a través del portal Empleos Pert
(www.empleosperu.gob.pe), una imagen con los
datos del evento invitando a los ciudadanos a realizar
su registro virtual, a fin de participar del evento.

Procedimiento a cargo del Consultor del Empleo de
Triaje o el que haga sus veces, que considera los
siguientes pasos:

a) Iral campo Registro de Evento.

b) Posteriormente, aparecerd la ventana Registro de Eventos, donde hara

clic en el boton Eventos.
¢) Luego, aparecera la ventana Listado de Eventos.
d) Hacer clic en el Cédigo del Evento.

VTR D LRTT

0 WG 8%

Cédigo de Eventa y R
Link de Pre-registro

SIET

SRR LR

2B B B

FREDIVEE AT D

Figura 6. Lista de Eventos

e) Posteriormente, aparecera el formulario de registro virtual con el siguiente

URL:

http://silnet.trabajo.gob.pe:8080/ferialaborales/registroPart.js

plevento=121&entidad=131

Registro de Participante Virtual

En este formulario podras realizar tu registro de manera virtual a la semana de

(=4

empleo.

Figura 6. Mensaje de Grabar
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f)

Luego que el ciudadano completa correctamente la informacion del
formulario, se generard su ficha de inscripcion el cual impreso al
evento.

Ficha de Participante

Presentando esta ficha impresa, podrds ingresar a Ia Feria Laboral de manera directa.

Nro. Ficha :118705

Nombre : MARLEME DEL ROCIO
MELENDREZ FIGUEROA
DNI:448304356

c¢) REGISTRO DE EMPRESA NUEVA

Procedimiento a cargo del Consultor del Empleo de Acercamiento Empresarial,

que considera los siguientes pasos:

a)
b)

Ingresa al aplicativo Ferias Laborales.
Ir al campo Instituciones y seleccionar opcion Empresas.

; Empresas
Laborales Instituciones Formativas

Busquedas de Empresas

s/lnstituciones | Cambio de RUC

Empresa
STTEN T

Salir

Figura 5. Pantalla de Empresas
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c) Posteriormente, se completa la informacién de la empresa y para finalizar

hacer clic en el botdn Grabar.

RTINS

Figura 5. Ventana de Registro de Empresa

d) REGISTRO DE INSTITUCION FORMATIVA NUEVA

Procedimiento a cargo del Consultor del Empleo de Acercamiento
Empresarial, que considera los siguientes pasos:

a) Ingresa al aplicativo Ferias Laborales.
b) Iral campo Instituciones y seleccionar opcién Empresas.

Empresas

Instituciones Formativas

Ferias Laborales
Busquedas de Empresas -
| Cambio de RUC
Empresas/lnsttuciones
w
Empresa
Buscar &
sair

Figura 5. Pantalla de Empresas

¢) Posteriormente, se completa la informacién de la empresa y para finalizar
hacer clic en el botén Grabar.
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2 ans Czll
AV, SALAVERR
Dep, Prov, Dist,

5 Ty =
LIRS LA JEBUS MARIS

ECTVIDEDES

fagmens €

Figura 5. Ventana de Registro de Empresa

e) REGISTRO DE PEDIDO (DEMANDA LABORAL)

Procedimiento a cargo del Consultor del Empleo de Acercamiento

Empresarial, que considera los siguientes pasos:

a) Seleccionar clic en la opcién “Pedido”.

b) Hacer clic en la opcién “Seguimiento de Pedidos”.

¢) Luego aparece la siguiente ventana donde debe ingresara el cédigo de
solicitud (cédigo de vacante) y/o seleccionar el tipo de documento (DNI
o RUCQ) e ingresar el nimero respectivo. Posteriormente, hacer clic en el

botén “Enviar”.

(

Regrasar
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Figura 49. Seguimiento de Pedidos
d) Al instante aparece la ventana “Lista de Solicitudes” donde cargard los

resultados de la busqueda.

Datos defa
Ernpress
Registrada

Tregrrass ¢

Requerimisntos
{vacantes ofertados
por la ermprase)

Fedido selecdidn de de
Pedido

e .:.w ::' it v ,A .. 2 : ’x' e ,. ORI,
Crear i g,g
i

[0 candidato %

i) Crear Pedido: Proceso que nos permitird, realizar una solicitud de pedido
(vacante ofertado por empleador), para lo cual debes seguir los siguiente
pasos:

Crear Pedido

a. Hacer clic en el botén “Crear Pedido”.
Luego aparece la siguiente ventana, donde se digitara el pedido de
personal, para lo cual los datos de la empresa se cargan

automaticamente.

Mimere di Fichs

HIBBG

19 s0er2017 gian

Nembre o Revdn Social
SUCROALCOLERA DEL CHIRA

Figura 50. Datos de identificacion de Empresa { Ficha de Solicitud de Pedido

c. Para completar la descripcién del puesto es necesario escribir el
nombre del puesto y para codificar la ocupacién se hace clic en

“buscar”.

... FECHICO FERUPECURRD %

Figura 51. Datos de Puesto / Ficha de Solicitud de Pedido
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d. Enlatercera parte de la ficha se completa la informacién referida a
los requisitos del puesto. Para seleccionar la especialidad se hace clic

g

en “buscar”.

¥ COMPLETS 7

Cadige

23205

v

Jrr e Blance)

v

fcedn Proapio?

Siros Conacisdentas
i
H
i
i
i

T en tianco 2 3 g
Sore sde residenciy CIET o
(ORI T E0NA DE RESIDE?

pde T

4] EFEF‘JODQ DETIEMPO ¥ digd trak

ADICIONKLES

GEEERVALIIL

Bedud Miodmar (50

OHRservaciones

Figura 52. Datos de Requisitos / Ficha de Solicitud de Pedido
Para completar la cuarta parte de la ficha se hace clic en el botén

“buscar” para visualizar el listado de personas de contacto de la

empresa.

T CIANMADA Y
SLEJANDRA MONR

Figura 53. Datos sobre la persona quien los recibira en [a empresa / Ficha de Solicitud de Pedido

Se selecciona la persona de contacto haciendo clic en el botdn

“aceptar”.

Figura 54. Lista de contactos de empresas | Ficha de Solicitud de Pedido

Luego para la quinta parte se completa correctamente la
informacién a fin de realizar un adecuado registro del requerimiento.
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Principales tareas y responsabilidades del pussto 3 cubeie:

Tiena personal a cargo:

2 ¥ Nimazro U

i
1
H
i
H
Actitudes personales consideradas de importancia para ua buen desempefio en el puesto

¥ HEni

Hodalidad ¢z Trabajo

Horaris dz Trabsje

;| Lugar del centro de trabajo
Dep, Prov, Dist.

| PIURA PILRA PIURA ¥

Otros beneficios

Se seleccionara para un pedido
exclusivo para personas con
discapacidad

Chservasionss {Detallar of tpo de discapacidad

i
i

Figura 55. Informacién Adicional del Puesto

h. Luego se completan los demas datos de la ficha y se procede a

modificar.

A
ISeleccions Evanto:
| FERIA LARORAL DEL 1Y

Figura 55. Ficha de Solicitud de Pedido

o)

REGISTRO DEL SERVICIO DE ASESORIAS PARA LA BUSQUEDA DE
EMPLEO

Procedimiento a cargo del Consultor del Empleo de Asesoria para la Busqueda
de Empleo y Orientacidn Vocacional e Informacién Ocupacional, que considera

los siguientes pasos:

Pdgina 21 de 35



a) Seleccionar clic en la opcién “Asesoria”.

b) Hacer clic en la opcién “Registro Charlas”.

c) Luego aparece la siguiente ventana donde debera seleccionar el evento,
indicar el tipo de charla (ABE, SOVIO u otro), fecha, responsable, lugar y

horario.

Evento [FERIA LABORAL DEL 18/08/2017 AL 18/08/.

Chatlas
Q: Asesoria para la Busqueda de Empleo

(' Sewicio de Orientacidn Vocacional e Informacién Ocupacional

@ ofros % !

Registro Charlas
Registro ABE Puntual

Fecha de Registro:

23[V] [Septiembre]] [2017]V]

25/08/2017

Responsable:

L.ugar

Horario

Figura 49. Ventana Registro de Charlas

d) Posteriormente, hacer clic en la opcidén “Ver lista”.

551 Jésesona en la Busqueda de jesus 08:00 2 10:00
mpleo
g3 Markelinglaboraly  Gian b Tochon Ruiz 14:00 pm a 1430 pm
531 Consmucion de Secledades gy a00 _ TARAPOTO 12:40 pm 3 13-00 pm
y ELR
530 ?;?Sr{;zgsosoiegiz‘sﬁzsgi Joana Rojas Escalanta 11:30 am a 12:00 pm
gy CotablidadenmiCentio b vohon Ruiz 12:00 m 2 12:20 pm
Laboral
528 Tramites para la Produce - Tarapoto 11:10 am a 11:30 am

Formalizacién

Figura 49. Ventana Lista de Charlas
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211082017 pendiente Participante

11/08/2017 Cemado

11/08/2017 Cenado

11/08/2617 Cemado

14/08/2817 Cerado

11/08/2617 Cerrada

Participante
Participanie
Participanie
Participanta

Participante



V.2 DURANTE EL EVENTO

PUBLICOEN
GENERAL

ESCOLAR

a) REGISTRO DEL PARTICIPANTE

Procedimiento a cargo del personal responsable del registro, que
considera los siguientes pasos:

Registra
informacion del
participante

Verifica

Ingresa al . ¢Participante
SILNET ndmero de encuentra
FERIAS DNI del registrado?
Inicio participante

Si
Valida asistencia
del participante

a) Iral campo Registro de Evento y luego clic en el botdn Eventos.

Centro
ﬁ’] e Empleo

Registro de Eventos

Evcntos e

Verificar Participante

verificar Participante WEB

iRegistro de Participantes del CEM

Salir =

Figura 9. Pantalla de Registro de Eventos
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b) Luego, aparecerd la ventana Lista de Eventos, donde segtn el evento
hard clic en el botdn Registrar Participante.

2 121 SEMANSL DEL EMFLED DRTPE DE PIURA 13062017 23/06/2017
| it CCHVCCATORLA HASIVA CENTRO DE EMPLEQ 140852007 251052017 13/06/2017
191 SEMANA DEL EMFLEC GERERCIA REGICHAL DE HOQUEGUA 110572017 18052017 1970512017
109 CONVOCATORIA HASIVA CENTRO DE EMFLEOD 10/05/2017 03/05/2017 307052017
[ 95 QOTROS JESUS JIMENEZ 160372017 15/03/2087 177032017

Figura 7. Lista de Eventos Registrados

Luego, aparecerd la ventana Verificacién de participantes.

{8 Entidad: CENTRO DE EMPLEC PIURA. Fecha def Sistemar 25-09-2017

{2 Usuario: MARLDN ALEXANDER, CASARIEGO TOCTO

: N Ficka s ] owd ] EHSOk

Figura 7. Ventana de Verificacion de participante

Cuando se realiza la verificacién del participante se obtienen dos
casos:

c.1) Participante Registrado

Dado el caso que, al ingresar el DNI del participante para su
verificaciéon y aparece la siguiente ventana, esto resulta que ya
se encuentra registrado el participante:

i 8 tstidad: COITRO BE EMALEO FIVRA Fecha def Stema: 25052047 {
i é Usazrio; VARLON ALEXANDER, CASARIEGQ TCSTO i
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c.2) Participante No Registrado

Dado el caso que, al ingresar el DNI del participante para su
verificaciény aparece la siguiente ventana, esto resulta que no
se encuentra registrado el participante, donde se indicara que
tipo de usuario (Publico General o Escolar):

TIPO DE USUARIO: PUBLICO GENERAL

DATOS PERSOMNALES

Tipo de Usuardo {*):

DNI (™)

Apellido Paterao (")

Apellido Meterno (*}: I
i

Nombres {(*}:

Secn (™)

Fecha de Necimisnto (%) f

Eded (3}
Estado Civil (*3:
Departaments 5

Provingia

Distrito ¢
Grado de instruccion (*): [ Seeccione Ty
i
Asistencia g
Sensorial {1} Auditiva *
Fisica {1) Miembros Superiores {2} Miembros
Persona con discapacidad : Inferiores

Intelectual

Psicosocial

Condicion leborsl ()

Orupgcion Actusl (%}

Cuznto deses Gener (%}

Pagina 25 de 35



-

DATOS PERSONALES
Tipo de Usuvario (*):
DHI (*):

Apellido Paterno (*):
Apellido Materno {*):
Hombres {*):

Sexo (*):

Fecha de Nacimiento {(*):

Edad {*):

Estado Civil (*}:

{
Departamento : [»Se!@a{:éc:‘,e - L_\.’J

Provincia : ~Seleccione - ~ E

Distrito : I ~Seleccione -~ e f

Direccion: Calle, Jiran.Carretera, Av Humero Urh
AAHH,Asoc i

Telefono i

Celufar {

Email i

Grado de instruccion {*}: i_l’._{

e Gz Ca Os
Sensorial [ {1} Auditiva i1 {1) visual

Fisica |_| {1} Miembros Supericres 3 {2}
Persona con discapacidad Miembres Infericres
{1 1ntelectual

] psicesccial
tiombre de Colegio (*): t
Grado {*}: |

Asistencia

Figura 11. Ficha de Registro de participante presencial -~ Escolar

d) Para finalizar, hacer clic en el botén Grabar, donde mostrard el
siguiente mensaje:

REGISTRO EXITQSO I

Aceptar
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b) REGISTRO DE ORIENTACIONES Y CHARLAS

Procedimiento a cargo del Consultor de Empleo de Asesorfa para la
Busqueda de Empleo y Orientacién Vocacional e Informacion Ocupacional,

que considera los siguientes pasos:

TN
Enviar al drea
del registro
Verifica N/
- nuimero de ¢Participante
Solicita DNI u encuentra
DNI del C
. . registrado? /TN
Inicio participante si
Registra su
asistencia
|

a) Hacer clic en el botdn “Ver Lista”, para observar la lista de las charlas

registradas por evento.

551 éses""“ enla Busquedade o 08:00 & 10:00 21/08/2017 pendiente Participante
mplec
H |t =11t 3,
1532 Marketing Laboral y . Gian P. Tochon Ruiz 14:00 pma 1430 pm 1170872017 Cerrado  Padicipanie
: Procesos de Seleccidn
S fitucior Socledades o . - -
531 5‘;‘1 flacion de Socio 2028 SUNARP - TARAPGTO 12:40 pm 3 13:00 prm 11082017 Comado  Participante
530 Promoc”on de Empleo para Jeana Rojas Escalante 1130 am a 12:00 pm 1170872017 Cerado  Patticipante

personas con Discapacidad
Estabilidad en nii Ceniro

525 Labsoral Gian P. Tochon Ruiz 1200 ma 12:20 pm 11708/2017 Cemado  Paificipante
gpg  Jamiespaala Producs - Tarapote 11:10 am a 11:30 am 110822017 Cenade  Parlicipante

Formelizacidn

Figura 49. Ventana Lista de Charlas

b) Hacer clic en la opcidn “participante”, aparecera la ventana Registro

de Asistencia, que a través de ello se ingresara el nimero de DNI para
buscar al participante y finalmente hacer el cierre de la lista.

Ingresar DI o Buscar

B
1241 46078289 JESUS ANDRE JIMENEZ AGAPITO 2U08201F X Eliminar

Figura 49. Ventana Registro de Asistencia de Charlas
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c) EMISION DE CERTIFICADO UNICO LABORAL

Procedimiento a cargo del Consultor de Empleo de Certificado Unico

Laboral, que considera los siguientes pasos:

a) Seleccionar clic en la opcidn “CUL”.
b) Ingresar el nimero de DNI y hacer clic en el botén “enviar”.

Figura 89. Ventana de Registro de Usuario

c) Automdticamente cargan los datos que han sido registrados en el
Registro de los participantes. Se debe completar la informacion y

hacer clic en el botén “Guardar”.

FICEA DE REQISTRO DEL CITDATANG

LIDENTIDAD

1T

) Apeis e } £
{51 Apeizs (e I
) Pammerar L i I
% Smez

2 s Ok

(T} Fazim oe Fazenats . B I e -

CRLESTUDNOS

{4 Grazs S tmtesren

5 Tatea o Gl e v 203 de e ] ans [zmeccore v

T L PR MUTERT RIEY S = G e Grapce s ~ g
ii%&cfm 5 DT Gk e AR TR e

I INFORMACION COMPLEMERTARIA

LY LR T G SERT MeEE
w ) e 03

[} nmxornzaz, mie 2e vacfios moesess in come 3 catomass ne CIHADT.

7] rrgze sotaes mr sacesin oo rensers Freves Sevoma o m azoorEte

Coizy arpasges .
U carmace oo cxves wowgia Sami S aETsss (75 MET T ST S FHINTE SATATIZE STAIGTIITE,

[7) @mcianzer 4a ivager, Sz hoge Se Seget ceserze de nia iprarse Frapetr Seswssn e

0. DATO S DE COMUNICACION

0 Cezwamwrs | SEACTTHT W)

smETDanE v ()

camz | S3ETRE

cran ] |

T Cemzmir

(2374 twarsns 41

£ Consme

[ arez TesritEn

Figura 90. Ficha del Registro del beneficiario
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V.3 DESPUES EL EVENTO

A. REGISTRO DE OCUPACION DEL POSTULANTE

Para realizar el registro de la intermediacién laboral respecto al evento,
el consultor de empleo debera identificar el perfil ocupacional de los
participantes registrados en la ficha de registro del postulante, a fin de
propiciar su vinculacién con las vacantes que los empleadores ofrecieron
en el evento. Para ello, debe realizar los siguientes pasos:

a) Hacer clic en la opcién “Postulantes”.
b) Luego elegir la opcién “Postulante”.

Pastulante Feria Laboral

Abrir Registro

D i
tidmero de Ficha

Regresar

c) Posteriormente, aparecerd la ventana de nuevo postulante, donde
hara clic en “Crear Ficha”.

Figura 56. Ventana Nuevo postulante
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d)

Luego se registrara la informacién del postulante e identificara el perfil
ocupacional correspondiente, sus competencias y experiencias a fin
de propiciar su vinculacién con las vacantes que los empleadores.

Finalmente, hacer clic en Grabar.

Ceupadiones @ desempeiior

Expe . Tiernpa
H [PERICDO OE TIEMPOL W}

14

Empress 2 1s que postula

{*) Campuos cbligatories a Henar

GRACIAS POR SU INFORMATION

Fi‘guré 5‘6; Ficha deri’e'gisytr'o' de krpostuién'tek

B. PRE-SELECCION DE POSTULANTE:

Para realizar la intermediacion de los postulantes debera realizar la pre-

seleccion de postulantes que fueron registrados en la ficha de registro de
postulantes. Para ello, debe realizar los siguientes pasos:

a)

b)

<)

d)

Hacer clic en la opcién “pedidos”.

Luego clic en la opcién “seguimiento de pedidos”
Al instante aparece la ventana “Seguimiento de pedidos” donde se
ingresa el nimero de RUC de la empresa.
Posteriormente aparece la ventana “Lista de solicitudes” donde se
observan los pedidos requeridos por la empresa.

Empresa : SUCROALCOLERA DEL CHIRA
RUC : 20525538738
Actividad : CULTIVO DE ARBOL DE CAUCHO COSECHA DE LATEX
Direccién : PIURA
Teléfono : 00000

TECHICOS AGROPECUARIOS/ {34200 TECNICE, AGRE ARIG

TECNICOS QUIHXCOS INDUSTRIALES Y/O INDUSTRIAS ALIMENTARIASS

IESLOOITECNICO, GUIMICA INDUSTRIAL/PROCESOS QUIMITOS

TECNICOS DE MECANICA EN AIRE ACONDICIONADC Y REFRIGERACICH/

{31400ETECHICO MECARITC, ACONDICIONAM TO DE AIRE

.. TECHICOS ELECTRONICA INDUSTRIAL/ {3330 CHRICO, INGERIERIA

ELECTROHICA

OPERADORES DE MAQUINARIA PESADA /

~1)CO HDUCTORES D
A

HICOS DE MECANICA
RUAS Y OFERADGRES

SYTECHMICO

lCOS DE COMPUTACION E INFORMATICAS {3
NFORMATICT
TECNICOS DE MECANICA AUTOMOTRIZS {31

LOYTECHICO, &b

Pendienle
Paodiente

Pendiente

. TECNICOS ME:
© ELECTRICISTAS /

‘g Cerrado

Figura 58. Lista de Requerimientos
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e)
)

g)

h)

Hacer clic en el botdn pre-seleccion
Luego aparece la ventana “Solicitud de Personal”, donde se
visualizard los datos del requerimiento, asi como los datos de los

postulantes pre-seleccionados.

“5olicitud de Personaly

< Hingreso de los dalos és

¥ owsgagy
Rl ES Perd

Cédigo de Ficha Pedido: 33580
Empresa: SUCRCALCOLERA DEL CHIRA
Ruc: 20525538738
Descripcion del Pedido TECHICOS AGROPECUARIOS
Ocupaciéon: {342009) - TECHICC, AGROPECUARIC
Nro de Vacantes: 5

Nro de Personas a Enviar: 5
Fecha de Expiracién: 2017-06-23

383823 TOS50776 CHERD PEZAMA ILAGROS oud o r:::j ?j", w
353836 42742005 ZAPKTA EGPNCZA MERCELES DEL SOCORRO mud G5-07-2017 22-07-2017 Ho Colecade :i‘ﬁ ?ﬁ ks
353764 4 4 AGURTO RGUEL nud 43-07-2017 22072017 tio Colonado iij ﬁ w
2353827 4B7EE5G0 MORE MECHATO EDVEN JHONATAN null 85-07-2017 22-87-2017 o Colorada ‘:;?3" FAT
353334 4 CUNBICUS CHARLES DARYWH nul 05-07-2017 22-07-2017 Ho Colecade f o

Copyright Hed CIL PROEmpieo 2006 2 AT Righ!s Reserved |
Figura 59. Vista de Datos del pedido

Para agregar un nuevo postulante, se hara clic en el botén “Buscar
Personal”. En esta seccidn se ingresara el DNI del postulante.

Cédigo de Ficha Pedido: 33580
Empresa: SUCROALCCOLERA DEL CHIRA
Ruc: 20525338738
Descripcion del Pedido: TECHICOS AGROPECUARIOS
Qcupacion: {342009) - TECNICO, AGROQFECUARIO

Nro de Vacantes: 5 firo de Personas a Envian § ‘) <o puede buscar

en la base propia o
en todas las bases

Bisgueda y Seleccidn

Buzoar en:

R T

i%{“ivai vy

Figura 60. PRE-SELECCION DE POSTULANTES

Aparece el postulante con el perfil requerido por la empresa.
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Figura 61. Lista del resultados de postulantes

C. REGISTRO DE INTERMEDIACION:

Luego de realizar la pre-seleccién de postulantes se debera registrar la

intermediacién laboral, con los siguientes pasos:

a) Una vez que se han pre-seleccionado a los postulantes, se procede a
ingresar la fecha que se desarrollé el evento que permitid vincular la
oferta y demanda laboral. Para ello, se hace clic en el boton
“modificar”.

5

Cédigo de Ficha Pedido: 33580
Empresa: SUCROALCOLERA DEL CHIRA
Ruc: 20525538738
Descripcién del Pedido TECHICOS AGROPECUARIOS
Ocupacidn: (342009} - TECNICO, AGROPECUARIO
Nro de Vacantes: 5
Nro de Personas a Enviar: 5
Fecha de Expiracién: 2017-06-23

ol GEHT-Z04T

Figura 62. Vista de requerimiento y postulantes pre-seleccionados

b) Al instante, se abre la ventana “Envios y Colocaciones” donde se
coloca la fecha de envio a la entrevista.
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B Entidad: CENTRO DE EMPLEQ EN LI
Usuarios JUAKN CARLOS, ALVARD
SBOLOVICH

NOMBRES: SANCHEZ ACOSTA, EDWIN SMITH
s34 AGHZ65LR

Facha de Envio

Fecha de Colocacidn @ |

Figura 63. Tabla de fecha de envio (Intermediacién)

D. REGISTRO DE COLOCACION:

Luego que el consultor se comunique con el empleador, se puede
conocer el resultado del proceso de seleccién. De haber sido colocado, el
consultor de empleo, deberad colocar la fecha en la cual empezard a
trabajar. Para ello, debe realizar los siguientes pasos:

INDICADORES
VI.1INDICADORES DE RESULTADOS

VL.

Esta sesién presenta los indicadores de resultados que después de transcurrido
un periodo de quince dias (15) dias se informara a la DGSNE, mientras que el
indicador N° de Colocados se informara transcurrido un periodo de cuarenta y
cinco dias:

N° INDICADOR TIPO DEFINICION FORMULA
Nidmero de .
crsonds  que Sumatoria de las personas
o1 N° de Participantes Eficacia P .. 4 registradas y que a la vez
participaronen
ingresaron al evento.
el evento
Numero de  Sumatoria del nlimero de
N t de t i
02 N° de Vacantes Eficacia puestos puest'os rabajo
ofertados por  ofrecidos por las
la Empresa. empresas.
Ntimero de = Sumatoria personas que
: o ersonas que ostulan a una vacante d
03 N° de Intermediados Eficacia P 4 P . ¢ ae
postulan a una  empleo ofrecida por las
vacante. empresas
Ndmero de  Sumatoria de personas
N ersonas e articipantes de la SE
04 N° de Colocados Eficacia P nas qu particip ) que

se insertaron

laboralmente.

se insertaron
laboralmente.

Cuadro 1. Indicadores de Resultados de la Semana de Empleo
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VI.2

INDICADORES DE PROCESO

Esta sesién presenta los indicadores de proceso que después de transcurrido
un periodo de quince (15) dias se informara a la DGSNE:

DEFINICION

FORMULA

o1 N° de Empresas

N° de Instituciones

02 Formativas
o N° de Orientados en
3 pBE
N° de C(ertificados
04

Emitidos

Ndmero de Empresas que

solicitan dotacion de
personal.
Numero de Instituciones
que brindan la oferta
formativa.
Ndmero ~de personas

orientadas. sobre ABE en
los eventos itinerantes de
promocion del empleo.

Ndmero de personas que
recibieron Certificados.

Sumatoria de Empresas
que solicitan dotacién de
personal.

Sumatoria de
Instituciones que brindan
la oferta formativa.

Sumatoria de personas
orientadas sobre ABE en
los eventos itinerantes de
promocién del empleo.

Sumatoria de personas
que recibieron
Certificados.

Cuadro 2. Indicadores de Proceso de Eventos Itinerantes de Promocién del Empleo

El nimero de indicadores aumentara segtn las actividades a desarrollar en el

evento, por ejemplo:

Sector Empresarial

e N°de Empresas que participaron en el Encuentro Empresarial.
e N°de Gremios empresariales que participaron en la Mesa de Dialogo.

Otros Servicios

e N°de personas focalizadas segun el tipo de servicio (Jévenes Productivos

e Impulsa Pert).

e N° de personas informadas segtn el tipo de servicio (Trabaja Perd, Peru
Responsable, Jévenes Productivos e Impulsa Pert)
e N° de personas informadas en algtin otro servicio (Teletrabajo, entre

otros).
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