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VISTOS: El Oficic N° 084-2018-MTPE/4/9, de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, el Informe N° 060-2018-MTPE/4/9.1, de la Oficina de Planeamiento e Inversiones,
y el Informe N° §76-2018-MTPE/4/8, de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDQ:

Que, mediante Decreto Legislativo N°* 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea e! Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como drgano rector y orientador del Sistema Nacionat de

, Planeamiento Estratégico;

Que, mediante la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N°
001- 2017-CEPLAN/PCD aprobada por fa Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°
026-2017/CEPLAN/PCD, sefiala que la Presidencia del Consejo Directivo del CEPLAN aprueba
la actualizacion de guias e instrumentos metodol6gicos necesarios para orientar la
actualizacion de politicas y planes a diferentes niveles, considerando e! ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-
2017/CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, la cual establece
las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que
permiten la elaboracién o modificacién del Plan Estratégico Institucional - PEl y el Plan
Operativo Institucional - POI, en el marco del ciclo del planeamiento estratégico;

Que, el numeral 4.2 de la Guia para el Planeamiento Institucional, citada en el parrafo
precedente, establece que: “Para el planeamiento institucional, el Titular de la entidad conforma
una Comision de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan la Alta
Direccion de la entidad y los funcionarios a cargo de los organos de linea, de asesoramiento y
de apoyo, y ofros que “ef organo resolutivo designe, dependrendo de la estructura
organizacional de la entidad. Ademas, podrén conformar un equipo técnico integrados por
representantes de los miembros de la Comisién™,

Que, asimismo el referido numeral de la citada Guia, establece, que la Comision de
Planeamiento Eslratégico interviene en la aplicacion de las cuatro fases del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua, de este modo, al iratarse de un ciclo que
comprende las fases de: (1) conocimiento integral de la realidad, (2) el futuro deseado, {3)
politicas y planes coordinados y (4) seguimiento y evaluacién de politicas y planes para la
mejora continua, y que éstas se retroalimentan, la Comision es de cardcter permanente;

Que, el articulo 25 del Reglamento de Organizacidon y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2014-TR, y
modificado por Decreto Supremo N° 020-2017-TR, sefiala que la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, es el érgano de administracion interna responsable de asesorar a
la Alta Direccién y Unidades Organicas del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en



los ambitos de su competencia. Gestiona los estudios de base para el planeamiento, en el
marco de la normalividad vigente;

Que, en ese contexto, mediante documento de vistos, la Oficina de Planeamiento e
Inversiones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, propone conformar una
“Comisién de Planeamiento Estratégico del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo” y un
“Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo”, que brindara el apoyo técnico a dicha comisidn;

Con las visaciones del Viceministerio de Trabajo, del Viceministerio de Promocidn del
Empleo y Capacitacién Laboral, de la Secretaria General, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo establecido en el numeral 8 del articulo 25 de la Ley N°® 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; el articulo 11 de la Ley N° 29381, Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; el literal d) del articulo 7 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-TR muodificado por Decreto Supremo N° 020-
2017-TR, la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD,
modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Comisién de Planeamiento Estratégico del Ministerio de Trabajo y
Promocioén del Empleo

Conformar la “Comisidn de Planeamiento Estratégico del Ministerio de Trabajo y
Promocidn del Emplec”, de caracter permanente, que estard integrada por los siguientes

Ella Representante dei Ministro/a, quien la preside.

Elfla Viceministro/a de Trabajo.

Elfla Viceministro/a de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral.

Ellla Secretariofa General.

Elfla Directorfa de la Direccion General de Trabajo.

Elfla Director/a de la Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

Elfla Directorfa de la Direcciéon General de Politicas de Inspeccién del Trabajo.

Elfia Directorfa de la Direccién General de Promocidn del Empleo.

Elfia Director/a de la Direccion General del Servicio Nacional del Empleo.

El/la Director/a de la Direccion General de Formacion Profesional y Capacitacion
Lahoral.

Ellla Jefefa de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, quien ejerce la
Sacretaria Técnica.

EWla Jefela de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Ella Jefela de la Oficina General de Administracion.

Ellla Jefe/a de la Oficina de General de Estadistica y Tecnologfas de la Informacion
y Comunicaciones.



El/la Jefe/a de la Oficina General de Recursos Humanos.

El/la Jefe/a de 1a Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales.

Ella Director/a de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Lima Metropolitana.

Ella Coordinador/a Ejecutivo del Programa “Pert Responsable”.

Elfla Coordinador/fa Ejecutivo del Programa Naciona! para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”.

Elfla Director/fa Ejecutivo del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes
Productivos”.

ElVla Director/fa Ejecutivo del Programa para la Generacion de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Peru”.

El/la Director/a Ejecutivo de! Programa “Fortalece Perd”.

Articulo 2.- De las funciones de la Comisién de Planeamiento Estratégico del
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo

La Comision de Planeamiento Estratégico del Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Empleo tiene ias siguientes funciones:

Determinar el plan de trabajo para elaborar o modificar el Plan Estratégico
Institucional - PEI y el Plan Operativo Institucional - POI.

Revisar los informes de evaluacién del Plan Estratégico Institucional - PEL.

Priorizar los objetivos estratégicos, las acciones estratégicas y actividades
operativas e inversiones.

Vaflidar los documentes del Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan Operativo
Institucional — POI, para su aprobacién por el Titular de la entidad.

Articulo 3.- Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

Conformar el “Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico del Ministeric de Trabajo y
Promocidn del Empleo”, que estara integrada por los siguientes miembros:

El/la representante del Jefela de la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto, quien ejercerd la coordinacidn del Equipo Técnico.

E!/la representante del Viceministro/a de Trabajo.

Ella representante del Viceministro/a de Promocién del Empleo y Capacitacion
Laboral.

Elfla representante del Secretario/a General.

Ella representante del Director/a de la Direccion General de Trabajo.

Elfla representante del Director/a de la Direccion General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ellla representante del Director/a de la Direccion General de Politicas de
Inspeccidn del Trabajo.

Elfla representante del Director/fa de la Direccibn General de Promocion del
Empleo.

El/la representante del Directorfa de la Direccion General del Servicio Nacional del
Empleo.



Elfla representante del Directorfa de la Direccién General de Formacion Profesional
y Capacitacion Laboral,

El/la representante del Jefe/a de la Oficina General de Asesoria Jurlfdica.

Elfia representante del Jefe/a de la Oficina General de Administracion.

Elta representante del Jefe/a de la Oficina de General de Estadistica y Tecnologias
de ta Informacién y Comunicaciones.

Elfla representante del Jefe/a de la Oficina General de Recursos Humanos.

Ella representante del Jefela de la Oficina General de Cooperacién y Asuntos
Internacionales.

Elfla representante del Director/a de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo de Lima Metropolitana.

Ella representante del Coordinador/a Ejecutivo del Programa “Peri Responsable”.
Ella representante del Coordinador/a Ejecutivo del Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(i".

Ella representante del Director/a Ejecutivo del Programa Nacional de Empleo
Juvenil “Jévenes Productivos”.

Ella representante del Director/a Ejecutivo del Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”.

Elfla representante del Director/a Ejecutivo del Programa “Fortalece Peru".

Articulo 4.- De las funciones del Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

El Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico tiene las siguientes funciones:

Asistir a la Comisién de Planeamiento Estratégico en la elaboracion o modificacion
del Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan Operativo Institucional - POI.
Recopilar la informaciéon sustentatoria para la elaboracién del Plan Operativo
Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en el marco del
Sistema de Planeamiento Estratégico — SINEPLAN y la normatividad vigente.
Elaborar la propuesta de actividades, indicadores, metas fisicas y presupuestarias
que seran consideradas en la formulacion del Plan Operativo Institucional — PO del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, asl como su programacion, para su
elevacion a la Comisién de Planeamiento Estratégico.

Redactar las actas con los acuerdos de las sesiones que se realicen durante el
proceso.

Coordinar con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la asistencia
técnica para el desarrollo de sus actividades.

Formular los proyectos del Plan Estratégico Instilucional - PEI, y e! Plan Operativo
Institucional — POl y presentarlos a la Comisién de Planeamiento Estratégico.

Articulo 5.- De la entrega de informacién y documentacién a la Comisién de
Planeamiento Estratégico del Ministerio de Trabajo y Promocién de! Empleo

Los drganos, unidades orgénicas y programas del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, bajo responsabilidad, deben proporcionar la informacién y documentacion dentro

del plazo que lo requiera la Comisidn, asi como brindar las facilidades para el cumplimiento de
su finalidad.
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Articulo 6.- De los representantes de los 6rganos, unidades organicas y
programas que integran el “Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico” del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo

Los funcionarios responsables de los érganos, unidades organicas y programas que
conforman el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Emplec dentro del plazo de (2) dias habiles contados a partir de la notificacién
de la presente resolucion ministerial, cursaran comunicacion escrita a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, consignando el nombre de su representante.

Articulo 7.- Publicacion

Disponer la publicacidon de la presente resolucién ministerial en el Portal Institucional
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (www.trabajo.gob.pe), siendo responsable de
dicha accién la Jefa de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

Registrese y comuniquese




