Lima, 4

VISTO:

El Informe N° 072-2018-MIDIS/SG/OGRH, de la Oficina General de Recursos
Humanos; '

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica; la cual
comprende a la Secretaria General;

Que, por Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, estableciéndose.
ue la Secretaria General esta a cargo del Secretario General, quien es la mas aita
utoridad administrativa del Ministerio que asiste y asescra al Despacho Ministerial en la
gestion de los aspectos de administracién intema del Ministerio;

Que, se encuenfra vacante el cargo de Secretario/a General; por lo que, resulta
ecesario designar a la persona que desempefiara dicho cargo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28158, Ley Organica del Poder
- Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley que reguia la participacién del Poder Ejecutivo en el

/,z(;f\:é‘@&“@%mombramiento y designacion de funcionarios publicos; fa Ley N° 29792, Ley de Creacion,
{53‘ [ rganizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social; y el Decreto

*gi ?FEQ é}Jpremo N° 006-2017-MIDIS, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
o 4del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, modificado por Decreto- Supremo N° 008-
O e e 2017-MIDIS;

: %Pﬁ;%

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al sefior Boris Gonzalo Potozen Braco en el cargo de
Secretario General del Ministerio de Desarrollo e inclusion Social.

Regisfrese, comuniguese y publiquese.
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