Expediente N° 32497-2018-MTPE/1/20.2

Decenio da fa fguaidfad de cportunidadas para mujeres y hombres”
“Ario el Didlogo y la Reconciliacion Nacignal”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 7 /-2018-MTPE/1/20
tima, 15 MAR. 2018

VISTOS:

El recurso de apelacion con Registro N* 42743-2018 de fecha 12 de marzo de 2018,
interpuesto por el Sindicato de Trabajadores de Refineria de Zinc de Votorantim Metais —
Cajamarquilla S.A., contra el Auto Directoral N* 15-2018-MTPE/1/20.2 de fecha 6 de marzo de
2018, emitida por la Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos, sobre ilegalidad de la
huelga en el procedimiento seguido de Declaratoria de Huelga, presentada por El Sindicato, v,

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, mediante Auto Directoral N° 15-2018-MTPE/1/20.2 de fecha 6 de
marzo de 2018, la Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos resolvio declarar ilegal la
medida de fuerza materializada por los trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores de
Refineria de Zinc Votorantim Metais — Cajamarquilla S.A. - SITRAZINC (en adelante El
Sindicato);

SEGUNDO.- Que, contra lo resuelto por la Direccion de Prevencion y Solucion de
Conflictos, a través del escrito con Registro N° 42743-2018 de fecha 12 de marzo del 2018, el
Sindicato interpone recurso de apelacion sustentandolo en los siguientes fundamentos: i) El Auto
Directoral N* 015-2018-MTPE/1/20.2 de fecha 6 de marzo de 2018, que resuelve declarar ilegal
la medida de fuerza - huelga, resulta nulo de pleno derecho, toda vez que se ampara en
normativa legal de inferior jerarquia que la Constitucion Politica del Estado, ii) El derecho de
huelga ha sido reconocido por la Constitucion Politica del Peru, en su articulo 28 inciso 3) como
Garantia Constitucional y iii) El Auto Directoral materia de apelacion, es irreguiar y viola el propio
procedimiento administrativo laboral, al haberse emitido fuera de su cauce original, la cual tiene
su origen en la oportuna comunicacion de la realizacion de una huelga general indefinida, pues si
bien dicha comunicacion fue declarada improcedente en primera instancia, cabe senalar que en
forma oportuna El Sindicato, dentro del plazo de ley, interpuso recurso de apelacion, la cual se
encontraba en tramite al momento en que la Direccion de Prevencion y Solucién de Conflictos
resolvié declarar la ilegalidad de 1a medida de fuerza, afectdndose en ese sentido el debido
procedimiento, puesto que la apelacion de la improcedencia de la huelga se encontraba
pendiente de resolver;

TERCERO.- Que, en relacion al primer y segundo fundamento de Ei Sindicato, se tiene
que el numeral 3) del articulo 28 de la Constitucion Politica del Perq, sefiala: “El Estado reconoce
los derechos de sindicacion, negociacién colecliva y huelga . Cautela si ejercicio dernocratico:
{...) 3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés social. Sefiala
sus excepciones y limitaciones.”, en ese sentido, se tiene que la misma Constitucién, precisa,
que el derecho de huelga sera regulado por el Estado, por lo que el derecho de huelga se

54 debiendo tener El Sindicato, la debida observancia de la normativa aplicable al caso materia de
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CUARTO.- Que, en relacion al tercer fundamento de El Sindicato, cabe precisar que el
articulo 74 del D.S. N° 010-2003-TR- TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
establece que la Autoridad de Trabajo se pronunciara por la improcedencia de [a comunicacion
de la huelga, si no cumple con los requisitos, dentro de los tres (3) dias de haber recibido dicha
comunicacion. Asi también el literal a) del articulo 84 de la norma sefalada, establece que la
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Expediente N° 37713-2018-MTPE/1/20.2

"Decenio de da Igualdad de opormmidades para mugeres v honibres”
“Aile del Didlogo v v Feconciliacion Nacional”

huelga sera declarada ilegal si se materializa no obstante haber sido declara improcedente. En
ese sentido, se tiene que el TUO de Ia Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo no establece la
necesidad de que sea confirmada la improcedencia de la huelga, a fin de que, de materializarse
la medida de fuerza, la misma sea declarada ilegal, maxime si la apelacion del acto
administrativo no suspende los efectos de la resolucién recurrida, conforme lo sefalado en el
numeral 224.1' del articulo 224 del TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General.?;

QUINTO.- Que, en ese sentido, de acuerdo a lo senalado en el tercer y cuarto
considerando de la presente Resolucion, se advierte que El Sindicato, no ha desvirtuado las
razones expuestas por el inferior en grado, en el Auto Directoral N° 15-2018-MTPE/1/20.2 de
fecha 6 de marzo de 2018, que resolvio declarar ilegal la medida de fuerza materializada por los
trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores de Refineria de Zinc de Votorantim Metais —
Cajamarquilla S.A., a partir de las 07:30 horas del dia 5 de marzo de 2018.

Por lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas a este Despacho en el Decreto
Supremo N° 017-2012-TR y Decreto Supremo N° 010-2003-TR

SE RESUELVE:

Articulo 1: Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto con fecha 12 de
marzo del 2018, por el Sindicato de Trabajadores de Refineria de Zinc de Votorantim Metais —
Cajamarquilla S.A., en consecuencia, CONFIRMAR el Auto Directoral N° 15-2018-MTPE/1/20.2
de fecha 6 de marzo de 2018, emitido por la Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos,
remitiendo los actuados a la oficina de origen para sus efectos.

HAGASE SABER.-
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“La interposicién de cualquier recurso, exceplo los casos en que una norma legat establezca lo contrario, no suspendera fa
gjecucion del acto impugnado.”
2 Aprobado mediante D.S. N° 006-2017-JUS.



