“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DIRECTORAL GENERAL N° 010-2017-MTPE/3/19
Lima, 27 de febrero de 2017.

VISTOS: EI Oficio N° 188-2017-MTPE/3/19.2 de fecha 27 de febrero de 2017,
expedido por la Direccién de Normalizacion y Certificacién de Competencias Laborales,
asi como el Informe N° 163-2017-MTPE/3/19.2/NCCL de fecha 20 de febrero de 2017 y
el Informe N° 168-2017-MTPE/3/19.2/NCCL de fecha 21 de febrero de 2017, ambos
expedidos por los especialistas de la Direccion de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales, en relacion a la actualizacion del Perfii Ocupacional de
Operaciones de Carga y Transporte con Equipo de Bajo Perfil, cuya denominacién sera
Perfil Ocupacional de Carga y Transporte con Equipos Subterraneos.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, se establece como competencia del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, entre otras areas programaticas, la materia de
normalizacién y certificacién de competencias laborales’ ejerciendo competencia
exclusiva y excluyente, sobre dicha materia, respecto de otros niveles de gobierno en
todo el territorio nacional?, y conforme al Decreto Supremo N° 004-2014-TR —
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, ejerce funcidén rectora formulando, planificando, dirigiendo, coordinando,
ejecutando, supervisando y evaluando las politicas nacionales y sectoriales?®.

Que, conforme al Decreto Supremo N° 004-2014-TR, que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, la
Direccién General de Formacion Profesional y Capacitacién Laboral como 6rgano de
linea, es responsable de formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar y
supervisar las politicas publicas® y tiene como funcién especifica emitir y aprobar
lineamientos, directivas, mecanismos y procedimientos en el ambito nacional y sectorial®,
en normalizacion y certificacion de competencias laborales;

Que, de acuerdo al citado Decreto Supremo, constituye funcién especifica de la
Direccién de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales: proponer, validar,

! Inciso h) del Articulo 4° de la Ley N° 29381.

2 Numeral 5.1. del Articulo 5° de la Ley N° 29381.

3 Inciso a) del numeral 3.1 del Articulo 3° del Decreto Supremo N° 004-2014-TR.
? Articulo 72° del Decreto Supremo N° 004-2014-TR.

® Inciso ¢} del articulo 73° del Decreto Supremo N° 004-2014-TR.

¢ Inciso b) del articulo 76° del Decreto Supremo N° 004-2014-TR.
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Que, con Resolucion Directoral N° 036-2012-MTPE/3/19, se aprobd la guia
metodoldgica para la elaboracién de perfiles ocupacionales, cuya finalidad es brindar las
pautas para la elaboracion de los perfiles ocupacionales, seleccionados en atencion a la
demanda del mercado laboral, de acuerdo con la dinamica del avance tecnolégico y los
cambios que se producen en los distintos sectores econémicos utilizando con propiedad,
las herramientas y metodologia del analisis funcional;

Que, con Resolucién Directoral N° 003-2014-MTPE/3/19, de fecha 28 de febrero de
2014, se aprob6 el Perfil Ocupacional de Operaciones de Carga y Transporte con
Equipos de Bajo Perfil.

Que, la Direccion de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales,
luego de la revision y andlisis correspondiente, mediante oficio e informes de vistos
propone actualizar el perfil ocupacional referido precedentemente;

Que, de conformidad al sustento técnico realizado en el Informe N° 163-2017-
MTPE/3/19.2/NCCL, indica, entre otros que, el perfil ocupacional contiene informacion
concerniente a los desempefios que una persona debe ser capaz de realizar para
ejecutar sus labores en forma éptima, respondiendo a las exigencias que demanda el
sector correspondiente, se revisé y ajusté el mapa funcional del perfil ocupacional:
competencia general, unidades de competencia, elementos de competencia; asimismo,
sefiala que se cambi6 la denominacién a Perfil Ocupacional de Carga y Transporte
con Equipos Subterréneos, a fin de que sea transferible a diferentes ambitos laborales:
ademas, recomiendan la ampliacién del periodo de vigencia a cinco (05) afios;

Que, la actualizacion propuesta cuenta con el control de calidad segin Informe
N°® 168-2017-MTPE/3/19.2/NCCL, en base a la “Matriz de control de calidad del disefio de
un Perfil Ocupacional” aplicada a tal efecto;

Que, estando a las facultades y atribuciones de la Direcciéon General de Formacion
Profesional y Capacitacion Laboral y en el ejercicio de sus funciones especificas
asignadas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacién de la actualizacién

Aprobar la actualizacién del Perfil Ocupacional de Operaciones de Carga y
Transporte con Equipo de Bajo Perfil, cuya denominacion sera Perfil Ocupacional de
Carga y Transporte con Equipos Subterraneos, propuesto por la Direccién de
Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales, de acuerdo a lo sefialado en la
parte considerativa de la presente resolucién.
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Articulo 2°.- Incorporacién y vigencia.

Incorporar el Perfil Ocupacional de Carga y Transporte con Equipos
Subterraneos, al Catalogo Nacional de Perfiles Ocupacionales, el mismo que tendra una
vigencia de cinco (05) afios a partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucién
Directoral.

Articulo 3°.-Adecuacioén.

Se deja constancia que los certificados de competencias laborales emitidos a los
trabajadores con la denominacion del Perfil Ocupacional de Operaciones de Carga y
Transporte con Equipo de Bajo Perfil que se encuentren vigentes a la fecha de
expedicion de la presente resolucion, se adecuardan automaticamente por la
denominacion del Perfil Ocupacional de Carga y Transporte con Equipos Subterraneos;
de igual manera, respecto a las constancias expedidas a los evaluadores de
Competencias laborales.

Articulo 4°.- Vigencia de Procesos Iniciados

Los procesos de evaluacién y certificacién de competencias laborales iniciados en
base al Perfil Ocupacional de Operaciones de Carga y Transporte con Equipo de Bajo
Perfil, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 003-2014-MTPE/3/19, continuaran
vigentes hasta que concluyan conforme a la normatividad de la materia.

Articulo 5°.-Dejar sin efecto
Déjese sin efecto la Resolucion Directoral N° 003-2014-MTPE/3/19; asi como otras
normas que contravengan a la presente Resolucion.

Articulo 6°.- Publicacién.

Dispéngase la publicacion de la presente Resolucién y anexo en el portal web
institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (www.trabajo.gob.pe)
donde se adicionaran el Mapa Funcional, Perfil Ocupacional actualizado y el Anexo de
puestos de trabajo vinculados a sus unidades de competencia.

Registrese y comuniquese.-

Av. Salaverry N® 655
Jesis Maria

www.trabajo.gob.pe






"93uasiA eajeuwIou B A esaudwa ej Jod sOpI8|qeISa SOIUBIWIPaI0Ld SO
/e opJande ap ‘eauelIdlgNSs BLBUIW 8p S0sa204d SO| ua opedled jelidlew |3 Jauodsiq

M
i
|
kN

"91uadin enizewiou ey A esaadwa e od sopida|qelsa soluaiwpadold so| e opianoe ap
‘ijiod ofeq ap suodsuen ap odinba |9p OIUSIWEUOUNS 3P SSUOIDIPUOD S| JEDILIBA

23uasin eajewou e A esaudws e sod Sop1o9|qeISa SOIUBIWIPaI04d SO| B OpIande
9p ‘BBURIISIGNS elIBUIW 3P s0s304d SO} UD OpequUBp |eHDIRW [ Jealsede A sedie)

"81uadiA eAnleuwsou e A esasdwa ef Jod soppajqeiss sojusiwipascid
SO| B opJande ap ‘gH] odinba |9p ojusiWeRUODUNY AP SBUOIIPUOD SB| JRILLIBA

‘ebieossap A oauede 'ebien (dwng-iney-peoT) gH1 1

*31uadin
eanewlou ef A esaudws e Jod
SOp9|geISS  SoudIWIPad0Ld
so| e opisnoe 3p ‘ydad
oleq ap apodsueuy ap odinba
uod ondied 3p ossdoud
[2p [eudiew @ Jeypodsues)

‘91uaBIn

| eanewiou ej A esaudwsa e} Jod

soplosjgelss  sojuajwipadoud
SO| & opJtande 3p ‘gH1 odinba
uod  esupudIgNS  BuBUW
ap sosaso.d soj ua opequiap

{elia3eW 9P Ojndied | Jezijeay |

s

e

"91UBBIA BAIJRULIOU B
A esaudwsa ey sod sopioajqeiss
sojuaiwipaoosd soj e opiande
ap  ‘esueuL1gQns  BLIBUNW
3p uopdenxa ap sosadoud
SO} U2 opeqLuap jelldlew |3
BUIL ] Bp JOLBUI [9p Jeunay

SOINvHY3Lans

SOdIND3 NOJ FLYOJSNYYL A VOUVYD 3d TYNOIDVINIO T1443d 13a TYNOIDNNA VdYIN




PERFIL OCUPACIONAL DE PERFIL OCUPACIONAL DE CARGA Y TRANSPORTE
CON EQUIPOS SUBTERRANEOS

Sector: : Familia Productiva: . Division: : § Caédigo: Version: -|-Aprobacion:: . .| Vigencia:
mx_u_.O._.>O_Oz DE MINAS | Mineria Metalica (B05) Actividades de servicios de mwo<o parala | B0O509003 02 27/02/2017 5 afios
Y CANTERAS (B) explotacion de minas y canteras (09)
Competencia General. I Retirar del interior de la mina el material derribado en los procesos de extraccion de mineria subterranea, de acuerdo a los procedimientos establecidos por
i la empresa y la normativa vigente.
Unidad de Competencia1:.. | Realizar el carguio del material derribado en los procesos de mineria subterranea con equipo LHD, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la
; S | empresay la normativa vigente.
Cadigo U.C.: e " | B0509003-1 | Nivel de Competencia; |2
Elemento de Competencia : R N Elemento de Competencia.
<m_.== icar _mm condiciones de funcionamiento del equipo rIU de mocmao a los Om_.@mq y mom:,mm_‘ m_ material derribado en los procesos de mineria subterranea, de mocmao alos
procedimientos establecidos por la empresa y la normativa vigente. procedimientos establecidos por [a empresa y la normativa vigente.
: : Criterios de Desempeéiio’ : Iy S ... _Criterios'de Desempeiio
1. Usa los equipos de proteccion personal (EPP) para la carga, acarreo y descarga. 1. Usa _Om equipos am uﬂoﬁmnn_o: personal (EPP) para la carga, acarreoy ammnm_,mm
2. Recibe el programa de trabajo. 2. Inspecciona visualmente el drea de trabajo en relacién al desate de rocas y ventilacién,
3. Inspecciona visualmente el equipo y llena una lista de chequeo en relacién a: antes de iniciar el carguio, segtin los procedimientos de seguridad establecidos.
- Estructura de la maquina {rajaduras, dafios fisicos). 3. Verifica que no existan personas cercanas a la zona de trabajo y procede a encender el
- Articulacién central (pernos ajustados, pines en su lugar y con seguros ajustados y motor del equipo.
engrase). 4. Controla las RPM (revoluciones por minuto) del motor del equipo para minimizar la emisién
- Estado de los neumaticos (cortes, dafios, presiones, de tuercas o pernos ajustados y de gases de escape.
completos). 5. Carga el material derribado, penetrando la cuchara de acuerdo al tipo de material, asi como
- Brazo de levante (estado, rajaduras, dafios). el plegado y acomodo del mismo.
- Estado de la cuchara (rajaduras, cordones de soldadura, pin del montante cuchara- | 6. Acarrea el material derribado, de acuerdo a los procedimientos establecidos, segun el tipo
brazo, desgaste de cuchillas). de gradiente o plano, los procedimientos de la empresa y las normas correspondientes.
- Tanque de aceite hidraulico y nivel del aceite. 7. Descarga el material de acuerdo a las indicaciones del jefe de turno o lo establecido en el
- Compartimiento de baterias, soportes, bornes. programa de produccién.
| - Micas de las luces del equipo. 8. Toca el claxon cuando ha completado la descarga, de acuerdo a los procedimientos
A\l 4. Inspecciona el compartimento de! motor en lo relacionado a: establecidos y normas correspondientes.
- Limpieza 9. Mantiene el frente de trabajo limpio (sin material derribado) y nivelado, de acuerdo a la
- Estado de los componentes del motor (filtros, tapa de balancines, turbos, mdltiple gradiente del drea de trabajo establecida y las normas de la empresa.
de escape) y radiador. 10. lIdentifica los niveles de advertencia del equipo (luces u otros dispositivos del equipo segin
- Estado del depésito de refrigerante (nivel de refrigerante) y nivel de aceite del modelo) y da respuesta oportuna, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.
motor 11. Estaciona, bloqueada y apaga el equipo al término de la labor en la zona preestablecida, de
- Estado fisico y tensidn de las fajas. acuerdo a los procedimientos de la empresa.
5. Inspecciona en la parte posterior del equipo y estado del panel de enfriadores. 12. Realiza la limpieza general externa del equipo, de acuerdo a lo establecido en el manual del
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Contexto de Desempefio Laboral

_:wﬁm_mo_o:mm

Equipamiento

Equipo Personal-

Insumos / Materiales

Informacion / Formatos

o Frente de 2.5 m. ancho x
3 m. del alto de seccidn.
aproximadamente.

e

Equipo de bajo perfil de carga,
acarreo y descarga (LHD), para
mineria subterranea.
Ventiladores.

Manga de Ventilacién.

Sistema de Aire comprimido.
Sistema de iluminacién.

Protector de cabeza.

Respirador con elementos filtrantes
para polvo.

Botas de seguridad con punta de
acero.

Mameluco con cintas reflectivas.
Orejeras y tapones de oido.

Otros equipos de acuerdo a los
procedimientos propios de Ia
empresa.

Correa de seguridad porta bateria
de lamparas.

Equipo autorescatador.

* Agua.

o Materiales de limpieza.

Lista de cotejo del equipo LHD.
Procedimientos escritos de
trabajo seguro (PETS).

Normas de Mineria vigentes.
Inspeccion de peligros,
evaluacién y control de riesgos
(IPERC).

Reglamento interno de Ia
empresa y de seguridad.
Manual de operacion del
equipo LHD.

Lista de cotejo de inspeccidn
del 4rea de trabajo.

Formatos de reportes vy
bitdcora (si fuera el caso).

- Competencias Basicas”

~Competencias Genéricas

A. Habilidades basicas
e  Aritmética.
e Lectura.
o Redaccion.

B. Aptitudes analiticas

e Razonamiento.
e Visualizacion.

Autoestima.
Sociabilidad.

D™

e Capacidad de escuchar.
e Habilidad de expresion.

¢ Toma de decisiones.
s Capacidad para solucionar los problemas.

C. Cualidades personales
o Integridad y honradez.
Responsabilidad.

Dominio sobre si mismo.

L. Gestidn de los Recursos
Distribucién del tiempo.

1 Relaciones interpersonales
Sabe trabajar en equipo.
Trabaja con personas de diversas culturas.

M. Gestion de la informacion
Adquiere y evalia la informacion

v. Dominio tecnolégico
Aplica tecnologia a la tarea.

mmmmum en las categorizaciones y tipos que figuran en el _:«ocﬁm mn>2m Secretary’s Commission on Achieving Necessary Skills (1991). What Work Requires of Schools: A SCANS Report for America 2000, The Secretary’s Commission

on Achieving Necessary Skills. Washington D.C.: U.S. Depa Bm_‘;

Uo_‘ Recuperado de http://wdr.doleta.gov/SCANS/whatwork/whatwork.pdf
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Evidencias de Desempefio

Evidencias de Desempefio

Equipos de proteccidn personal utilizados para la operacion de equipos de
transporte de bajo perfil.

Lista de cotejo de los componentes del equipo de transporte de bajo perfil
realizada.

Equipo de transporte de bajo perfil en condiciones operativas.

Reporte de las deficiencias encontradas.

Equipos de proteccion personal utilizados para la operacidon de equipos de
transporte de bajo perfil.

Equipo de transporte de bajo perfil trasladado a la zona de trabajo.

Material trasladado en los equipos de transporte de bajo perfil.

Reporte de trabajo ejecutado.

Equipo de transporte de bajo perfil limpio, abastecido con combustible vy
estacionado.

Evidencias de Conocimiento

Evidencias de Conocimiento

Conocimiento de las normas técnicas sobre salud y seguridad ocupacional en
mineria.

Conocimiento de las normas técnicas y procedimientos sobre transporte de
material en mineria subterrédnea.

interpretacion del manual técnico de operacién del equipo.

Conocimientos basicos del funcionamiento y mantenimiento bésico del equipo.
Lectura e interpretacion de simbologia técnica relacionada con equipos de
transporte de bajo perfil.

Conocimientos basicos de gases de mina y riesgos en mineria subterranea.

Conocimiento de las normas técnicas y procedimientos sobre carga, transporte y
descarga de material en mineria subterranea.

Conocimientos basicos del funcionamiento del equipo.

Conocimientos basicos de gases en mina.

Conocimientos elementales sobre minerales.

Contexto de Desempefio Laboral

Instalaciones

Equipamiento

Equipo . Personal

Insumos / Materiales

Informacion / Formatos

= Ruta de

transporte de

longitud aproximada en un
circuito de 100 m.

Equipo de transporte
de bajo perfil para
minerfa subterranea.
Ventiladores.

Manga de
Ventilacién.

Sistema de Aire
comprimido.

Sistema de
iluminacion.

¢ Protector de cabeza.

e Respirador  con
filtrantes para polvo.

e Botas de seguridad con punta de
acero.

o Mameluco con cintas reflectivas.

e Orejeras y tapones de oido.

s Otros equipos de acuerdo a los
procedimientos propios de la
empresa.

e Correa de seguridad
bateria de ldmparas.

* Equipo autorescatador.

elementos

porta

e Agua.

e Materiales de limpieza.

Lista de cotejo del equipo de transporte de
bajo perfil.

Procedimientos escritos de trabajo seguro
{PETS).

Normas de Mineria vigentes.

Inspeccidn de peligros, evaluacién y control de
riesgos (IPERC).

Reglamento interno de la empresa y de
seguridad.

Manual de operacién del equipo de transporte
de bajo perfil.

Lista de cotejo de inspeccidon del drea de
trabajo.

Formatos de reportes y bitdcora (si fuera el
caso).
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“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

Mw "ﬂra ba jO

> de Trabajo y Pr 1 el Envpre

PERFIL OCUPACIONAL DE
CARGA Y TRANSPORTE CON EQUIPOS $-UBTERRANEOS

UNIDAD DE COMPETENCIA (U.C.)

PUESTOS VINCULADOS A LAS
UNIDADES DE COMPETENCIA

U.C. 1:

.| Realizar el carguio del material derribado en
los procesos de mineria subterranea con
equipo LHD1, de acuerdo a |los

procedimientos establecidos por la empresa

y la normativa vigente.

Operador de equipos de carga,
acarreo .y descarga (LHD) de
bajo perfil

u.C. 2:

Transportar el material del proceso de
carguio con equipo de transporte de bajo
perfil, de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la empresa y la normativa
vigente.

Operador de equipos de
transporte de bajo perfil
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