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EXPEDIENTE N° 209169-2017-MTPE/1/20.3

RESOLUCION DIRECTORALN® (D7 -2018- MTPE/1/20.3

Lima,
VISTO:

Puesto en Despacho a la fecha el expediente N2 209169-2017-MTPE/1/20.3, sobre inscripcion en el

Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacion Periddica del Sistema de Gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo, presentado por PONCE MAYTA, RICARDO AUGUSTO, identificado con

i Documento Nacional de Identidad N° 06591427, con domicilio en Calle Luna Iglesias N°150, distrito de
{0 Pueblo Libre, provincia y departamento de Lima; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2013-TR publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 24 de
diciembre de 2013, se aprobé el Reglamento del Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacion
Peri6dica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, (en adelante, el Reglamento),
conforme a lo dispuesto por la Cuarta Disposicion Complementaria y Transitoria del Reglamento de la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR;

Que, para acceder al Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacién Periédica del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el solicitante debe cumplir con adjuntar a su solicitud,
los requisitos a que se refiere el articulo 5° del Reglamento, los cuales serdn objeto de calificacion
previa por parte de la Autoridad Administrativa de Trabajo, para lo cual podrd solicitar el apoyo técnico
de los respectivos Colegios Profesionales del Peri u otras organizaciones de profesionales
especializados;

Que, de la evaluacién de la solicitud presentada con Registro N2 209169-2017, se advierte que el
administrado cumplié con presentar los documentos que se detallan a continuacién: Copia simple del
Documento Nacional de Identidad (DNI), que obra a fojas 2 de autos, cumpliendo con el requisito
previsto en el numeral 5.1 del articulo 52 del Reglamento; copia simple de la Ficha del Registro Unico
de Contribuyente (RUC), que obra a fojas 4 y 5 de autos, cumpliendo con el requisito previsto en el
numeral 5.2 del articulo 52 del Reglamento; copia simple del recibo de agua y luz, que obra a fojas 7
y 8 de autos, en el cual se observa que la direccion consignada en dicho recibo coincide con la direccion
indicada en la solicitud del administrado, cumpliendo con lo requerido en el numeral 5.3 del articulo
52 del Reglamento; copia del Titulo Profesional de Ingeniero de Minas, que obra a fojas 11 de autos,
expedido por la Universidad Nacional de Ingenieria y acompaiiada de la respectiva declaracion jurada
de autenticidad, que obra a fojas 10 de autos, en virtud de lo establecido en el numeral 47.1.2 del
articulo 47° del T.U.O. de la Ley N°27444- Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N°006-2017-JUS?, dando cumplimiento a lo requerido en el numeral 5.4 del articulo
52 del Reglamento; certificado de habilitacion del Colegio de Ingenieros del Pert, que obra a fojas 13

1TUO de la Ley N°27444

Articulo 47.- P n de d daneos de los originales 47.1. Para el cumplimiento de los requisitos correspondi atodos los procedimi administrativos, comunes o especiales,
las entidades estan obhgadas arecibir Ios 3|gu|entes documentos e informaciones en vez de la documentacion oficial, a lacual reemplazan con el mismo mérito probatorio: 47.1.1. Copias simples en
reemplazo de documentos originales o copias legalizadas notariaimente de tales documentos, acompafiadas de declaracion jurada del administrado acerca de su autenticidad. Las copias simples
seran aceptadas, estén o no certificadas por notarios, funcionarios o servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y tendran el mismo valor que los documentos originales para et cumplimiento
de los requisitos correspondientes a la tramitacion de procedimientos administrativos seguidos ante cualquier entidad.
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de autos, en el que se advierte que su fecha de incorporacion es el 27/02/2004, cumpliendo con el
requisito previsto en el numeral 5.5 del articulo 52 del Reglamento; curriculum vitae documentado,
que obra de fojas 15 al 76 de autos, cumpliendo con el requisito previsto en el numeral 5.6 del articulo
5¢ del Reglamento; certificados que acrediten la experiencia no menor de cinco (5) afios de su
profesion; toda vez que el administrado adjuntd el certificado de trabajo expedido por la COMPANIA
MINERA SAN IGNACIO DE MOROCOCHA S.A.A., que obra a fojas 82 de autos, suscrito por el Gerente
General, el cual sefiala que el periodo de la relacién laboral comprende del 18/10/2011 al 14/09/2012,
acreditando 10 meses y 27 dias de experiencia profesional; el certificado de trabajo expedido por la
empresa LA QUINTA MONTANA INVERSIONES S.A.C., que obra a fojas 79 de autos, suscrito por el
Gerente General, el cual sefiala que el periodo de la refacidn laboral comprende del 17/12/2012 al
31/12/2013, acreditando 1 afio y 14 dias de experiencia profesional; la constancia expedida por la
empresa CONOCIMIENTO Y CAPACITACION S.A.-COYCA S.A., que obra a fojas 78 de autos, suscrito
por el Gerente General, el cual sefiala que el periodo de la relacién laboral comprende de julio del
2014 (01/07/2014) a la fecha (15/11/2017, fecha en que se emitié el documento), acreditando 3 afios,
4 meses y 14 dias de experiencia profesional; con los documentos mencionados, el administrado
acredité en total 5 afios, 3 meses y 25 dias de experiencia profesional, cumpliendo con lo previsto en
el numeral 5.7 del articulo 5° del Reglamento. De manera adicional, es necesario mencionar que el
administrado presentd el certificado expedido por Compatiiia Minera Poderosa S.A., que obra a fojas
90 de autos, en el cual se advierte que la fecha de la relacién laboral es anterior a la fecha de
incorporacion del administrado al Colegio de ingenieros del Perd (27/02/2004); por lo que, conforme
a lo previsto por el articulo 12 de la Ley 28858 — Ley del Profesional de Ingenieria®, dicho documento
no fue considerado en la presente evaluacidn; finalmente, el certificado de trabajo expedido por Cia.
Minera Las Camelias S.A., que obra a fojas 81 de autos; el certificado de trabajo expedido por la
empresa Explotadora de Vinchos Ltda. S.A.C., que obra a fojas 84 de autos; el certificado de trabajo
expedido por la empresa Volcdn Compafiia Minera S.A.A., que obra a fojas 86 de autos y el certificado
expedido por Cia. de Minas Buenaventura S.A.A., que obra a fojas 88 de autos, los cuales fueron
suscritos por otras personas y no por el Gerente de la empresa, conforme lo prescribe el numeral 5°
del articulo 1889 de la Ley N2 26887 - Ley General de Sociedades? y no adjunté documento que acredite
las facultades conferidas a dichas personas para suscribir este tipo de documentos; por lo que no
fueron considerados para acreditar la experiencia profesional; certificados que acrediten la
experiencia no menor de cuatro (04) afios en la Actividad Auditora, dos (02) de los cuales deben ser
especificamente en Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo o en Sistemas
Integrados de Gestién, que incluyan trabajo de campo no menor de ciento sesenta (160) horas; toda
vez que el administrado adjuntd la constancia de auditorias expedida por la empresa SOLIMIN S.A,,
que obra a fojas 98 de autos; la cual sefiala que el administrado se desempefié como Auditor Externo
de Sistema de Gestion Seguridad Salud en el Trabajo (en adelante SGSST), del 22/04/2009 a la fecha
(27/05/2016, fecha en que se emitid el documento), con 168 horas de trabajo de campo y la constancia
de auditoria expedida por la empresa CONOCIMIEMTO Y CAPACITACION S.A., que obra a fojas 94 de
autos, en la cual sefiala que prestd servicios de auditor de Seguridad y Salud en el Trabajo, del
14/01/2014 a la fecha (15/11/2017, fecha en que se emitié el documento), con 288 horas de trabajo
de campo; considerando que parte del periodo de la relacion laboral descrita se superpone entre si
(14/01/2014 - 27/05/2016), para efectos de! computo de la experiencia profesional, se tomara en
cuenta la fecha de inicio del certificado que obra a fojas 98 de autos: 22/04/2009 y la fecha final del

' Ley 28858 — Ley del Profesional de Ingenieria

Articulo 1°.- “Todo profesional que ejerza Iabores propias de lngemena y de docencia de Ia Ingenieria, de acuerdo a la Ley que autoriza a los Colegios de Arquitectos def Perd y al Colegio de

Ingemeros del Peri para supemsar alos prof les de A ae Ingenieria de la Republica - Ley N° 16053 - requiere poseer grado académico y titulo profesional otorgado por una universidad
| 0 extranjera d id > en el pais, estar colegiado y encontrarse hablhtado por el Colegio de Ingenieros del Pert. {...) .

2Ley N° 26887, Articulo 188.- Atribuciones del gerente

“Las atribuciones de! gerente se estableceran en el estatuto, al ser nombrado o por acto posterior.

Salvo disposicion distinta del estatuto o acuerdo expreso de la junta general o del directorio, se presume que el gerente general goza de las siguientes atribuciones (..): numeral 5} Expedir constancias

y certificaciones respecto del contenido de los libros y registros de la sociedad”
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certificado que obra a fojas 94 de autos: 15/11/2010, con lo cual acredité 8 afios, 6 meses y 24 dias de
actividad auditora y 456 horas de trabajo de campo; asimismo presentd la constancia de auditoria
expedida por la empresa GESCAM CONSULTORES ASOCIADOS S.A.C, que obra a fojas 96 de autos, en
la cual sefiala que realizo servicios de auditorias en las normas 1SO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007,
SO 19001:2011, del 26 al 28 de febrero del 2013, del 11 al 13 de febrero del 2014, el 14 y 15 de febrero
del 2014, el 19 y 20 de febrero del 2014 y del 18 al 20 de marzo de 2014, acreditando 13 dias de
actividad auditora en Sistema Integrado de Gestién (en adelante SIG) y 208 horas de trabajo de campo;
por lo tanto, con los documentos mencionados, el administrado acredit6 en total 8 afios, 7 meses y 7
dias de actividad auditora en SIG y SGSST con 664 horas de trabajo de campo, cumpliendo con lo
previsto en el numeral 5.8 del articulo 5° del Reglamento; copia certificada por la autoridad
competente que acredite la aprobacién de algtin curso de Sistemas Integrados de Gestion, toda vez
que el administrado presento la Constancia de Estudios, que obra a fojas 101 de autos, expedido por
la Unidad de Postgrado de la Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera y Metalurgica de la Universidad
Nacional de Ingenieria, en donde acredita haber aprobado el curso de SISTEMA INTEGRADOS DE
GESTION y acompafia la respectiva declaracion jurada de autenticidad, que obra a fojas 100 de autos,
en virtud de lo establecido en el numeral 47.1.2 del articulo 47° del T.U.O. de la Ley N°27444- Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°006-2017-JUS?, dando
cumplimiento a lo requerido en el numeral 5.9 del articulo 52 del Reglamento. De igual manera,
presenta los documentos que obran de fojas 103 al 114, en los cuales se advierte que no acredita
fehacientemente la aprobacién de un curso en Sistema Integrado de Gestion; por lo que no fueron
considerados en la presente evaluacion;

Que, de la evaluacién de todos los documentos presentados en la solicitud de inscripcion, se advierte
que el administrado cumple con los requisitos solicitados en el articulo 52 del Reglamento;

Por lo antes expuesto y, en mérito de lo dispuesto por el articulo 822 literal f) del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por Decreto
Supremo N2 004-2014-TR, los articulo 22 y 62 del Reglamento del Registro de Auditores Autorizados
para la Evaluacién Periddica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
por el Decreto Supremo N2 014-2013-TR; vy, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por
la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, aplicable al presente caso y demads
disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

INSCRIBIR en el Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacién Periddica del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo PONCE MAYTA, RICARDO AUGUSTO, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 06591427, quien queda acreditado, a partir de la fecha, como
Auditor y se encuentra autorizado para ejecutar las acciones de Auditoria a nivel Nacional. Consentida
o confirmada que sea la presente resolucion. Archivese los de la materia.

HAGASE SABER.-

M o

N
*\@
g
Tl NGOV} iR furicnan CENENe A IEEISAIERANINEINITITRITINIE)
2\,
% G toratel
Bty — 188D b F4Rdomacian y Proteccld
Culo 47 cRydeen B ddwins Mnentda sveettirless dé los originales 47.1. Para el cumplimiento de los requisitos cc i atodos los procedimi administrativos, comunes o especiales,
las enhy gsxgsgggugau qrwu&mbmhh entos e informaciones en vez de la documentacion oficial, a la cual reemplazan con el mismo meérito probatorio: 47.1.1. Copias simples en
p les 0 copias legalizadas notariall de tales de tos, at fiadas de declaracion jurada del administrado acerca de su autenficidad. Las copias simples
seran ace:)ladas estén o no certificadas por notanos func;onanos o servidores publicos en et ejercmo de sus funciones y tendran ef mismo valor que los documentos originales para el cumplimiento
de los regpisitos comespondi ala tramitacion de procedi s administrativos seguidos ante cualquier entidad.
. N° 655
NCF/nvll/acl ww drabajo.gob.pe | AV SalaveryN® 655 5 5

Jesiis Maria

& Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocion dei Empleo

?
l/






