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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para nujeres y hombres”
“dFio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

EXPEDIENTE N° 202467-2017-MTPE/1/20.3

RESOLUCION DIRECTORALN® Q2.8  -2018- MTPE/1/20.3

Lima, a0
0 MAR 7513

VISTO:

Elexpediente N2 202467-2017-MTPE/1/20.3, sobre inscripcion en el Registro de Auditores Autorizados

para la Evaluacién Periddica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, presentado

por PAUCAR LUNA, JORGE ANASTACIO PEDRO, identificado con Documento Nacional de identidad
( N°10265366, con domicilio en Calle Naylamp N°153, Urbanizacién Maranga, 3er piso, distrito de San
‘ Miguel, provincia y departamento de Lima; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2013-TR publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 24 de
diciembre de 2013, se aprobé el Reglamento del Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacion
Periédica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, {(en adelante, el Reglamento),
conforme a lo dispuesto por la Cuarta Disposicién Complementaria y Transitoria del Reglamento de la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR;

Que, para acceder al Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacién Periddica del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el solicitante debe cumplir con adjuntar a su solicitud,
los requisitos a que se refiere el articulo 5° del Reglamento, los cuales serdn objeto de calificacién
revia por parte de la Autoridad Administrativa de Trabajo, para lo cual podrd solicitar el apoyo técnico
e los respectivos Colegios Profesionales del Peri u otras organizaciones de profesionales
specializados;

h administrado cumpli6 con presentar los documentos que se detallan a continuacion: Copia simple del
Documento Nacional de Identidad {DNI), que obra a fojas 2 de autos, cumpliendo con el requisito
previsto en el numeral 5.1 del articulo 52 del Reglamento; copia simple de la Ficha del Registro Unico
de Contribuyente (RUC), que obra a fojas 3 y 4 de autos, cumpliendo con el requisito previsto en el
numeral 5.2 del articulo 52 del Reglamento; copia certificada del Titulo Profesional de Licenciado en
Ciencias Militares con Mencién en Ingenieria expedido por la Escuela Militar de Chorrillos “Coronel
Francisco Bolognesi”, certificado por la Jefa la Oficina de Grados y Titulos de la mencionada casa de
estudios, que obra a fojas 6 de autos, cumpliendo con lo requerido en el numeral 5.4 del articulo 52
del Reglamento; constancia de habilitacién del Colegio Profesional correspondiente, de ser requerida
dicha afiliacién para el ejercicio de la profesidn; al respecto, es preciso sefialar que el articulo 20° de
la Constitucion Politica del Perd?! establece que mediante Ley se determinara aquellos casos en los que
el ejercicio profesional requiera previamente la inscripcién en un Colegio Profesional propio de su
especialidad; asimismo, el articulo 2° de la Ley 28948, establece que “Ef Consejo Nacional de Decanos
de los Colegios Profesionales del Perti estd constituido por los Decanos Nacionales en ejercicio de los

* Articulo 20 de la Constitucion Politica del Perti.- Los colegios profesionales son instituciones autonomas con personalidad de derecho piblico. La ley sefiala los casos en que la colegfatura es
obligatoria.
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Colegios Profesionales reconocidos por ley, y por los Presidentes de las Juntas de Decanos en ejercicio
de los Colegios Profesionales que no sean de dmbito nacional. {...)", en ese sentido, siendo la profesién
del administrado Licenciado en Ciencias Militares con Mencién en Ingenieria, se procedié a la
verificacion en la pagina web del Consejo Nacional de Decanos de los Colegios Profesionales del Perd
(el colegio profesional al que perteneceria) constatandose que dentro de los Colegios reconocidos por
Ley, no existe uno que regule el ejercicio de la profesion del administrado, conforme se puede advertir
de la constancia de verificacion que se adjunta a fojas 33 de autos; por lo que, al no existir un Colegio
Profesional que pueda emitir fa constancia de habilitacion para el ejercicio de la mencionada profesioén,
en este caso, carece de objeto exigir tal documento, maxime si se tiene en cuenta que el articulo 5°,
numeral 5.5 del Reglamento establece que “El solicitante deberd acompariar a la solicitud del Registro
los siguientes documentos: (...) 5.5. Constancia de habilitacion del Colegio Profesional correspondiente,
de ser requerida dicha afiliacién para el ejercicio de la profesién”; curriculum vitae documentado, que
obra de fojas 17 al 30 de autos, cumpliendo con el requisito previsto en el numeral 5.6 del articulo 52
del Reglamento; certificados que acrediten la experiencia no menor de cuatro (04} afios en la
Actividad Auditora, dos {02) de los cuales deben ser especificamente en Sistemas de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo o en Sistemas Integrados de Gestion, que incluyan trabajo de campo
no menor de ciento sesenta (160) horas; toda vez que el administrado adjunté la constancia de trabajo
expedida por laempresa KS INTERNATIONAL GROUP S.A.C., que obra a fojas 25 de autos, la cual indica
que el administrado presta servicios como Auditor de Sistema Integrado de Gestién {en adelante SIG),
del 01/07/2015 a la fecha (fecha en que se emitié el documento: 14/03/2017), acreditando 1 afio, 8
meses y 13 dias de actividad auditora y 100 horas de trabajo de campo; el certificado expedido por la
empresa CORPORACION REY S.A., que obra a fojas 26 de autos, el cual indica que el administrado se
desempefié como Auditor de Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante
SGSST), del 14/11/2012 al 31/05/2015, acreditando 2 afios, 6 meses y 17 dias de actividad auditora
en SGSST y 180 horas de trabajo de campo; por tanto, con los documentos mencionados, el
administrado acreditd en total 4 afios y 3 meses de actividad auditora en SIG/SGSST y 280 horas de
trabajo de campo, cumpliendo con el requisito contemplado en el numeral 5.8 del articulo 52 del
Reglamento;

Que, pese a los documentos presentados, de la evaluacién realizada también se advirtié que el
administrado no cumplié con presentar todos los requisitos previstos en el Reglamento; por lo que,
mediante providencia de fecha 21 de febrero del 2018, que obra a fojas 34 y 35 de autos, se le requirié
para que en el plazo de diez (10) dias habiles de notificado, cumpla con subsanar las observaciones
presentando la copia simple del recibo de agua, luz o teléfono, requisito contemplado en el numeral
5.3 del articulo 5° del Reglamento; los certificados que acrediten la experiencia no menor de cinco
(5) afios de su profesién, requisito contemplado en el numeral 5.7 del articulo 5° del Reglamento y la
copia certificada por la autoridad competente que acredite la aprobacion de algtin curso de Sistemas
Integrados de Gestion, requisito contemplado en el numeral 5.9 del articulo 5° del Reglamento;

Que, en respuesta al requerimiento formulado el administrado cumplié con presentar, dentro del
plazo de Ley, el escrito con Registro N°40428-2018, que obra a fojas 43 de autos, absolviendo las
observaciones realizadas; en efecto, presentd el recibo de teléfono, que obra a fojas 37 de autos,
cumpliendo con lo previsto en el numeral 5.3 del articulo 52 del Reglamento; asimismo, adjuntd la
constancia de trabajo expedido por la empresa KS INTERNATIONAL GROUP S.A.C., que obra a fojas 38
de autos, la cual sefiala que el periodo de la relacién laboral comprende del 01/07/2015 a la fecha
(fecha en que se emitié el documento: 06/03/2018), acreditando 2 afios, 8 meses y 5 dias de
experiencia profesional y, el certificado adjunto a la solicitud de inscripcién, expedido por la empresa
CORPORACION REY S.A., que obra a fojas 26 de autos, el cual sefiala que el periodo de la relacion
laboral comprende del 14/11/2012 al 31/05/2015, acreditando 2 afios, 6 meses y 17 dias de
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experiencia profesional; por tanto, con los documentos mencionados, el administrado acredito en
total 5 afios, 5 meses y 22 dias de experiencia profesional, cumpliendo lo previsto en el numeral 5.7
del articulo 5° del Reglamento; finalmente, present6 la declaracion jurada, que obra a fojas 42 de
autos, con lo cual acredita la autenticidad del diploma de la “MAESTRIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL
Y PROTECCION AMBIENTAL”, que obra a fojas 40 de autos y la autenticidad del historial de notas, que
obra a fojas 41 de autos, en el cual se advierte la aprobacién de un curso en “SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION”, expedido por la Escuela Universitaria de Post Grado de la Universidad Nacional Federico
Villarreal; de acuerdo a lo regulado en el numeral 47.1.1 del articulo 47 del TUO de la Ley N°27444,
aprobado por Decreto Supremo N°006-2017-JUS, cumpliendo con el requisito previsto en el numeral
5.9 del articulo 52 del Reglamento;

Que, de la evaluacién de todos los documentos presentados en la solicitud de inscripcién asi como de
los documentos presentados con el escrito de subsanacion, se advierte que el administrado cumple
con los requisitos solicitados en el articulo 52 del Reglamento;

Por lo antes expuesto y, en mérito de lo dispuesto por el articulo 822 literal f) del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado por Decreto
Supremo N2 004-2014-TR, los articulos 22 y 62 del Reglamento del Registro de Auditores Autorizados
para la Evaluacion Periédica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
por el Decreto Supremo N2 014-2013-TR; y, en uso de las facultades conferidas a este Despacho por
la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, aplicable al presente caso y demas
disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

INSCRIBIR en el Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacion Periddica del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo a PAUCAR LUNA, JORGE ANASTACIO PEDRO, identificado con
Documento Nacional de Identidad N°10265366, quien queda acreditado, a partir de la fecha, como
Auditor y se encuentra autorizado para ejecutar las acciones de Auditoria a nivel Nacional. Consentida
o confirmada que sea la presente resolucidn, archivese los de la materia.

HAGASE SABER.-
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de los Derechos Fundamentdles
y de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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