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Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo

RESOLUCION DIRECTORAL N° 118-2016-MTPE/3/19
Lima, 12 de agosto de 2016.

VISTOS: EI Oficio N° 904-2016-MTPE/3/19.2 de fecha 27 de julio de 2016,
expedido por la Direccién de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales,
asi como el Informe N° 017-2015-MTPE/3/19.2/VAPL, de fecha 16 de mayo de 2016, y el
Informe N° 016-2016-MTPE/3/19.2/PACC, de fecha 25 de julic de 2016, expedidos por
los especialistas de la Direccion de Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales, en relaciéon a la actualizacion del Listado de Equipamiento minimo
requerido para ejercer como Centro de Certificacion de Competencias Laborales en
el Perfil Ocupacional del Promotor Rural en Manejo Reproductivo del Ganado
Bovino, cuya denominacion actual es Perfil Ocupacmnal de Manejo Reproductivo
del Ganado Bovino.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, se establece como una de las areas programa’ticas del
sector, la de normalizacion y certificacion de competencias laborales’, ejerciendo
competencia exclusiva y excluyente, respecto de otros niveles de goblerno en todo el
territorio nacional?, asi como funcién rectora formulando, planificando, dirigiendo,
coordinando, ejecutando, supervisando .y. evaluando ‘las politicas nacionales vy
sectoriales®; o :

Que, conforme al Decreto Supremo N° 004-2014-TR, que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, la
Direccion General de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral tiene entre sus
funciones emitir y aprobar lineamientos técnicos, directivas, mecanismos vy
procedimientos en el ambito nacional y sectorial en materias de formacion profesional, en
lo que se refiere a normalizacion y certificacion de competencias laborales®:

Que, de acuerdo a lo establecido en el citado Decreto Supremo, la Direccién de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales tiene como una de sus
funciones especificas: proponer normas, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos v
procedimientos en el ambito nacional y aectorlal en materia de normalizaciéon y
certificacién de competencias laborales®;

Que, segun el ultimo parrafo del numeral 2.2 del punto 2, contenido en el subtituio
6.1 del numero romano VI, del Protocolo para la Autorizacion de Centros de Certificacion
de Competencias Laborales, aprobado por Resolucion Ministerial N° 161-2010-TR, la
Direccion General de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral proporcionara el
listado de equipamiento minimo de acuerdo a cada perfil ocupacional;

Que, los listados de equipamiento minimo constituyen instrumentos técnicos que
sirven para verificar si una entidad publica o privada, interesada en ser autorizada como
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Centro de Certificacion de Competencias Laborales, cuenta con Area(s) de Evaluacion o
Centro(s) de Evaluacion con infraestructura, equipamiento y mobiliario necesarios para
desarrollar procesos de evaluacion de competencias laborales en determinado perfil
ocupacional;

Que, con Resolucién Directoral N° 16-2012-MTPE/3.19, de fecha 29 de agosto de
2012, se aprobo el Perfil Ocupacional del Promotor Rural en Manejo Reproductivo del
Ganado Bovino, con una vigencia de tres (3) afios;

Que, por Resolucion Directoral N° 037-2012-MTPE/3/19, de fecha 12 de noviembre
de 2012, se aprobaron, entre otros, el listado de equipamiento minimo para ejercer como
Centro de Certificacion de Competencias Laborales en el referido Perfil Ocupacional;

Que, de acuerdo a la Resolucion Directoral N° 027-2013-MTPE/3/19, de fecha 29
de agosto de 2013, se aprobaron los instrumentos de evaluacion del Perfil Ocupacional
antes mencionado;

Que, segun la Resolucion Directoral N° 066-2015-MTPE/3/19, de fecha 28 de
agosto de 2015, se aprobé la actualizacion del Perfil Ocupacional del Promotor Rural en
Manejo Reproductivo del Ganado Bovino, habiéndose cambiado la denominacion por
Perfil Ocupacional de Manejo Reproductivo del Ganado Bovino: :

Que, con Resolucion Directoral N° 026-2016-MTPE/3/19, de fecha 23 de marzo de
2016, se aprobd la actualizacion de los instrumentos de evaluacion de las dos (2)
Unidades de Competencia correspondientes al Perfil Ocupacional del Promotor Rural en
Manejo Reproductivo del Ganado Bovino, cuya denominacion actual es Perfil
Ocupacional de Manejo Reproductivo del Ganado Bovino:;

Que, en atencion a la actualizacion del citado Perfil Ocupacional y los instrumentos
de evaluacién, la Direccion de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales,
luego de la revision y analisis correspondiente, mediante oficio de vistos y de conformidad
al Informe N° 017-2016-MTPE/3/19.2/VAPL y control de calidad efectuado segun el
Informe N° 016-2016-MTPE/3/19.2/PACC, expedidos por especialistas de la Direccion
antes mencionada, este Ultimo informe, recomienda la aprobacion de la actualizacion del
‘Listado de Equipamiento minimo requerido para ejercer como Centro de Certificacion de
Competencias Laborales en el Perfil Ocupacional del Promotor Rural en Manejo
Reproductivo del Ganado Bovino, cuya denominacion actual es Perfil Ocupacional de
Manejo Reproductivo del Ganado Bovino”, el mismo que, se advierte contiene la
descripcion de la infraestructura, equipamiento y mobiliario minimos requeridos para
desarrollar procesos de evaluacién de competencias laborales en el referido perfil
ocupacional;

Que, estando a las facultades y atribuciones de la Direccion General de Formacion
Profesional y Capacitacion Laboral y en el ejercicio de sus funciones especificas
asignadas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la actualizacion del listado de equipamiento minimo.

Aprobar la actualizacion del Listado de equipamiento minimo requerido para ejercer
como Centro de Certificacion de Competencias Laborales en el Perfil Ocupacional del
Promotor Rural en Manejo Reproductivo del Ganado Bovino, cuya denominacién actual
es Perfil Ocurnacional de Manejo Reproductivo del Ganado Bovino, contenido en el
Anexo adjunto.

Articulo 2°.- Informacion sobre el referido Listado.

Comuniquese a los Centros de Certificacién de. Competencias Laborales
debidamente autorizados sobre el Listado de equipamiento, aprobado con la presente
Resolucién, a fin que tengan a bien aplicar dicho Listado, en el desarrollo de sus
evaluaciones y certificaciones de competencias laborales, posteriores a la fecha de
comunicacioén de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto

Déjense sin efecto la Resolucién Directoral N° 037-2012-MTPE/3/19, en el extremo
que aprobo el listado de equipamiento minimo para ejercer como Centro de Certificacion
de Competencias Laborales en el Perfil Ocupacional del Promotor Rural en Manejo
Reproductivo del Ganado Bovino. asi como otras normas que contravengan a la presente
Resolucion.

Articulo 4°.- Pubticacion.
Dispongase la publicacion de la presente resolucién y anexo en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Registrese y comuniquese.-

Astrid Aimée Sénchez Falero

Directora General de Formacién Profesional y
Capacitacion Laboral
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