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RESOLUCION DIRECTORAL N°Z5 -2018-MTPE/1/20
Lima, 27 MAR. 2018

VISTOS:

El recurso de apelacion con Registro N® 51550-2018 de fecha 23 de marzo de 2018,
interpuesto por el SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE MEXICHEM PERLU S.A., contra el
Auto Directoral N° 22-2018-MTPE/1/20.2 de fecha 21 de marzo de 2018, emitida por la Direccién de
Prevencion y Solucion de Conflictos, en el procedimiento seguido de Declaratoria de Huelga,
presentada por El Sindicato; vy,

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, mediante Auto Directoral N° 22-2018-MTPE/1/20.2 de fecha 21 de marzo de
2018, la Direccion de Prevencién y Solucién de Conflictos resolvié declarar improcedente |a
comunicacién de Huelga General Indefinida a materializarse el dia 26 de marzo de 2018, presentada
por el SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS DE MEXICHEM PERU S.A. (En adelante El
Sindicato);

SEGUNDO.- Que, contra lo resuelto por la Direccién de Prevencion y Solucion de Conflictos, a
través del escrito con Registro N* 51550-2018 de fecha 23 de marzo del 2018, El Sindicato interpone
recurso de apelacion sustentandolo en los siguientes fundamentos: i) El Sindicato ha cumplido con
efectuar |a entrega de la nomina de los trabajadores que continuarén laborando durante la ejecucion de
la huelga; asimismo El Sindicato sefiala que si bien, no se ha dotado en algunos puestos sefialados
como indispensables por el empleador o en su defecto, no se ha copado el nimero requerido por el
mismo, es en razon a que la organizacion sindical no puede dotar de personal que no tenga dentro de
sus Integrantes o afiliados, en ese sentido se ha comunicado debidamente, tanto a la empresa
como a la propia Autoridad Administrativa de Trabajo conforme se puede apreciar en el Anexo 1E,
de la comunicacion del plazo de huelga, recaida en el escrito N° 47106-2018, esto es el "ROL DE
TURNO DE TRABAJO DE ROTACION PERSONAL QUE EL SINDICATO VA A DOTAR DURANTE
LA DURACION DE LA HUELGA GENERAL INDEFINIDA QUE INICIA A LAS 6:00 A.M DEL DIA 26
DE MARZO DEL 2018", en el que se precisa que los puestos consignados como “NO SE TIENE", es
en razon a que dentro de la organizacién sindical no existen los puestos y/o cantidad de trabajadores
para los puestos requeridos por la empresa;

TERCERO.- Que, en relacion al fundamento sefialado por El Sindicato, se tiene que a fin de
cautelar el ejercicio legitimo del derecho de huelga, es esencial observar las condiciones previstas en
el TUO de |a Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo (en adelante LRCT), D.S. N* 010-2003-TR y su
Reglamento (articulo 62 y siguientes); siendo que, el articulo 72 de la norma en mencién indica que el
ejercicio del derecho de huelga “se regula por el Texto Unico Ordenado y demés normas
complementarias y conexas'; en ese sentido el literal c) del articulo 73 de la norma bajo andlisis,
sefiala: "Para la declaracién de la huelga se requiere: (...) £) Que sea comunicada al empleador y a
la Autoridad de Trabajo (...)" (El énfasis y subrayado es nuestro); asimismo, el literal ) del articulo 65
del D.S. N° 011-92-TR, Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo (en adelante
RLRCT), establece: “La comunicacién de la declaracion de huelga a que alude el inciso c) del
articulo 73 de la Ley, se sujetars a la siguientes normas: (...) c) Adjuntar la némina de los trabajadores
que deben sequir laborando, tratandose de servicios esenciales y del caso previsto en el articulo 78 de
la Ley (...)" (El énfasis y subrayado es nuestro); asi, de una lectura sistematica de las normas citadas,
se tiene que la comunicacion de trabajadores indispensables debe remitirse al empleador v a Ia
Autoridad Administrativa de Trabajo adjunto a la comunicacién de huelga; sin embargo, de la revisién
del expediente de autos, se observa que, de fojas 13 a 16 que obran los documentos presentados a la
Autoridad de Trabajo, denominados: “Némina de los trabajadores que deberdn continuar laborando
durante la duracién de nuestra HUELGA GENERAL INDEFINIDA" y * ROL DE TRABAJO DE
ROTACION SEMANAL DEL PERSONAL QUE EL SINDICATO VA DOTAR DURANTE LA DURACION
DE LA HUELGA GENERAL INDEFINIDA QUE INCIA A LAS 6:00 A.M DEL DIA 26 DE MARZO DEL
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2018"; asi también, de fojas 22 a 24, obra copia del cargo de la comunicacidn? de huelga a la empresa,
en la cual El Sindicato sefiala que adjunta entre otros: "1D. Némina de los trabajadores que deberan
continuar laborando durante la duracién de nuestra HUELGA GENERAL INDEFINIDA", no adjuntando
a la empresa el Rol de los trabajadores indispensables, documento en el cual EL Sindicato precisé que
‘Los puestos consignados como “NO SE TIENE" es en razén que dentro de la organizacién sindical no
existen los puestos y/o cantidad de trabajadores para los puestos requeridos por la empresa”, por lo
tanto no se ha dado cumplimiento a |o establecido en el literal c) del articulo 73 del RLRCT, debido a

ue no se diuntado a la empresa la documentacio informacion completa, respecto a los
trabajador dispensables gue deberan sequir laboran rante la huelga;

CUARTO.- Que, en ese sentido, de acuerdo a lo sefalado del tercer considerando de la
presente Resolucion, se advierte que El Sindicato, no ha desvirtuado las razones expuestas por el
inferior en grado en el Auto Directoral N* 22-2018-MTPE/1/20.2 de fecha 21 de marzo de 2018, que
resolvio declarar improcedente la comunicacion de Huelga General Indefinida a materializarse el dia 26
de marzo de 2018, presentada por El Sindicato.

Por lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas a este Despacho en el Decreto
Supremo N® 017-2012-TR y Decreto Supremo N° 010-2003-TR.

SE RESUELVE:

Articulo 1: Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto con fecha 23 de marzo
del 2018, por el SINDICIATO DE TRABAJADORES OBREROS DE MEXICHEM PERU S.A., en
consecuencia, CONFIRMAR el Auto Directoral N°® 22-2018-MTPE/1/20.2 de fecha 21 de marzo de
2018, emitido por la Direccién de Prevencion y Solucién de Conflictos, remitiendo los actuados a la
oficina de origen para sus efectos

HAGASE SABER.-
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! De la copia del cargo de comunicacion de huslga a la empresa, se observa que el sindicato adjunta: 1A, Copla refrendada por Notaria def
Acta de la Asarnblea General Extraordinaria Continuada de nuestro Sindicato de fechas 04 de marzo del 2018. 1B. La Declaracion Jurada
da facha 16 de marzo del 2018, 1C. Copia del ACTA DE REUNION DE CONCILIACION de fecha 27 de febrero de 2018. 1D. Némina de los
trabajadores que deberén confinuar laborando duranta fa duracion de nuestra HUELGA GENERAL INDEFINIDA”, no observéndose que

se haya adjuntado el anexo “1E",



