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RESOLUCION DIRECTORAL GENERAL Ne 012-2018-MTPE/2/16
Lima, 28 de mayo de 2018.
VISTOS:

La sentencia de fecha doce de mayo del dos mil dieciséis, emitida por el Primer
Juzgado Mixto de Wanchaq de la Corte Superior de Justicia de Cusco; la resolucién N° 55 del
05 de diciembre de 2016 de la Primera Sala Laboral de la Corte Superior de justicia de Cusco; la
Casacion N° 5209-2017 Cusco de fecha siete de noviembre de dos mil diecisiete, emitida por la
Primera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de
la Republica; el Oficio N° 1101-2018-MTPE/1/6.1 y el Informe Legal S/N del 21 de mayo de
2018 de la Procuraduria Publica del Sector; y, la Resolucién Ministerial N° 001-2018-TR, v,

CONSIDERANDO:

Que, el sefior Benito Puma Palomino identificado con DNI N° 24660599, interpuso
demanda contra el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y el Presidente de la
Comision Ejecutiva a fin de que se le inscriba en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados
Irregularmente;

Que, mediante Sentencia contenida en la Resolucion N® 50 de fecha doce de mayo del
dos ml dieciséis, emitida en el proceso tramitado en el Expediente N° 00613-2009-0-1001-JM-
Cl-01, del Primer Juzgado Mixto de Wanchaq de la Corte Superior de Justicia del Cusco, se
declard FUNDADA la demanda y se ordena al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
reconozca la condicion del demandante como ex trabajador cesado irregularmente,
emitiéndose la resolucién administrativa respectiva y se le permita al demandante que opte
por alguno de los beneficios otorgados por la Ley N 27803.

Que, interpuesto recurso de apelacion por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, la Primera Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Cusco, emite sentencia
mediante resolucion N° 55 de fecha 05 de diciembre de 2016, por la cual confirma la sentencia
de primera instancia contenida en la resolucion N° 50 de 12 de mayo de 2016

Que, el Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo interpuso recurso de casacion,
contra la resolucion mencionada en el considerando anterior, en mérito a lo cual la Primera
Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica mediante Casacién N° 5209-2017 Cusco, de fecha siete de noviembre de dos mil
diecisiete, declard improcedente el recurso de casacidn interpuesto.

Que, mediante Resolucion N° 57 de fecha diecinueve de abril de dos mil dieciocho, el
Primer Juzgado Mixto de Wanchaq de la Corte Superior de Justicia de Cusco, requiere al
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo que cumpla con el mandato judicial
ejecutoriado, reconociéndolo al demandante Benito Puma Palomino como ex trabajador
cesado irregularmente, emitiéndose la resolucidn administrativa respectiva y se permita al
demandante optar por alguno de los beneficios otorgados por la Ley N° 27803, conforme a los
propios términos de la sentencia;
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Que, considerando que toda persona y autoridad se encuentra obligada a acatar y dar
cumplimiento de las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de la autoridad
judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal
o administrativa que la Ley sefiala, segin lo dispone, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS,
corresponde emitir el acto administrativo para dar cumplimiento al mandato judicial
ejecutoriado;

Que, mediante literal c) del articulo 4° de la Resolucion Ministerial N° 001-2018-TR se
dispone “Delegar al Director General de Politicas de Inspeccion del Trabajo el cumplimiento de
los mandatos judiciales en materia de ceses colectivos, conforme a lo establecido en el articulo
4 del Texto Unice Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, Decreto Supremo Ne 017-93-
1US, {..)". En ejercicio de la facultad delegada y conforme a lo expuesto en la presente
resolucién, corresponde emitir pronunciamiento conforme a ley.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- INSCRIBIR al sefior BENITO PUMA PALOMINO identificado con DN N°®
24660599, en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente en cumplimiento
de la sentencia ejecutoriada.

ARTICULO 2.- DISPONER que la presente resolucién sea puesta en conocimiento del ex
trabajador cuya inscripcién se dispone, otorgandole el plazo previsto en el articulo 14 del
Decreto Supremo N° 014-2002-TR, de cinco (5) dias habiles para la eleccién de su beneficio.

ARTiCULO 3.- REMITIR copia de la presente resolucion a !a Procuraduria Publica de la
Entidad a efectos de que comunique la emision de la presente resolucién, conforme a lo
requerido, al Primer Juzgado Mixto de Wanchagq de la Corte Superior de Justicia de Cusco.

ARTICULO 4.- REMITIR copia de la presente resolucion a la Oficina General de
Estadistica y Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones del Sector para la publicacion de
la presente resolucion en el portal institucional del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

Registrese, comuniquese y archivese.
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LUIS ERWIN MENDOZA LEGOAS -
Director General
Diraccién Genaral de Pokiticas da Inspecckin ds! Tiabajo
Ministetio ds Trabajo y Promocion ds! Empise
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