Resotuciin del Foorotario gm%a/ Mo, o17-2018- /56

Lima, 21 de junio de 2018

VISTOS: El Informe N° 142-2018-MTPE/4/12.03, de la Oficina General de Recursos
Humanos, el Memorandum N° 461-2018-MTPE/4/9, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N° 1573-2018-MTPE/4/8, de la Oficina
General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Ministerial N° 122-2010-TR se aprueba el Clasificador de
Cargos del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, modificado mediante
Resolucion Ministerial N° 151-2012-TR, Resolucion Ministerial N° 063-2014-TR y
Resolucién Ministerial N° 336-2016-TR;

Que, el inciso e) del articulo 3 del Titulo | de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
sefala que el Servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno
directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya
permanencia en el Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte
de la persona que lo designé. Puede formar parte del grupo de directivos publicos,
servidor civil de carrera, o servidor de actividades complementarias. Ingresa sin
concurso publico de méritos, sobre la base del poder discrecional con que cuenta el
funcionario que lo designa. No conforma un grupo y se sujeta a las reglas que
correspondan al puesto que ocupa;

Que, el articulo 3 del Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, que precisa la designacién
y los limites de empleados de confianza en las entidades publicas, establece que el
termino “cargo de confianza técnico o politico”, establecido en el numeral 2) del articulo
4 de la Ley N° 28175, puede comprender a todos los grupos previstos en el numeral 3)
del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico y que en ningln caso
los empleados de confianza y servidores designados o removidos libremente seran un
nimero superior al cinco por ciento (5%) de servidores publicos existentes en cada
entidad;

Que, mediante informe de vistos, la Oficina General de Recursos Humanos sustenta la
propuesta de modificar el Clasificador de Cargos del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, sefialando que se requiere actualizar dicho documento de gestion para
ampliar la condicion de cargos de confianza a determinados puestos, acorde a la
normativa enunciada precedentemente;

Que, a través de documentos de vistos, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, emite opinion favorable a la propuesta de modificacién del referido
Clasificador de Cargos, formulada por la Oficina General de Recursos Humanos, en el
ambito de sus funciones;
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Con las visaciones de la Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos, del Jefe de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y del Jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo establecido en fa Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; el Decretc Supremo N° 084-2016-
PCM, que precisa la designacién y los limites de empleados de confianza en las
entidades publicas; el Decreto Supremo N° 004-2014-TR, que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones, y con la facultad conferida en el inciso b) del articulo 1 de
fa Resolucion Ministerial N° 001-2018-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Clasificador de Cargos del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, aprobado por Resolucion Ministerial N° 122-2010-TR y modificatorias, en el
extremo referido a los cargos de Director, Supervisor Sectorial y Coordinador |, conforme
al anexo que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y su anexo en el Portal
institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (www.trabajo.gob.pe), el
mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial “El Peruano”, siendo responsable de
dicha accion el Jefe de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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A ROJAS MONTES

S ETARIA GENERAL
Minislend de Trabajo y Promoaidn del Emplec




CARGO. CLASIF.
DIRECTOR 'SP -DS/EC
PROPOSITO

Realizar actividades de planeamiento, coordinacion, direccidn, supervision y evaluacion
sobre matenas vinculadas al 4rea de su competencia.

ACTIVIDADES

a) Planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades técnicas y
| administrativas de la Direccion.

'b) Planear, dirigir y supervisar la formulacion y ejecucién de politicas, planes, programas,
E proyectos, normas y lineamientos técnicos vinculados al area a su cargo.

c) Planear y dirigir la supervisién, monitoreo y evaluacion del cumplimiento de la
normatividad técnica en el ambito de su competencia y disponer las medidas
correctivas, de ser gl caso.

d) Asistir técnicamente, absolver consultas y emitir opinion técnica especializada en
materias vinculadas al drea de su competencia o especialidad.

e) Promaver, orientar y supervisar la realizacion de convenios, estudios e investigaciones
para la mejora de los servicios al usuario.

f) Conformar y dirigir equipos de trabajo y comisiones en asuntos vinculados al drea de su
competencia.

g) Resolver los procedimientos administrativos de su competencia, expedir resoluciones vy
resolver los recursos de impugnacién y otros dentro del marco de su competencia y de la
normatividad vigente.

h) Cumplir otras actividades que le asigne el Jefe Inmediato.

| COMPETENCIAS
| Institucionales Nivel | |Especificas
{a) Orientacion al Servicio del Ciudadano 4 Ea) Visién Estratégica
b) Orientacion al Logro de Resultados 4 ; b) Planificacién y Gestion
c) Transparencia 4 c} Liderazgo de Equipos .
d) Trabzjo en Equipo 4 d) Flexibilidad
Adicional Atencidn al Publico ré) Cormunicacion Efectiva

REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo profesional universitario de acuerdo a |a especialidad del area, contar con
colegiatura vigente.
b) Experiencia profesional de 5 afios y 3 aiios en el cargo o similares

'€) Estudios de Maestria o Post Grado, concluidos
1d) Conocimiento y dominio de herramientas ofimalicas a nivel de usuario

| DEPENDENCIA

Depende del Jefe inmediato superior de quien recibe supervision y orientacién y reporta
sobre el estado siluacional de su area.

SUPERVISION

Ejerce supervision sobre el personal asignado a su area. |
L

Nota Los cargos de Director considerados de confanza seran identficados en el Cuadro de Asignacion para Personal
Provisional = CAP-P.



CARGO CLASIF.

SUPERVISOR SECTORIAL SP-EJ/EC

PROPOSITO

Supervisa las actividades relacionadas al campo de su competencia,

ACTIVIDADES

a) Coordinar y disponer la ejecucién de actividades relacionadas al rea de su
competencia.

b) Supervisa las actividades realizadas evaluando el cumplimiento de las metas
previstas,

€) Elaborar informes técnicos y proponer la adopcion de medidas correspondientes
sobre las actividades de su area; asi como efectuar el seguimiento de la
implementacion de las mismas.

d) Integrar equipos de trabajo y comisiones.

e) Cumplir otras actividades que le asigne el Jefe Inmediato.

COMPETENCIAS

Institucionales Nivel Especificas Nivel
a) Orientacion al Servicio del 3 a) Vision Estratégica 3
Ciudadano

b) Orientacion al Logro de 3 b) Pianificacién y Gestion 3
Resultados

c) Transparencia 4 ¢) Pensamiento Analitico 4

d) Trabajo en Equipo 4 d) Flexibilidad 3
Adicional Atencién al Publico e) Comunicacion Efectiva 4

REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo profesional universitario de acuerdo a la especialidad del area.
b) Experiencia profesional de 4 afios y 2 afios en el cargo o similares
c) Estudios de maestria o post grado.

d) Conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas a nivel de usuario

DEPENDENCIA

Depende del Jefe Inmediato superior y reporta sobre el estado situacional del area a su
cargo.

SUPERVISION

Ejerce supervisién sobre el personal asignado a su area.

Nota: Los cargos de Supervisor Sectorial considerados de confianza seran identificados en el Cuadro de Asignacion
para Personal Provisional - CAP-P



CARGO : CLASIF.

COORDINADOR | SP-EJ/EC

PROPOSITO

Realizar actividades de direccion, coordinacién y supervision scobre aspectos de su
competencia.

ACTIVIDADES
a) Coordinar, dirigir y supervisar la formulacion de politicas, planes, programas, proyectos,
normas y lineamientos técnicos inherentes al area de su competencia.

b) Dirigir, coordinar y supervisar la formulacion, ejecucién y evaluacion de! cumplimiento de
las politicas, planes, programas y proyectos vinculados al area de su competencia.

c) Asistir técnicamente, absolver consultas y emitir opinion técnica especializada en temas
vinculados al drea de su compelencia o especialidad.

d) Coordinar y supervisar la elaboracion de estudios e investigaciones para mejorar los
servicios al usuario.
e) Conformar y dirigir equipos de trabajo y comisiones inherentes al &rea de su competencia.

f) Cumplir otras actividades que le asigne el Jefe Inmediato.

COMPETENCIAS

Institucionales Nivel Especificas Nivel

a) Orientacion al Servicio del Ciudadano a) Vision Estratégica

b) Orientacion al Logro de Resultados b) Planificacién y Gestion

c) Transparencia c) Pensamiento Analitico
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d) Trabajo en Equipo d) Flexibilidad

REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo profesional universitario de acuerdo a la especialidad del area.
b) Experiencia profesional de 4 afios y 2 afios en el cargo o similares

¢) Estudios de Maestria o Post Grado.

d) Conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas a nivel de usuario

DEPENDENCIA

Depende del Jefe inmediato superior de quien recibe supervision y reporta sobre el estado
situacional de su area.

SUPERVISION

Ejerce supervision sobre el personal asignado a su area.

Nota: Los cargos de Coordinador | considerados de confianza serdn identificados en el Cuadro de Asignacién para Personal
Provisional — CAP-P.




