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Lima, 21 de junio de 2018
VISTOS:

El Informe N° 147-2018-MTPE/4/12.03, de la Oficina General de Recursos Humanos; el
Memorandum N° 471-2018-MTPE/4/9, de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, y el Informe N° 1628-2018-MTPE/4/9, de la Oficina General de Asesoria
Juridica; v,

ey,
el 1P
A
o

k4

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29381, se aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion de! Empleo, y su Reglamento de Organizacion y
Funciones se aprueba por Decreto Supremo N° 004-2014-TR y modificatoria;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, establece que el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP y el Presupuesto
Analitico de Personal — PAP seran sustituidos por el instrumento de gestién denominado
Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala
que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR se
establecera la progresividad de la implementacion de la aprobacién de los Cuadros de
Puestos de las Entidades; asimismo, la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria
del citado reglamento, deroga el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba las
normas para la formulacion del Cuadro para la asignacion de Personal — CAP;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, se
aprueban las modificaciones a la Directiva N® 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para
la gestién del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del
Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE", que comprende las reglas basicas para la
aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional;

Que, el numeral 7.5 del articulo 7 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH establece
que el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional, es el
documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos
y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en
su Reglamento de Organizacién y Funciones, cuya finalidad es viabilizar la operacion de
las entidades publicas durante el periodo de transicion del sector pdblico al régimen del
servicio civil previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, asimismo, el punto 5, del Anexo 4 de la referida directiva, sefiala que el
reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el procedimiento mediante el cual se
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pueden realizar los siguientes ajustes: a) Cambios en los campos: “n° de orden”, “cargo
estructural”, “codigo”, “clasificacion”, “situacién del cargo” y “cargo de confianza”, y b)
Otras acciones de administracion del CAP Provisional, que no incidan en un incremento

del presupuesto de la entidad;

Que, el CAP Provisional del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por
Resolucion Ministerial N® 072-2015-TR del 27 de marzo de 2015, reordenado mediante
Resolucién Ministerial N° 280-2015-TR del 30 de diciembre de 2015, Resolucién
Ministerial N° 084-2016-TR del 03 de mayo de 2016, Resolucion Ministerial N° 334-2016-
TR del 30 de diciembre de 2016 y Resolucion Ministerial N° 215-2017-TR del 17 de
noviembre de 2017;

Que, en ese contexto, mediante documentos de vistos, la Oficina General de Recursos
Humanos remite para su aprobacion, la propuesta de reordenamiento de cargos del CAP
Provisional que cuenta con la opinion favorable de la Oficina de Organizacion y
Modernizacién de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 30 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-TR y
modificatoria;

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, resulta necesario aprobar el
reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP Provisional del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en concordancia con su estructura
organica vigente;

Con las visaciones de la Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos, del Jefe de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y del Jefe de la Oficina General de
Asesorfa Juridica; v,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, que aprueba las modificaciones a la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de
administracion de puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la
Entidad - CPE" y el inciso b) del articulo 1 de la Resoclucion Ministerial N°® 001-2018-TR
que delega determinadas facultades y atribuciones en diversos funcionarios de! Ministerio
para el Ejercicio Fiscal 2018;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el reordenamiento de cargos del Cuadro de Asignacion de Personal-
CAP Provisional, del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, conforme al anexo
que forma parte integrante de la presente resolucion.
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\Artwulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucidn y su anexo en el Portai

: #1 Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo (www.trabajo.aob.pe), el
) : /7 mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”, siendo responsable de dicha
ekt accion el Jefe de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y

Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

i ROJAS MONTES
nge%ﬂg\mm GENERALE -
\uistefio de Trabajo y Promocion del Em
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Farmalo 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - 2018
ENTIDAD : MINISTERIO DE TRABAJOY PROMOCION DEL EMPLEQ
SECTOR : TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
1 DENOMINACION DEL ORGANO : DESPACHO MINISTERIAL
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION
Ne CARGO DE
enEn CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL n;n. cnaf’o ORI
oot |MINISTRO 01210101 FP 1 1
002/008 |ASESOR 11 01210102 £C 7 7 7
009  |SECRETARIA V 01210106 SP - AP 1 1
010  |TECNICO ADMINISTRATIVO 111 012101086 SP - AP 1 1
011  |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 01210106 5P - AP 1 1
012/013 [CONSERIE 111 01210106 SP - AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 [ 7 ?
1 DENOMINACION DEL ORGANO : DESPACHO VICEMINISTERIAL DE TRABAJO
1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION
Ne . CARGO DE
ST CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL D:L cmc:’o CONFIANZA
014 |VICEMINISTRO 01210201 FP 1 1
015/016 |ASESOR 11 01210202 EC 2 2 2
017  |ASISTENTE DE SERVICIO JURiDICO IT 01210205 SP-ES 1 1
018 |SECRETARIA IV 01210206 5P - AP 1 1
019 |TECNICO ADMINISTRATIVO 11 01210206 SP - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 3 3 2
. DENGMINACION DEL ORGANG { DESPACHO VICEMINISTERIAL DE PROMOCION DEL EMPLED Y CAPACITACION |
LABORAL
1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION
N CARGC DE
RO N CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL o:n. cmu:o CONFIANZA
020  [VICEMINISTRO 01210301 FP 1 1
0217022 |ASESOR II 01210302 EC 2 2 2
023 |SECRETARIA V 01210206 SP - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 2
1 DENOMINACION DEL ORGANO : SECRETARIA GENERAL
1.4 DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA ;
SITUACION
Ne 2 CARGO DE
e CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL D:L c.qm;o CONEI RNz
024 |SECRETARIO GENERAL 01210402 FP 1 1
025/026 |ASESOR It 01210402 EC 2 2 2
027  |SECRETARIA IV 01210406 SP - AP 1 1
028/029 |CONSERIE 111 01210406 SP - AP 2 2
028/
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 3 3 2
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|} CARGO DE DIRECT/VO SUPERIOR DE LIBRE DESIGHNACION Y REMOCION

1 DENOMINACION DEL ORGANO : SECRETARIA GENERAL
L4.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTIGON DOCUMENTARIA
SITUACION
N® CARGO DE
e CARGO ESTRUCTURAL ¢dDIGO | CLASIFICACION | TOTAL ngl. cmio CONETEN D
030 |JEFE DE OFICINA 01210503 SP- DS 1 1
031/032 |COORDINADOR 1 01210504 SP - E) 2 2
033  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 01210505 SP - ES 1 1
034  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 111 01210505 SP-ES 1 1
035 |SECRETARIA IV 01210506 SP - AP 1 i
036/038 |TECNICO ADMIRISTRATIVC I 01210506 SP - AP 3 3
039/041 |TECNICO ADMINISTRATIVO I] 01210506 SP - AP 3 1 2
042/044 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 01210506 SP - AP 3 2 1
045  |TECNICQ EN ABOGACIA 1 01210506 SP - AP 1 1
046 |TECNICO EN ARCHIVO 1] 01210506 SP - AP 1 1
047  |TECNICO EN BIBLIOTECA II 01210506 SP - AP 1 1
048  |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1 01210506 SP - AP 1 1
049/050 |NOTIFICADOR I 01210506 SP - AP 2 1 1
051  |QFICINISTA 111 01210506 SP - AP 1 1
052 |CONSERIE 1l 01210508 SP - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 14 ) 0
1 DENOMINACION DEL ORGANO : SECRETARIA GENERAL
1.4.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
SITUACION
Ne CARGO DE
AT CARGO ESTRUCTURAL ¢bD160 | CLASIFICACION | TOTAL o;:u. g_gm.:.o CONETANER
053  [IEFE DE OFICINA 01210602 sp-pst? 1 1 1
054/063 |PERIODISTA 1 01210605 SP - €5 10 1 9
064  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1V 01210605 SP - ES 1 1
065 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO [ 01210606 SP - AP 1 1
066 |TECNICQ ADMINISTRATIVO 11 01210606 SP - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 1 13 1
1 DENOMINACION DEL ORGANO :SECRETARIA GENERAL
1.4.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
SITUACION
Ne CARGO DE
OEDCI CARGO ESTRUCTURAL cdo1G6O | CLASIFICACION | TOTAL D:I. cum':,o CONEIAN TR
067  |IEFE DE OFICINA 01210703 sp-ps 1 1
068/069 |ESPECIALISTA EN SEGURIDAD 111 01210705 SP - ES 2 2
070 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01210706 SP - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 1
111. DENOMINACION DEL ORGANO :PROCURADURIA PUBLICA
IIL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION
Ne CARGO DE
ALhT CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL D;L cnncio CONFIANZA
071  |PROCURADOR PUBLICO 01230807 RE 1 1
072  |PROCURADOR ADJUNTO 01230807 RE 1 1
073 |ABOGADO IV 01230805 SP - ES 1 1
074 |SECRETARIA V 01230806 SP - AP 1 1
4 1 3 0
v, DENOMINACION DEL ORGANO :0RGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION
nNe . CARGO DE
LI CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACIGN | TOTAL n;.u. cnnio EBNEIRNSS
075  |IEFE DE OCI 01240907 /E 1 1
076/077 [DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1] 01240903 SP - DS 2 1 1
078/079 JAUDITCR 111 01240905 Sk - ES 2 1 1
080  |ESPECIALISTA EH INSRECTORiA 1V 01240905 SP - ES 1 1
081 |SECRETARIA V 01240506 SP . AP 1 1
082 |OFERADCR PAD NI 01240806 SP - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA B 5 3 s}




DENOMINACIGN DEL AGRGAND :0FICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SITUACION
No . . CARGO DE
e CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL ngL cnnc:’o o ianaA
083 |JEFE DE OFICINA GENERAL 01251002 EC 1 i 1
084  |COORDINADOR 11 01251003 SP- DS 1 1
085 |ABOGADO IV 01251005 SP - ES 1 1
086  |ABOGADO 11 01251005 SP - ES 1 1
087  |SECRETARIA I 01251006 SP - AP 1 1
p88  |OFICINISTA 11 01251006 SP - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 2 3 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO :OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
V.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
Ne . CARGO DE
Fey CARGO ESTRUCTURAL copigo | cLasiFicacidn | TOTAL o;x cnm.;o SN ATA
089 |JEFE DE OFICINA GENERAL 01251102 EC 1 1 1
090  |SECRETARIA V 01251106 SP - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 1
v, DENOMINACION DEL ORGANO :OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
w21 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA tOFICINA DE PLANEAMIENTO E INVERSIONES
SITUACION
Ne CARGO DE
AT CARGO ESTRUCTURAL CODIGY | CLASIFICACION | TOTAL ngn. canio CONFIANZA
051  |JEFE DE OFICINA 01251203 sp-Ds 1 1 1
p92  |COORDINADOR 1 01251204 SP - E3 1 1
093  |PLANIFICADOR ! 01251205 SP - ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
\'A DENOMINACION DEL ORGANO :OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
V.22 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :OFICINA DE PRESUPUESTO
SITUACION
Ne® CARGO DE
AL CARGO ESTRUCTURAL c6DI1GO | CLASIFICACION | TOTAL ngl. cam.;o CONFIANZA
094  |IEFE DE OFICINA 01251302 sp-pst? 1 1 1
095 |SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 01251304 SP - El 1 1
096 |ESPECIALISTA EN FINANZAS IV 01251305 Sp - ES 1 1
097  [TECNICO EN FINANZAS It 01251306 SP - AP 3 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA q 3 1 1
DENOMINACION DEL ORGANO :OFICINA GENERAL DE PFLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
v,2.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ORGANIZACION ¥ MODERNIZACION
SITUACION
Ne CARGO DE
SROEN CARGO ESTRUCTURAL c6DIG0 | CLASIFICACION | TOTAL D:I. c.nm:'o TR
098 |IEFE DE OFICINA 01251403 Sp-DS 1 1
099  [ESPECIALISTA £N RACIONALIZACION 1V 01251405 5P - ES 1 1
100 |ESPECIALISTA EN ORGANIZACION 111 01251405 SP - ES 1 1
101 |TECNICO EN INFORMATICA I 01251406 SP - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 0
V. DENOMINACION DEL GRGAND :OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Vv.2.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :OFICINA DE DESCENTRALIZACION
SITUACION
N® CARGO DE
e CARGO ESTRUCTURAL C6DIGO | CLASIFICACION | TOTAL Dgl. c.am:’o e A
102 |JEFE DE OFICINA 01251503 sp-ps 't 1 1 1
103 |ESPECIALISTA EN DESCENTRALIZACION 1V 01251505 SP - ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 1

|*) CARGO DE DIRECTWO SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACION ¥ REMOCION
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V. DENOMINACION DEL ORGAND : OFICINA GENERAL DE COOPERACIEN Y ASUNTOS INTERNACIONALES
v.3. DENOMINACION DELA UNIDAD ORGANICA 1
SITUACION
Ne " CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DOEL cnn(io CONFIANZA
104 |JEFE DE OFICINA GENERAL 01251602 EC 1 1 1
105  |COORDINADOR II 01251603 Sp-ps ™ 1 1 1
106  |COORDINADOR 11 01251603 SP - DS 1 1
107 [ESPECIALISTA EN ASUNTOS INTERNACIONALES [V 01251605 SP - £S 1 1
108 |SECRETARIA IV 01251606 SP - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 2
V1. DENQMINACION DEL ORGANO :OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
VI.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION
Ne® CARGO DE
et CARGO ESTRUCTURAL €oD16o | cLasIFICACION | TOTAL ngl. cAnr.';,o CONFIANZA
109 |JEFE DE OFICINA GENERAL 01261702 EC 1 1 1
110/113 [COORDINADOR | 01261704 SP-E} 4 ] 3
114 |EJECUTOR COACTIVO 01261704 SP-E) 1 1
115 |SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 01261704 SP-E) 1 1
116/118 |AUXILIAR COACTIVO 01261705 SP - ES 3 3
119 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO [} 01261705 5P - ES 1 1
120 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01261705 5P - ES 1 1
121 |SECRETARIA v 01261706 SP - AP 1 1
122 |SECRETARIA III 01261706 SP - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 9 5 1
VI DENOMINACION DEL GRGANO :0FICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
VI.1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :OFICINA DE FINANZAS
SITUACION
N CARGO DE
SRETT CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACISN | TOTAL o:n. cmc};’o CONFIANZA
123 |JEFE DE OFICINA 01261803 SP-Dg 1 1 1
124/125 [COQRDINADOR 1 01261804 SP - E) 2 1 1
126  |[CONTADOR Iv 01261805 SP - ES 1 1
127 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11 01261805 SP- ES 1 1
128 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01261805 SP - ES 1 1
129  |SECRETARIA III 01261806 SP- AP 1 1
130/131 |TECNICO EN FINANZAS 1I 01261806 SP - AP 2 1 1
132 |TECNICO ADMINISTRATIVO It 01261806 5P - AP 1 1
133 |TECNICO ADMINISTRATIVO 1 01261806 SP . AP 1 1
FOTAL UNIDAD ORGANICA 11 8 3 1
VL.  |DENOMINACION DEL GRGANO :OFICINA GEMNERAL DE ADMINISTRACION
vL.1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :0FICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
SITUACION
No . . CARGO DE
AL b CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL D:L canc';,o CONFIANZA
134 |JEFE DE OFICINA 01261903 Sp.ps 1 1
135/136 [COORDINADCR 1 01261504 EC 2 2 2
137/138 |COORDINADOR | 01261904 5P+ E) 2 2
139 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO If 01261905 5P - ES 1 1
140 [SECRETARIA V 031261506 SP - AP 1 1
1417144 |TECNICO ADMINISTRATIVO 111 01261906 SP - AP 4 3 1
145 {ARTESANO IV 01261906 SP - AP 1 1
146 [ELECTRICISTA 11 01261906 SP - AP 1 1
1477152 |CHOFER 111 01261906 SP - AP [ S 1
153/155 |CONSERIE 111 01261906 SP - AP 3 3
156 [CONSERIE | 01261906 SP - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 16 7 3

") CARGO DE DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION



vi. DENOMINACION DEL ORGANO :OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
V1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION
N© N CARGO DE
Bepen CARGO ESTRUCTURAL c6D160 | CLASIFICACION | TOTAL n:n. cARGPO D
157  |JEFE DE OFICINA GENERAL 01262002 EC 1 1 1
158/160 |COORDINADOR 1 01261304 EC 3 3 3
161 |[MEDICO IV 01262007 RE 1 1
162/163 |ASISTENTE EN SERVICIO SOCIALTI 01262005 Sp-ES 2 2
164 |ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANGS IV 01262005 5P - ES 1 1
165 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 01262005 SP-ES 1 1
166  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Tl 01262005 SP - ES 1 1
167  |SECRETARIA T 01262006 5P - AP 1 1
168/170 |TECNICO ADMINISTRATIVO HI 01262006 SP - AP 3 3
171 |TECNICO EN_INFORMATICA 11 01262006 SP - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 9 6 a
vi DENOMINACION DEL ORCAND [OFICINA GENERAL DE ESTADISTICAY TECNOLGGIAS DE LA INFORMACION Y
. COMUNICACIONES
VI3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ¢
SITUACION
NP CARGO DE
o DEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL n;u. cnm;o CONFIANZA
172 |JEFE DE OFICINA GENERAL 01262102 EC 1 1 1
173 |SECRETARIA IV 01262106 SP - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1! 1 1
- SENGHINACION DEL ORGAND :OFICINA GENERAL DEESTADISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA TNFORMACION ¥
& COMUNICACIONES
Vv1.3.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA i OFICINA DE ESTADISTICA
SITUACION
N® CARGO DE
Lt CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACIGN | TOTAL n:n. cAR::’o CONFIANZA
174 |IEFE DE OFICINA 01262203 EC 1 1 1
175 |esTADISTICO III 01262205 SP - ES 1 1
176  |esTApisTICO II 01262205 SP-ES 1 1
177  |SECRETARIA II 01262206 5P - AP 1 1
178 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 01262206 Sp - AP 1 1
179  |OFICINISTA 111 01262206 5P - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 1
" DENOMINACION DEL ORGANO :OFICINA € CENERAL DE ESTADIS TTCA 7 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥
i COMUNICACIONES
Vv1.3.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :OFICINA DE TECNOLOGEAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACIONES
SITUACION
Ne CARGO DE
BT CARGO ESTRUCTURAL cHDIGO | CLASIFICACION | TOTAL D:L c.emt:o CONFIANZA
180 |JEFE DE OFICINA 01262303 EC 1 1 1
181 |COORDINADOR 1 01262304 5P - E) 1 1
182/184 |ANALISTA DE SISTEMAS 1 01262305 Sp - ES 3 1 2
185  |ESPECIALISTA EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS LI 01262305 SP - ES 1 1
186  |ESPECIALISTA EN SISTEMAS I 01262305 SP - ES 1 H
187/188 |ESPECIALISTA EN SISTEMAS IV 01262305 SP - ES 2 2
189  |ESPECIALISTA EN PROCESOS I 01262305 5P - ES 1 1
190 |SECRETARIA V 01262306 SP - AP 1 1
1917193 |TECNICO EN INFORMATICA 1 01262306 SP - AP 3 3
1947196 |TECNICO EN INFORMATICA 1T 01262306 SP - AP 3 3
197 |OPERADOR PAD II 01262306 SP - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 2 16 1
viI. DENOMINACION DEL ORGANO :DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
VIL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION
Ne . , CARGO DE
e CARGO ESTRUCTURAL ¢ODIGO | CLASIFICACION | TOTAL n;n. CAR? S
198 JDIRECTOR GENERAL 01272402 EC 1 1 1
199  |TECNICO ADMINISTRATIVO I 01272406 SP - AP 1
200 {CONSERIE Il 01272406 5P - AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1
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1*) CARGO DE DIRECTIVD SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACION ¥ REROCION

VIIL DENOMINACION DEL GRGANO :DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Vil1.1 _ IDENOMINACION DELA.UNIDAD ORGANICA:DIRECCIAN DEPOLITICAS ¥ NORMATIVA DE TRABAJO
SITUACION
Ne® : CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToTaL o:u. cnaio CONFIANZA
201 |DIRECTOR 01272503 EC 1 1 1
202 [ABOGADO Iv 01272505 SP-ES 1 1
203 |ECOmOMISTA 1v 01272505 SP-ES 1 1
204 [TECNICO EN FINANZAS 1] 01272506 SP - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1
VII DENOMINACION DEL ORGANO :DIRECCION GENERAL DE TRABAJD
vil.1,2 [PENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :DIRECCION DE PREVENCION ¥ SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES
e Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL
SITUACION
Ne CARGO DE
ORDEN CARGOD ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL ngr. cnml:’n CONFIANZA
205 |DIRECTOR 01272603 5P - DS 1 1
206 [SUPERVISOR SECTORIAL 01272604 SP-E) 1 1
207 |ABOGADO 1V 01272605 SP-ES 1 1
208 |ESPECALISTA EN NEGOCIACION LABORAL IV 01272605 SP - ES 1 1
203 [OFICINISTA 1N 01272606 SP - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2 )}
VII. DENOMINACION DEL GRGANG :DIRECCION GENERAL DE TRABAJD
ViI.1.3  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : DIRECCIGN DE SEGURIDAD SOCIAL
SITUACION
N® . CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL n:u. cmu;o CONFIANZA
210  [DIRECTOR 01272703 SP-ps 1 1 1
211 |ABOGADO IV 01272705 SP-ES 1 1
212 |ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL 1V 01272705 SP.ES 1 1
213 |PLANIFICADOR 1v 01272705 SP-ES 1 1
214 |SECRETARIA III 01272706 SP - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5 1
o DENOCMINACION GEL ORGAND : DIRECCION GE GENERAL DE DERECHOS | FUNDAMENTALES v SEGURIDAD VSA SALUD EN EL
: TRABAIO
VIL.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION
Ne CARGOQ DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL €DIGO | CLASIFICACION TOTAL DOEL cn.m;o CONFIANZA
215  [DIRECTOR GENERAL 01272802 EC 1 1 1
216 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01272805 SP-ES 1 1
217 |TECNICO ADMINISTRATIVO 1} 01272806 SP - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
Vit DENOMINATION DEL ORGAND ; DIRECCIGN GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES ¥ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
: TRABAJO
VIL2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
e FUNDAMENTALES LABORALES
SITUACION
Ne CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL D:I. cARt';,O CONFIANZA
218 |DIRECTOR 01272903 SP- DS 1 1
219  [SUB DIRECTOR 01272904 SP-F) 1 1
220  [ABOGADO Iv 01272505 SP - ES 1 1
221/222 |ESPECIALISTA EN DERECHOS FUNDAMENTALES 1v 01272905 SP- ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 ]
. DENOMINACION DEL ORGANO T DIRECCION G_ENE_RAL_DE-—D_ER__ECHOS__FUNDA__MENTA__LES ¥ SEGURIDAD Y SALUD EN EL
* TRABAJO
VIL2.2  |DENOMINACION DE LA LINIDAD ORGANICA :DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SITUACION
Ne . . CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL n:u. c.uu';:o CONFIANZA
223 |DIRECTOR 01273003 SP- DS 1 1
224 |ABOGADD 1V 01273005 5P - ES 1 1
225 |ESPECIALISTA EN SEGURIDAD LABORAL Iv 01273005 5P - ES 1 1
226 |ESPECIALISTA BN SALUD LABORAL 1v 03i27300% ZP - ES 1 i
227 _ [ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01273005 5P - ES 1 1 B
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 L) [




V11, DENOMINACION DEL SRGANC .DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INSPECCION DEL TRABAJO
V113 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
STTUACION
Ne CARGO DE
i CARGO ESTRUCTURAL CcODIGD | CLASIFICACION | TOTAL D;L CAR? CONFIANZA
228 |DIRECTOR GENERAL 01273102 EC 1 1 1
220 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 01273105 5P - €S 1 1
230 |SECRETARIA V 01273106 SP - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
vII. DENOMINACION DEL RGANO :DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INSPECCION DEL TRABAJO
VIL3.1 |DENOMIMACION DE LA UNIDAD ORGANICA :DIRECCION DE REGULACION DE INSPECCION DEL TRABAJO
SITUACION
N CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cHDIGO | CLASIFICACION | TOTAL D:L cnntio CONFIANZA
231 |OIRECTOR 01273203 SP - DS 1 1
232 |SUPERVISOR SECTORIAL 01273204 5P - E) 1 1
233 [ABOGADOC IV 01273205 SP - ES 1 1
234  |ECONOMISTA IV 01273205 SP - ES 1 1
235  |PLANIFICADOR IV 01273205 SP - ES 1 1
236  |TECNICO ADMINISTRATIVO 1T 01273206 SP - AP 1 1
237 |TECNICO ADMINISTRATIVO HL 01273206 5P - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 4 0
VIL. DENOMINACION DEL ORGANO .DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INSPECCION DEL TRABAJO
VII3.2 |DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :DIRECCION DE CAPACITACIGN Y DIFUSTION LABORAL
SITUACION
Ne CARGO DE
o DEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACIGN | TOTAL o:n. I:Amio CONFIANZA
233 |DIRECTOR 01273203 5P - D5 1 1
239  |SUPERVISOR SECTORIAL 01273304 5P - E) 1 1
240 |ABOGADOD I 01273305 SP - ES 1 1
241  |ESPECIALISTA EN CAPACITACION IV 01273305 Sp-ES 1 1
242  |ESPECIALISTA EN DIFUSION 111 01273305 SP- ES 1 1
243 |SECRETARIA 111 01273306 SP - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA [ 2 4 0
DENOMINACION DEL GRGANOC :DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INSPECCION DEL TRABAIO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :DIRECCION DE SUPERVISION Y EVALUACION
SITUACION
CARGO ESTRUCTURAL c6D1GO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO sl
= 5 CONFIANZA
DIRECTOR 01273403 Sp-DS H 1
SUB DIRECTOR 01273404 SP - EJ 1 1
SUPERVISOR SECTORIAL 01273404 5P - E) 1 1
ABOGADO IV 01273405 SP - ES 1 1
ECONOMISTA IV 01273405 5P - ES 1 1
ESTADISTICO 11 01273405 SP - ES 1 1
PLANIFICADOR IV 01273405 5P - ES 1 1
TOTAL UNIDAD QRGANICA 7 3 4 a
VII. DENOMINACION DEL ORGAND .DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLED
vIL4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N® CARGO DE
e CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL nosu. cnnr;‘o CONFIANZA
351  |DIRECTOR GENERAL 01273502 EC 1 1 1
252  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO ] 01273505 5P - ES 1 1
253 |SECRETARIA 1i1 01273506 5P - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
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V1L, DENOMINACION DEL ORGAND :DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEQ
VIL4.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA {DIRECCION DE-PROMOCTON DEL EMPLEQ Y AUTOEMPLED
SITUACION
N® CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL D;L cnml:‘o CONFIANZA
254  IDIRECTOR 01273603 EC 1 1 1
255  |SUB DIRECTOR 01273604 SP-E) 1 1
256 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01273605 SP-ES 1 1
257 |TECNICO EN ABOGACIA I 01273606 SP - AR 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 1
VIL BENOMINACION DEL ORGANO :DIRECCIGN GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLED
VIL.4.2  [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :DIRECCION DE INVESTIGACION SOCIQ-ECONGMICO LABORAL
SITUACION
Ne . CARGO DE
GROEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL D:L cam;o CONFIANZA
258  |DIRECTOR 01273703 EC 1 1 1
259 (ESPECIALISTA EN POTENCIAL HUMANG |11 01273705 5P - ES 1 1
260 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11 01273705 5P - ES 1 1
261 |TECNICO ADMINISTRATIVO TIt 01273706 SP - AP 1 1
262 [TECMICO EN ESTADISTICA 1] 01273706 SP - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2 1
DENOMINACION DEL ORGANG :DIRECCIGN GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLED
VII.4.3 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA {DIRECCION DE MIGRACION LABORAL
SITUACION
Ne CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION TOTAL D:I., cam;o CONFIANZA
263 |DIRECTOR 01273803 Sp-DS 1 1
264  (SUB DIRECTOR 01273804 5P - E) 1 1
265  |ESPECIALISTA EN MIGRACION LABORAL v 01273805 5P - ES 1 1
266 |ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL 111 03273805 5P - E5 1 1
267 |ABOGADO If 01273805 SP - £5 1 1
TOTAL UNIDAD DRGANICA 5 2 3 0
viI. DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCIGN GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEQ
vil.g.q |PENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE PROMOCION LABORAL PARA PERSONAS
T CON DISCAPACIDAD
SITUACION
Ne . CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL n:n. c.qm';,o CONFIANZA
268 [DIRECTOR 01273903 5P - DS 1 1
269  |ABOGADO 1v 01273905 5P - ES 1 1
270 |ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL 111 01273905 SP-ES 1 1
271 [TECHICO EN ABOGACIA I 01273906 5P AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA q 2 2 [}
vII. DENOMINACION DEL GRGANO : DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO
VILS DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION
Ne . CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToTaL n:r. CAR?:O CONFIANZA
272  |DIRECTOR GEMERAL 01274002 EC 1 1 1
273/274 |SUPERVISOR SECTORIAL 01274004 EC 2 2 2
275  |ECONOMISTA II 01274005 SP.ES 1 1
276  |ABOGADG 11} 01274005 SP-ES 1 1
277 [ESPECIALISTA EN PROCESOS 1 01274005 SP-ES 1 1
278/279 [ESPECIALISTA EN CAPACITACION |11 01274005 SP - ES kd 2
2807281 [ESPECIALISTA EN INTERMEDIACION LABORAL Jv 01274005 SP-E5 2 1 1
282/283 |ESPECIALISTA EN SERVICIOS DE PROM.DEL EMPLEQ [ 01274005 SP - ES 2 2
2847285 |ASISTENTE ADFINISTRATIVO | 01274005 SP . ES 2 2
286 |TECNICO EN INFORMATICA 11 01274006 SP. AP 1 1
287  [SECRETARIA I 01274006 SP - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 ] 15 3
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VIIL.

DENOMINACION DEL GRGANO : DIRECCION GENERAL DE

FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

VILG DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA:
ne . . SITUACION
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
ORDEN = 5
288  |DIRECTOR GENERAL 01274102 EC 1 1
289  |TECNICO EN INFORMATICA 11 01274106 SP - AP 1 1
200 |SECRETARIA U1 01274106 SP - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2
VII1. DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
VILE.1 |DENQMINACIGON DE LA UNIDAD ORGANICA ;DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL
SITUACION
nNe CARGO DE
T CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO | CLASIFICACION | TOTAL D:L cmu:.o T
201 |DIRECTOR 01274203 EC 1 1 1
292 |suB DIRECTOR 01274204 5P - E) 1 1
293/204 |ESPECIALISTA EN POTENCIAL HUMAND 11T 01274205 5p - ES 2 1 1
295  |ESPECIALISTA EN CAPACITACION Il 01274205 SP - ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA s 2 3 1
VII. DENOMINACION DEL ORGANG : DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIGNAL Y CAPACITACION LABORAL
VILG.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :DIRECCION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
aLe: COMPETENCIAS LABORALES
SITUACION
Ne CARGO DE
S AEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL D:L cam;o P A
296 |DIRECTOR 01274303 5P -DS 1 1
297 |5uB DIRECTOR 01274304 SP - E} 1 1
298 |ESPECIALISTA EN POTENCIAL HUMANG 111 01274305 SP - ES 1 1
200 |ESPECIALISTA EN NORMALIZACION LABORAL 111 £1274305 Sp - ES 1 1
300 |ESPECIALISTA EN CERTIFICACION LABORAL I 011274205 5P - €S 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 0
3 SENGMINACION DEL ORGANO : DIRECCION REGIONAL GE TRABAJO ¥ FROMOCION DEL EMPLED DE LIMA
LASLE METROPOLITANA
E‘_:}m DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
'y SITUACION
Ne CARGO DE
|+
aROEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL n:n. CAR(:,O E ORETRNER
301 |DIRECTOR REGIONAL 01284402 EC 1 1 1
302 |SECRETARIA III 01284406 SP - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 2 1
- DENGMINACION DEL ORGANG : D) GIRECCION REGIONAL B BE TRABAIO ¥ FROMOCION DEL EM EMPLED DE LIMA
. METROPOLITANA
VIIL1.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA
SITUACION
N° CARGO DE
DR CARGO ESTRUCTURAL cHpIG0 | CLASIFICACION | TOTAL D:I. c.anc;"o TR
303  |JIEFE DE OFICINA 01284503 SP- DS 1 1
304  |TECNICO ADMINISTRATIVO U1 1284506 5P - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 0
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o DENOMINACION DEL ORGANO : BIRECCION RECIONAL DE TRABAJO Y FROMOCION DEL EMPLED DE LTMA
METROPOLITANA
YIIL1.2_|DENOMINACION.DE-LA-UNIDAD ORGANICA T DIRECCION GE PREVENCION v SOLUCION DE CONFLICTOS
on':;sn CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL g::'[u::;%g c‘;?g::;
305  |DIRECTOR 01284603 SP- DS 1 1
306/308 |SUB DIRECTOR 01284604 SP - E) 3 3
309 [SUPERVISOR SECTORIAL 01284604 SP-E) 1 1
310/314 |DEFENSOR LABORAL DE OFICIO 01284605 SP - ES 5 1 q
315/322 |CONSULTOR 01284605 SP.ES 8 4 4
323/326 |LIQUIDADOR 01284605 SP - ES 4 2 2
327/331 [CONCILIADOR 01284605 SP - ES 5 1 4
332/333 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11 01284605 SP - ES 2 2
334/335 |ASISTENTE DE SERVICIO JURIDICO JI 01284605 SP- ES 2 1 1
336/339 {TECNICO ADMINISTRATIVO NI 01284606 Sp. AP 4 4
3407341 |SECRETARIA INI 01284606 5P - AP 2 2
342/341 |OFICINISTA I 01284606 SP- AP 2 2
344 [TECNICO EN INFORMATICA 11 01284606 SP . AP 1 1
345 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 01284606 SP - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 41 21 20 [+]
) DENGMINACION DEL ORGANO { DIRECCION REGIONAL DﬁﬁWMEDE LIMA
METROPOLITANA
VIIL1.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:DIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAJO
onrgen CARGO ESTRUCTURAL €ODIGO | CLASIFICACION | TOTAL g&iu::;%: C%ANRFslgNDZEA
346  |DIRECTOR 01284703 SP - DS 1 1
347/349 |SUB DIRECTOR 01284704 SP-E) 3 1 2
350/352 [SUPERVISOR SECTORIAL 01284704 SP-E) 3 2 1
333/360 [SUPERVISOR INSPECTOR 01284704 SP.E) 8 8
361/369 |INSPECTOR DEL TRABAJO 01284705 SP - ES 9 1 8
3707448 [INSPECTOR AUXILIAR 01284705 SP - ES 79 6 73
449 |ASISTENTE DE SERVICIO JURIDICO 1 01284705 SP- ES 1 1
450/452 |ABOGADO 1v 01284705 SP - ES 3 2 1
453 |ANALISTA DE SISTEMAS 1 01284705 SP - ES 1 1
454/455 [SECRETARIA IV 01284706 SP - AP 2 2
456  [SECRETARIA I 01284706 SP - AP 1 1
457/459 [TECNICO EN ABOGACHA 11 01284706 SP - AP 3 2 1
460/462 ITECNICO ADMINISTRATIVO 1] 01284706 SP . AP 3 2 1
463 JAUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 11 01284706 5P - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 118 21 97 0
— DENOMINACION DEL ORGAND : DIRECCION REGTONAL DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLED DE LM
METROPOLITANA
VIiL1.4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :l:_:geccmu.Ds_Paonocmn~v—9norzccmu DE'LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
on’:;su CARGO ESTRUCTURAL €6D1GO | crLasIFTCACION | ToTaL i?:f.:%g c?"“;:“"zi
464  |DIRECTOR 01284803 SP - DS 1 1
465  |5UB DIRECTOR 01284804 SP-E) 1 1
466  [ABOGADO IV 01284805 SP - ES 1 1
467  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11 0128480% SP-ES 1 1
468 |SECRETARIA 1) 01284606 SP .~ AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5 0
o DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION REGTONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMFLED DE CIMA
METROPOLITANA
VIIL.1.5 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO ¥ CAPACITACION LABORAL
on'geu CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL [s):fiu::;%: c?nﬁgubzi
469  |DIRECTOR 01284903 5P - DS 1 1
470/471 |[SUB DIRECTOR 01284904 SP - E) 2 2
472 [ASISTENTE EN SERVICIO SOCIAL [ 01284905 SP - ES 1 1
473 |ASISTENTE EN SERVICIO SOCIAL | 01284505 SP- ES 1 1
474 __{TECNICO ADMINISTRATIVO 11 D12B4906 SP - AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 o "

| TOTAL GENERAL 474 185 289 48
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E RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
L PROVISIONAL

ORGANOS O UNIDADES
CORGANICAS

TRl e e o S P A = ),
BESPACHO MINISTERIAL 5 - i1 |
DESPACHO DEL VICE MINISTRO DE TRABAIO . .__ i !. _ 3 S 1 [ - _._ |_ 1 A2k i 6
DESPACHD DEL VICE MINISTRO DE PROM, GEL EMP. v CAPAC. LABORAL g 2 | ! - 1 | 4
SECRETARIA GENERAL i -_ 1 -__-2 | 1T i ___3 | &
QFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO ¥ GESTION BOCUMENTARIA - _I_ o __ B i 2 2 | 18 2355,
DFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL | ; e s 11 2 14
OFICTHA BE DEFENSA HACIONAL 3 E | i 1 1 4
Y T B A R L S E b PRl LA F
| | Rt 1 2 4
i e L o e e 0 e | T D 0 1 2T e O b e o N e 3 L B
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL | P2 al_ x|z 0Lt | B
m::aﬁ TN TERIA T o T g e E 0 o o A s T O3 413 bk A w;ﬁ‘iﬂﬁ#ﬁ!ﬁﬂﬁ.ﬂi‘f 15t
ASESORAMIENTO i | e P i T T e T YR R T
nncmA GENERAL DE ASESCRIA JURIBICA . i 1 1 — 2 | 2 | - 6
| OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPLESTD ] ‘. I 1 } B ] F]
OFICINA DE PLAMEAMIENTO E INVERSIONES i £ 1 1 1 - ri 3
OFICINA DE PRESUPUESTO T | 1 ) 1 1 1 ' 5 4
OFICINA DE onmmz.ucltm \i Monsnnluauu == 3 ; 1 2 2 1 4
OFICINA DE DESCENTRALIZACION = - 1 i 1 2
OF. GRAL DE COOPERACION Y ASUNTOS m‘rmmanm\us ) '_ L1 z_ | 1 1 5
APQYD o 2 2 11 24 41 1 89
OF‘IQNA. htnmm. DE ADMINISTRACION : ] 5 e 2 14 f
DFICINA DE FINANZAS o 1 2 3 5 1n |
OFICINA DE ABASTECIMIENTO ¥ SERVICIOS AUXILIARES 2 1 20 1 17 23
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUHANDS o 4 _ A _- 5 5 _ h- _l___ 15
OF. GRAL DE ESTAD, Y TEC, DE INFORMACION ¥ conumc.nnnuss 1| i 1 2
OFICINA DE ESTADISTICA 1 2 a T
OFICINA DE TECNOLCGIAS DE LA mrnamuou ¥ COMUNICACIONES e 1 1 T i
D eIy e B | e O T ey 21 10\ 1D 52 ]
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ] P 1 1 -' ) 2 | il k]
p-micuun DE POLITICAS ¥ NORHATIVIZAD DE TRABAIO ' j 1___ & (7 | i 4
DIR. DE PREV, ¥ SOL DE CONF. ¥ RESPONS. SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL | 1 1 2 | 5
DIRECCIN DE SEGURIDAT SOCIAL ! 1 E 5
DIR. GRAL DE DER, FUNDAM, ¥ SEG. ¥ SALUD EN EL TRABAID . Lo Y 1I 1 B i
DIRECCION DE PROMOCION ¥ PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 1 ! 1 1 1 ) ! ] s
DIRECCION DE SEGURIDAD ¥ SALUD £N EL TRABAD o o ! B Pl e | [ 5
inm!ccmﬂ GENERAL DE POLITICAS DE INSPECCION DEL TRABAJO | 1 | T _ | 1 i T .3 R
DIRECCION BF REGULACION DE IRSPECCION DEL TRABAID [ T R | R | =2 ! 7
DIRECCION DE CAPACITACION Y DIFUSICN LABORAL N ; : N T 1 1+ 1 | &
DIRECCION DE SUPERVISION ¥ EVALUACION o1 2, 4 7
DIRECCION GENERAL DE PHOMOCION DEL EMPLED 1 ;. ‘ [ 1 3
DIRECCTON GE PROMOCION DEL EMPLED ¥ AUTOEMPLEQ 1 E 1 i 4
DIRECCION DE INVESTIGACIONES 50CI0 ECONDMICO LABORAL » 1 } ! 2 | H \ 5
DIRECCION DE MIGRACION LABORAL - o 1 R 5
|GIRECCION DE PRON. LABORAL PARA LAS PERSONAS COH DISCAPACIDAD m 1! g L i &
DIRECCION GENERAL DEL SERVICID NACIONAL DEL EMPLED i 3 . o I :) ] . 16
DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CARACITACION i 1 : ; 2 3
LABORAL :
DIRECCION DE FORMACION PROFESTONAL ¥ CAPACTTACICIN LABORAL . 1 B __' R i i 5
DIR DE HORM ¥ CERTIFICACION OF COMPETENCIAS LACORALLS ) - 1 1 3 [ ! 5
ORGANG DESCONCENTRADO . BT o) T S O az5 [ 0 2o BT O N 1 73
DIR. REG. DE TRAB. Y PROM. DEL EMP, DE tIHA METROPOLITANA ] 1 2
OFICIHA TECHICA ADMINISTRATIVA 1 - 1 ‘-i— o
DIRECCION DE PREVERCION Y SOLUCION T CONFLICTOS 1 4 6 10 a1
DIRECCION DE MISPECCION DEL TRARBAID i 14 43 0 118
|DIR_ DE PROM. ¥ PROT. TE10S 'Ee-;_r:nom ¥ EEG Y SALUD £ [L TRAGAID 1 i 2 1 5
GIRECEION BE PROMOCICH DEL EFPLED ¥ CAPACITACION LABORAL i ] 2 1 &
TOTAL | o | 9 l 18 | a6 | 227 | aas | | a7a |




ANEXO 1

CONTRATOS DE TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
REGIMEN DECRETO LEG. 728

ENTIDAD : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

SECTOR : TRABAJO

CLASIFICACION

FP

EC SP-DS | SP-E) SP-ES SP - AP RE

13

TOTAL GENERAL | 13




