N° 098-2018-MIDIS

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se cred el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica;

7 Que, el articulo 35 de la Ley N° 29158 — Ley Organica del Poder Ejecutivo, dispone que

" las comisiones del Poder Ejecutivo son érganos gue se crean para cumplir con las funciones de
seguimiento, fiscalizacién, propuestas y emision de informes, que deben de servir de base para
las decisiones de ofras entidades; pudiéndose encargar otras funciones que no sean las antes
indicadas a grupos de trabajo;

Que, el.numeral 8.2.1 de la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD — Lineamientos
Preventivos para la Transferencia de Gestion de las Entidades def Gobierno Nacional, aprobada
por Resolucion de Contraloria N° 088-2016-CG, establece que cuando se produce el cambio del
Titular de una entidad cuyo término de gestién no se encuentra regulado, la autoridad saliente
'}.kdebe constituir un Grupc de Trabajo, como maximo el mismo dia de su cese, el mismo que
iendra como objetivo elaborar el Informe para la Transferencia de Gestion e integrar la Comision
-'"de Transferencia de Gestion;

s

Que, en tal sentido, resulta necesario constituir el Grupo de Trabajo encargado de la
elaboracion del Informe para la Transferencia de Gestion e Integrar la Comision de
Transferencia de Gestion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
fa Ley N° 29792, Ley de Creacién, Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social, su Reglamento de Qrganizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo
N° 006-2017-MIDIS, y la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD — Lineamientos Preventivos para la
Transferencia de Gestion de las Entidades del Gobierno Nacional, aprobada por Resolucion de
Contraloria N° 088-2016-CG;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Constitucidon de Grupo de Trabajo

Constitiyase en el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, el Grupo de Trabajo de
naturaleza temporal, encargado de la elaboracion del Informe para la Transferencia de Gestion
e integrar la Comisién de Transferencia de Gestion.

Articulo 2.- Funciones
El Grupo de Trabhaje tendré las siguientes funciones:

a) Elaborar el Informe para la Transferencia de Gestion, conforme a lo sefialado en la
Directiva N° 003-2016-CG/GPROD - Lineamientos Preventivos para la
Transferencia de Gestion de las Entidades del Gobierno Nacional, aprobada por
Resolucion de Contraloria N° 088-2016-CG.
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b) Integrar la Comisién de Transferencia de Gestion, de acuerdo a lo regulado en la
Directiva N° 003-2016-CG/GPROD -~ Lineamientos Preventives para la
Transferencia de Gestion de las Entidades del Gobierno Nacional, aprobada por
Resolucion de Contraleria N° 088-2016-CG.

¢} Coordinar con los organos, unidades organicas y Programas Nacionales del
Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social a efectos de recolectar y organizar |a
documentacién e informacién que sirva de sustento para la elaboracién del Informe
para la Transferencia de Gestién.

Articulo 3.- Integrantes
El Grupo de Trabajo esta integrado por las personas que desempefian los siguientes

~£argos:

S M T
/}, - Secretario/fa General, quien lo presidira.
%/% - Viceministro/a de Politicas y Evaluacion Social.
s S - Viceminisiro/a de Prestaciones Sociales.
»,/ i - Jefela del Gabinete de Asesores.
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“ - Jefefa de la Cficina General de Planeamiente, Presupuesto y Modernizacion.
- Jefefa de la Oficina General de Administracion.

La participacion de los integrantes antes sefialados serd ad honorem.

Articulo 4.- Instalacién y plazo
El Grupo de Trabajo se instalara en el plazo maximo de un (01) dia habil de aprobada la

presente resolucion.

Articulo 5.- Gastos
El cumplimientc de la presente resolucion no irrogard gastos adicionales al tesoro

publico.

Articulo 6.- Notificacién

Notificar ta presente resolucion a cada uno de los miembros del Grupo de Trabajo
conformado en el articulo 3 de esta resolucion.

Registrese y comuniguese.

Jorge Enrique Melendez Celis
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