N° 088-2018-MIDIS

Lima,

VISTOS:

El Oficio N° 155-2018-SERVIR/PE de la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR; &l Informe Técnico N° 055-2018-SERVIR/GDSRH de la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR; el Informe N° 90-2018-MIDIS/SG/OGPPM de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion; el Informe N° 34-2018/MIDIS/SG/OGPPM/OM de la Oficina de
Modernizacion; ios Informes N 045-2018-MIDIS/SG/OGRH y 054-2018-MIDIS/SG/OGRH de la
Oficina General de Recursos Humanos; y, el Informe N° 164-2018-MIDIS/SG/OGAJ de la Oficina

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792 se cred el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
{MIDIS), determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica,
definiéndolo come un organismo del Poder Ejecutive que liene personeria juridica de derecho
plblico y que constituye pliego presupuestal;

o Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, publicado en el Diario Oficial El
% w@f' LPeruano el 04 de marzo de 2017, modificado por Decreto Supremo N° 008-2018-MIDIS, se
% aaprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrolio e Inclusién

% f.f
% " (ROF del MIDISY; el cual se aprueba una nueva estructura organica del Ministerio,

”’ e B

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 090-2017-MIDIS, se aprobd el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional del Ministeric de Desarrollo e tnclusion
Social;

Que, la Sequnda Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 006-2017-
MIDIS dispone que el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social formuta los nuevos instrumentos
de gestién sobre la base de la estructura organica aprobada y conforme a la normativa del
Régimen del Servicio Civil vigente,

Que, la Duodécima Disposicidon Complementaria Transitoria del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobade por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
RROLLO dispone que a fravés de Directiva emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
' «. se establecerd la progresividad de la implementacion de la aprobacion de los Cuadros de
\c Puestos de las Entidades;

Que, mediante la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE se
3 " aprobé la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH: “Normas para la Gestion del Proceso de
-~ Administracién de Puestos, y Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad -
CPE", maodificada por Resolucidon de Presidencia N° 057-2016-SERVIR-PE, en la que se




incluyen, entre ofros, los supuestos que habilitan a las entidades publicas a aprobar un Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional (en adelante, CAP Provisional);

Que, el numeral 7.5 de la citada Directiva sefiala que el CAP Provisicnal es el documento
de gestién institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por
la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Regiamento de
Organizacion y Funciones, o Manual de Operaciones, segln corresponda, cuya finalidad es
viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el periodo de transicion del sector
publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Asimismo, sefiala que el CAP
Provisional solo se puede aprobar en tanto la entidad publica no haya aprobado el Cuadro de
Puestos de la Entidad - CPE y se encuentre dentro de los supuestos establecidos en el numeral
1 del Anexo N° 4 de la mencionada Directiva;

Que, el numeral 1.5 del Anexo N° 4 de la citada Directiva sefiala como une de los
supuestos que habilitan a aprobar el CAP Provisional ““ef cumplimiento de una orden judicial
emitida por autoridad judicial competente que disponga fa reincorporacion de un servidor bajo los
regimenes laborales regulados por los Decrefo Legislativos N° 276 y 728, asi como de las

carreras especiales™

. Que, el numeral 4.2 del Anexo N° 4 de la referida Directiva dispone que la aprobacion del
LUy /CAP Provisional de los Ministerios se realiza mediante Resolucién Ministerial;

g -

i .

,i V’ 4 2 Que, a través de los Informes N° 045-2018-MIDIS/SG/OGRH y 054-2018- .
a; ' MIDIS/SG/OGRH la Oficina General de Recursos Humanos en su calidad de drgano
e

e, / . <responsable solicité y sustenté la necesidad de aprobar un Cuadro para Asignacién de Personal

f””“ a Provisional - CAP Provisional del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social. Asimismo, la
referida propuesta cuenta con la opinién favorable de {a Oficina de Modernizaciéon y de {a Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto vy . Modernizacion, segtin Informe N° 34-
2018/MIDIS/SG/OGPPM/OM e Informe N° 90-2018-MIDIS/SG/OGPPM, respectivamente;

Que, mediante Cficio N° 155-2018-SERVIR/PE la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad
Nacional del Servicioc Civil adjunta el Informe Técnico N° 055-2018-SERVIR/GDSRHM, que
constituye ia opinidn técnica previa de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, conforme a lo
‘%) establecido en el numeral 4.1 del Anexo N° 4 de la citada Directiva;

Que, en atencién a las consideraciones expuestas, y de acuerdo con los documentos de
Vistos, corresponde aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP
Provisional del Ministerio de Desarrolle e Inclusion Social, a fin de contar con un instrumento de
gestion actualizado, y derogar la Resolucion Ministerial N® 090-2017-MIDIS;

. De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;
1ola Ley N° 29792 Ley de Creacidn, Orgamzacuon y Funmones del Ministerio de Desarroilo e

)
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2014-PCM; vy, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRG “"Normas para la gestion del proceso de administracion
de puestos y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de |la Entidad - CPE", modificada
por Resolucion de Presidencia N° 057-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la Resolucion M|n|sterial N° 090-2017- MIDIS que aprobo el Cuadro

para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional del Ministerio de Desarrollo e
Arclusion Social.

D ;My( Articulo 2.- Aprobar ef Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP

P A 4 @Prowsnonal det Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, el mismo que en Anexo, forma parte

%/«,gf f’ntegrante de la presente Resolucion.

3.}

o
= ;
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/q Vi
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Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién Ministerial y su Anexo en
el portal institucional del Ministerio de Desarroilo e Inclusién Social (www.midis.gob.pe), en la
misma fecha de publicacion de ia presente Resolucion en el diario oficial El Peruano.

f”i”hwv*

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Me!endez Celis.
£LUSION S0CIAL

Jorge Enrique
MNISTRODE DESARROLLOEN
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ANEXON"4-B

Anexo N° 4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SCCIAL
JSECTOR: DESARROLLO E NGLSION SOCIAL
1 DENOMINACION DEL GRGANQ: DESPACHO MINISTERIAL
DENOMINACICN DE LA UNIDAD CRGANICA;
SITUACIOR | carco e
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COMGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO CONFIANZE
0 P
001 [Ministro 040-01-0-01 FP 1 1
002 |]Jafe de Gabinete de Asesores 040-01-0-02 EC 1 1 1
003 - 009 [Asesor 040-01-0-02 EC i 7 7
I 010 _[Profesional Hl 040-01-0-05 SP-ES 1 1
011 Técnico IV 040-01-0-06 SP-AP 1 1
012 - 014 {Técnicoll 040-01-0-06 SP-AP 3 3
| TOTAL ORGANC 14 | 13 8
il DENOMINACION DEL ORGANO: DESPACHO VICEMINIS TERIAL DE POLITICAS ¥ EVALUACION SOGIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIGN CARGD DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO cON
S FIANZA
015 _[Viceministro 040-02-0-01 FP 1 1
016 _|Asesor 040-02-0-02 EC 1 1 1
017 _-_ 078 |Profesianal |If 040-02-0-05 SP-ES 2 2
[ 019" [Técnico v 040-02-0-08 SP-AP 1 4
| TOTAL GRGANO & 1 4 1
DENOMINACION DEL GRGANO: DESPACHO VICEMINISTERIAL DE PRESTACIONES SOCIALES
DENOMINACICN DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITURCION [ Chrecor
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL{ DEL CARGO
o P CONFIANZA
020_|Viceministro 040-03-0-01 FP ] 1
021 _|Asesor 040-03-0-02 EC 4 1 1
022 - 023 |Profesional 040-03-0-05 SP-ES 2 2
024 | Técnico IV 040-03-0-06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 1 4 1
DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
DENOMINACISN DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGOD CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO
5 5 CONFIANZA
|4_\ 025 |Secretario General 040-04-0-01 FP 1 1
S 026 |Asesor 040-04-0-02 EC 1 1 1
=] 027 |Profesional Hli 040-04-0-05 SPES 1 1
| 028 |Técnica i 040-04-0-G6 SP-AP 1 1
029_[Técnico Il 040-04-0-06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 1 4 1
DENOMIRACION DEL ORGANC: SECRETARIA GENERAL
WA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y ETICA INSTITUCIONAL -
STTUACION | capeo pe
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
o 5 CONFIANZA
020 |Jefe de Cficina 040-04-1-02 EC 1 1 1
031_|Profesional Il 040-04-1-08 SP-ES 1 1
032 |Téanico it 04004108 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 [ 3 1
DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ATENCION AL CIUDADAND ¥ GESTION DOCUMENTAL
SITUACION | oo
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
5 5 CONFIANZA
033 {Jefe de Oficina 040-04-2-02 EC 1 1 4
034 - D37 |Profesional IV 040-04-2-05 SP-ES 4 4
038 - 041 |Profesional Il 040-04-2-05 SP-ES 4 4
042 |Profesional | 040-04-2-05 SP-ES 1 1
043 [Técnico V 040-04-2.06 SP-AP 1 1
044 - D45 |Tacnicol 040-04-2-06 SP-AP 2 2
| TQTAL UNIDAD ORGANICA 13 0 13 1
DENOMINACION DEL ORGAND: ORGAND DE CONTROL INST17UCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO CONFIANZA
[5) P
045 }Jefe del Orcane de Control Institucional 040-05-0-03 SP-DS 1 1
047 - 048 IProfesional IV 040-05-0-05 SP-ES 2 2
049 -~ 050 _|Profesiona lil 040-05-0-05 SP-ES 2 2
TOTAL ORGANO 5 0 5 0
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ANEXON®4.-8

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTERIC DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
SECTOR: DESARROILG E INCLSION SOCIAL
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: PROCURADURIA PUBLICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO
5T & | CONFiANZA
051 _{Procurador Publico G40-08-0-03 SP-DS 1 1
052 [Procurador Pdblico Adjunto 040-05-0-03 SP-DS i 1
053 - 055 [Profesional lll 040-08-0-05 SP-ES 4 4
TOTAL ORGAND ] ] & ]
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION CARGOC DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
o v CONFIANZA
Q57 _|Jefe de Oficina General 040-07-0-02 EC 1 1 1
058 - 0589 |Profesional |V 040-07-0-05 SP-ES 2 2
060 - 063 {Profesional Il 040-07-0-05 SP-ES 4 4
[ 064 {Técnico il 040-07-0-06 SP-AP 1 1
i TOTAL ORGANC 8 [ § 1
VHI DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ MODERNIZACION
DENOMINACION DE LA INIDAD ORGANICA:
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cOnIGO CLASIFICAGION | TOTAL | DEL CARGO
o P CONFIANZA
065 |Jefe de Cficina General 040-08-0-02 EC 1 i i
066 | Profesionat 'V 040-08-0-05 SP-ES 1 1
067 §Técnico 240-08-0-05 SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND 3 [ 3 1
Vil DENOMINACION DEL ORGAND: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
Vil DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTOQ E INVERSHINES
SITUACION CARGO DE
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO
o) 3 CONFIANZA
068 _ | Jefe de Oficina 040-08-1-02 £C 1 1 1
068 - Q70 |Profesional IV 040-08-1-08 SPES 2 2
071 - 072 |Profesional I 040-08-1-05 SP-ES 2 2
! TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5 1
vill DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
Vi.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PRESUPUESTO )
SITUACION CARGC DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO
o CONFIANZA
073 | Jefe de Oficina 040-08-2-02 EC 1 1 1
074 - 075 |Profesional IV 040-08-2-05 SP-ES 2 2
076 | Profesional Il 040-08-2-05 SP-ES 1 1
} TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 [1] 4 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
Vi3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE MODERNIZACION
SITUACHON CARGO DE
N® ORDEN CARGQO ESTRUCTURAL cODIGD CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO
5 5 CONFIANZA
077 _|.Jefe de Oficina 040-08-3-02 EC 1 1 1
078 1Profesional IV 040-08-3-05 SP-ES 1 1
075 - OBC iProfesional Il 040-08-3-05 SP-ES 2 2
| TOTAL URIDAD ORGANICA 4 0 4 t
X DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE CODPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COMGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
5 3 CONFIANZA
081 EJlefe de Oficina General 040-09-0-02 EC 1 1 1
082 - 0OB4 |Profesional lll 040-09-0-05 SP-ES 3 3
085 |Técnico lli 040-03-0-06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 1] 5 1
X DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA:
SITUACION CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO
3} F CONFIANZA
086 j.lefe de Oficina General $40-10-0-02 EC 1 1 i
87 | Profesional IV - | G40-10-0-05 SP-ES 1 1
088 |Tecnicolll < ;| 040-10-0-06 SP-AP 1 3
089 - 091 |Técnicol /] 040-10-0-06 SP-AP 3 3
TOTAL ORGANG 3 0 6 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE DESARROLLO E INCL.USION SOCIAL
SECTOR: DESARROLLO E INCLSION SOCIAL
X DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
P DENOMINACION DE EA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ABASTECIMIENTO
SITUACION | oppen e
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGD CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO CON
5 0 FIANZA
052 ] Jefe de Oficina 040-10-1-02 EC 1 1 1
083 - 100 [Profesional It 040-10-1-05 SP-ES 8 ]
TE1 " [Brofesional it D40-16-1-05 SP-ES 1 1
182_[Técnico | 040-10-1-06 SP-AP 1 1
TGTAL UNIDAD ORGANICA 11 0 19 1
X DENDMINACION DEL ORGAND: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
X2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTABILIDAD Y CONTROL PREVIO
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGD ESTRUCTURAL COBIGO CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO
> - CONFIANZA
103 [Jefe de Oficlna 040-10-2-02 EC 1 1 1
104 - 105 |Profesicnal lll 040-10-2-05 SP-ES 2 2
108 _| Profesional Il 040-10-2-05 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 1
X DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
X3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE TESCRERIA
SITUACION | CaRGODE
§ N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL chDIGo CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO CONFIANZA
[s] P
o 107_|Jefe de Cficina £40-10-3-02 EC 1 . 1 1
g 108 - 109 JProfesional i 040-10-3-05 SP-ES 2 2
e, ) 110_|Profesional 640-10-3-05 SP-ES 1 1
(I 111 {Téenicol 040-10-3-08 SP-AP 1 1
3 TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 3 1
=
=t
54 X DENOMINACION DEL ORGANOC: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
X.4 DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
SITUACION |~ oo e
H N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO
) ° b CONFIANZA
112_]Jefe de Oficina 040-10-4-02 EC 1 4 1
113_|Profesionai Il 040-10-4-05 SP-ES 1 4
114 _|Técnico V 040-10-4-08 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 ) 3 1
N DENOMINACION DEL ORGANO: GEICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
%L DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
STUACION | o ooorr
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL [s{elallcls] CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
& 5 5 CONFIANZA
115 ] Jete de Oficina 040-10-502 EC 1 B 1
116 - 117_|Profesional il 040-10-5-05 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
X1 DENDMINAGION DEL ORGANQ: OFICINA GENERAL DE RECURS0S HUMAND!
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: - ]
SITUAGION |~ oot
"~ N° ORDEN CARGD ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL| DELCARGO | oo\
| 7] P
118 |Jefe de Oficina Genaral 040-14-0-02 EC 1 4 1
11§ 120 |Profesicnal Ill 040-11-0-05 SP-ES 2 2
121_|Profesional Il 040-11-0-05 SP-ES 1 4
TOTAL ORGANO 4 0 4 1
X1 DENOMINACION DEL GRGANO: OFICINA GENERAL DE COMUNICACION ESTRATEGICA
DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUAGION |~ oo e
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
° 5 CONFIANZA
122 |.Jefe de Cficina Generat 040-12-0-02 EC 1 1 1
123 - 124 |Profesional It 040-12-0-05 SP-£S 2 Pl
125 |Profesioral | 040-12-0-05 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANG 4 0 4 [
XU DENOMINACION DEL ORGANO: DIREGCION GENERAL DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS
DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO TOTAL | SITUACION |CARGO DE
Nt ORDEN CLASIFICAGION DEL CARGO
[7) P
126 _|Direclor General 040-13-0-02 EC 1 h] 1
127 - 128 |Profesionat [V 040-13°0-05 SP-ES 2 2
128 - 130 |Profesionall 040-13-0-05 SP.ES 2 2
TOTAL DRGANG 5 0 5 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTERIQ DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
SECTOR: DESARROLLO E INCLSION SOCIAL
Xilt DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS
XUl.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA: DIRECCION BE DISEND Y ARTICULACION DE POLITICAS
SITUACION CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
° 3 CONFIANZA
131_ | Director 040-13-1-02 EC 1 1 1
i32 - i Profesional IV 040-13-1-05 SP-ES 2 2
134 - 136 |Profesional lI! 040-13-1-05 SP-ES 3 3
187 - 139 |Profesional | 040-13-1-05 SP-ES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 0 ] 1
[Xi0 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCIGN GENERAL DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS
XIH.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE PROMOCION DE IMPLEMENTACION DE POLITICAS
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGQ c
o B CONFIANZA
140 | Director 040-13-2-02 EC 1 1 1
141 - 142 |Profesicnal IV 040-13-2-05 SP-ES 2 2
143 - 145 Profesional il 040-13-2-05 SP-ES 3 3
146 - 148 {Profesionall 040-13-2-05 SP-ES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 0 9 1
XV DENOMINACION DE] GRGANO: DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICAGCION | TOTAL| DEL CARGO
5 P CONFIANZA
148 |Director General 040-14-0-02 EC 1 1 1
160 | Téenico lll 040-14-0-06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 ] z 1
XV DENOMINACION DEL ORGANG: DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
XIV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA: DIRECCION DE SEGUIMIENTO
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CLASIFICACION | TOTAL} DEL CARGO
o F CONFIANZA
151_ | Director £40-14-1-02 EC 1 1 1
52 - 153 |Profesional [V 040-14-1-05 SP-ES 2 2
154 - 156 |Profesional lll 040-14-1-05 SP-ES 3 3
167 - 180 |Profesional Il 040-14-1-05 SP-ES 4 4
161 §Técnico v 040-14-1-06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 0 11 1
Xiv DENOMINAGION DEL QRGARD! DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Xiv.2 DENOMINACION DE Lh UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EVALUACION -
SITUACIOR CARGC DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL] DEL CARGO
o P CONFIANZA
162 |Direcler 040-14-2-02 EC 1 1 1
163 - 165 |Profasional |V 040-14-2-05 SP-ES 3 3 .
168 - 168 |Profesional il 040-14-2-05 SP-ES 3 3
169 - 171 |Profesional | 040-14-2-05 SP-£S 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA, - . 10 ] 10 1
xv DENOMINACION DEL ORGAND: DGIRECCION GENERAL DE FOEALIZACIDN
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO
o F CONFIANZA
172 _|Director General 040-15-0-02 EC 1 1 h]
173_{Profesional 1Y 040-15-0-05 SP-ES 1 1
TOTAL GRGANO H 0 2 1
XV DENOMINACION DEL ORGAND: DIRECCION GENERAL DE FOCALIZACION
XV.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA: DIRECCION DE DISERG DE FOCALIZACION
SITUACION CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO
o 3 CONFIANZA,
174 |Director 040-15-1-02 EC 1 1 1
175 - 180 |Profesional I} . 040-15-1-05 SPES 8 8
TOTAL UNIDAD ORGANICA i By g 7 0 7 1
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ANEXON*4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: MINISTERIQ DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
SECTOR: DESARROLLO E INCLSION SOCIAL
Xv DENGMINACKIN DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE FOCALIZAGION
¥v.2 DENOMINACKIN DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE CALIDAD DE LA INFORMACION DE FOCALIZACION
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO CONEI
5 v ANZA
181 |Director 040-15-2-02 EC 1 1 1
182 - 187 |Profesional lll 040-15-2-05 SP-ES 5 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 1) 7 1
XV DENOMINACION DEL GRGANO: DIRECCION GENERAL DE FOCALIZACION
XV.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; DIREGCION DE OPERACIONES DE FOCALIZACION
SITOACIGH [ o oo ne
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGD CLASIFICACION | TOTAL{ DEL CARGO
Y v CONFIANZA
188 Direclor 040-15-3-02 EC 1 1 1
189 - 194 FProfesional lll 040-15-3-05 SP-ES 3 [}
195 _JTécnico | 040-15-3-08 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] 0 8 1
DIRECCION GENERAL DE ARTICULACION ¥ COCRDINAGION DE LAS
XVI - [DENOMINACION DEL ORGANO: PRESTACIONES SOCIALES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coODIGo CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO
5 5 CONFIANZA
198 [Director General 040-16-0-02 EC 1 il 1
197 FProfesional | 040-16-0-05 SP-ES 1 1
198 §Técnico Il 040-18-0-06 SP-AP. 1 i
TOTAL ORGANO 3 [ 3 1
DYRECCION GENERAL DE ARTICULACION Y COORDINACION DE LAS
xvl DENOMINACION DEL GRGANO: PRESTACGIONES SOCIALES
XVlA DENOGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GIRECCION DE ARTICULACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cObIGO CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGD
= = CONFIANZA
199 {Director 040-16-1-02 EC 1 1 1
N200 - 203 [Profesional IV 040-16-1-05 SP-ES 4 4
504 - 206 |Profesional 040-16-1-085 SP-ES 3 3
F207 - 208 |Profesional Il 040-16-1-05 SP-ES 3 3
<N 210 | Profesional | 040-16-1-05 SP-ES 1 1
c?- TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 0 12 1
DIRECCION GENERAL DE ARTICULACION ¥ COORDINACION DE LAS
XV DENGMINACION DEL GRGANO: PRESTACIONES SOCIALES
xvl.2 DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE COORDINACION DE PRESTACIONES SOCIALES
SITUACION [ oo e
" /N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO
. o 5 CONFIANZA
\ 211 |Director 040-16-2-02 EC 1 1 1
Tz 214 |Profesional IV 040-16-2-06 SP-ES 3 3
2156 - 217 _|Profesional 040-16-2-05 5P-ES 3 3
©D18 - 220 |Profesional Il 040-16-2-05 SPES 3 3
221 _{Profesional | 040-16-2-05 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD DRGANICA 11 0 11 1
X DIREGCION GENERAL DE ARTICULACION Y COORDINACION DE LAS
\xw DENOMINACHKIN DEL GRGANO: PRESTACIONES SOCIALES
vz DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES COMPLEMENTARIAS
SITUACION CARGD DE
N° ORDEM CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION ] TOTAL| DEL CARGO
o . CONFIANZA
222 {Director 040-16-3-02 EC 1 1 1
223 - 224 [Profesional IV D40-16-3-05 SP-ES 2 2
228 - 276 |Profesional | 040-16-3-D5 SP-ES 2 2
227 | Técnico Il D40-16-3-06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA [ 0 [ 1
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FORMATO N" 2 ANEXON*4.B N' de Pagine6de &

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

SECTOR: DESARROLLO E INCLSION SOCIAL
XVl DENOMINACKON DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL DE CALIDAD DE LA GESTION DE LOS PROGRAMAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACIBN TOTAL o:l_ cnmio CONFIANZA
228 |bireclor Generat 040-17-0-02 EC 1 1 1
229 |Profesional IV 040-17-0-05 SP-ES 1 1
230 [Técnico Bt 040-17-0-06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 [ 3 1
5] ENERAL DE CALIDAD DE LA GESTION DE LGOS PROGRAMAS ]
Vit DENOMINACION DEL ORGANO: IRECCION & E CALIDAD DE LA ROGRAMAS
SOCIALES
XVIL9 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SOral EE
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL| DEE CARGO
= 5 CONFIANZA
231 |Director 040-17-1-02 EC 1 4 1
232 - 233 {Profesional IV 040-17-1-D5 SP-ES 2 2
234 - 236 {Profesiona il 040-17-1-05 SP-ES 3 3
237 - 239 |Profesional | 040-17-1-05 SP-ES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 [ g 1
T E CALIDAD ROGRA
o DENOMINACION DEL GRGANO: glc:;zlgulsosn GENERAL DE CALIDAD DF. LA GESTION DE LOS P MAS
XVil.z DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE MEJORA DE LA CALIDAD DE GESTION DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES
SITUACION CARGO DE
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cObIGO CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO
5 = CONFIANZA
240 |Director 040-17-2-02 EC 1 1 1
241 - 242 Prafesional IV 040-17-2-05 SP-ES 2 2
243 - 246 |Profesional il 040-17-2-05 SP-ES 4 4
247 - 249 |Profesional | 040-17-2-05 SPES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 0 10 1
NERAL DE C, DE LI AS
Wi DENOMINACION DEL GRGANG: DIRECCION GENERAL DE CALIDAD DE LA GESTION 0S PROGRAM
SOCIALES
DIRECCION DE IMPLEMENTACION DE MEJORAS EN LA GESTION DE LOS
XViL3 DENORMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: PROGRAMAS SOCIALES
SITUACION CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL{ DEL CARGO
o 5 CONFIANZA
250 {Director 040-17-3-02 EC 1 1 [
251 - 252 {Profesional IV 040-17-3-05 SP-ES 2 2
253 - 256 |Profesional il 040-17-3-05 SP-ES 3 3
256 - 258 |Profesional | 040-17-3-05 SP-ES 3 3 ,
TFOTAL UNIDAD ORGANICA 9 0 9 1
Xvill_. DENOMINACION DEL SRGANO: j DIRECCION GENERAL DE COORDINACION TERRITORIAL
S DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

o PR SITUACION [ oo
'39 v°B° "(t;, N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION | TOTAL| DEL CARGO CONFIANZA
e 7] o P
L3 Q
ES o 259 |Directer General 040-18-0-02 EC 1 1 i
Z J\-{éﬂg s’;‘Lg- 5‘ 260 - 254 |Profesional Il 040-18-0-05 SP-ES 5 5

3 @ 265 [ Técnico Il 040-18-0-08 SP-AP 1 1
> MIp1S 266 |Técnico Il 040-18-0-08 SP-AP 1 1
- 267 - 268 |Tecnicol 040-18-0-06 SP-AP 2 2
TOTAL ORGAND 10 0 10 1
L TOTAL GENERAL ] 268 l 4 [ 264 I 46
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FORMATO N* 2

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Anexo N° 4-C

N° DE Pagina 1 de 1

ENTIDAD : MINISTERIQ DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

SECTOR : DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

DESPACHO MINISTERIAL

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE POLITICAS Y EVALUAGION SOCIAL

DESPACHOQ VICEMINISTERIAL DE PRESTACIONES SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANQ ¥ GESTION DOCUMENTAL

OFICINA DE PRCMOCICN DE LA INTEGRIDAD Y ETICA INSTITUCIONAL

GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
PROCURADURIA PUBLICA

QURESMQQCENA GENERAL DE ADMINISTRAGION

OFNA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

(] .
OFI@}JA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGCION

 ArofoM g
VICEMMISTRIDEALINA DE TESORERJA

CINA DE ABASTECIMIENTO

QFICINA DE CONTABILIDAD ¥ CONTROL PREVIO

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANGS

IDI@ /\\OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

-'B‘:ICINA DE PRESUPUESTO
=

“::é;lCINA DE MODERNIZAGION

i
"{OFICINA DE PLANEAMIENTO E INVERSIONES

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA GENERAL DE COMUNICACION ESTRATEGICA

S%QINA GENERAL DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES

DI%&CION GENERAL DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS

T
DIREI#CION GENERAL DE FQCALIZACION

%R CCICN GENERAL DE COORDINACION TERRITORIAL

a\\‘ g,

RECCION GENERAL DE CALIDAD DE LA GESTION DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE ARTICULACION Y COORDINACIGN DE LAS
PRESTACIONES SOCIALES

DIREGCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

DIREGCION DE ARTIGULAGION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

11

12

DIRECCION DE CALIDAD DE LA INFORMACION DE FOCALIZACION

DIRECCION DE COORDINACION DE PRESTACIONES SOCIALES

10

11

WMT-DJS,DJR\ECCION DE DISENG DE FOCALIZACION

EDI@\:CION DE DISENG Y ARTICULACION DE POLITICAS
‘ =

DH@}CION DE EVALUACION

10

B¥CCION DE IMPLEMENTAGION DE MEJORAS EN LA GESTION DE LOS
OGRAMAS SOCIALES

DIRECCION DE MEJORA DE LA CALIDAD DE GESTION DE LOS PROSRAMAS

=
" {SOCIALES

10

DIRECCION DE MON{TORED DE LA GESTICN DE LOS PROGRAMAS SOCIALES

DIRECCION DE OPERACIONES DE FOCALIZACION

DIRECCION DE PRESTAGIONES SOCIALES COMPLEMENTARIAS

DIRECCION DE PROMOCION DE IMPLEMENTACION DE POLITICAS

DIRECCION DE SEGUIMIENTO

TOTAL OCUPADDS

264

\“’“ TS N PREVISTOS
B TOTAL GENERAL

268







Anexo N° 4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD: MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
SECTOR: DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
CLASIFICACION
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 4] 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL 0

= J,AP(%MQ.
VICEMIMSTRO o







